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Directivos de Fedomu, Liga Municipal Dominicana, Asodore, Fedodim, Unmundo, Adova, el Enlace entre el Poder Ejectivo y los ayuntamientos y representantes
de los partidos politicos mayoritarios, momentos en que anuncian al pais la firma del compromiso por la Reforma Municipal.

MUNICIPIOS

DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR CIUDADANO
COMPROMISO DE TODOS Y TODAS

FEDOMU PROMUEVE AYUNTAMIENTOS

Visite nuestra pagina www.fedomu.org.do X Siguenos: §j |
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Fedomu: Construyendo Ciudadania en las provincias
Independencia y Elias Pina

La Federaciéon Dominicana de
Municipios (Fedomu), con el apo-
yo de la Unién Europea y el acom-
panamiento técnico de Progressio,
culmina la ejecucién del proyecto
“Construyendo Ciudadania’, me-
diante el cual han llevado a cabo
desde marzo de 2012 distintas
acciones con el fin de fortalecer
la concertacion entre autoridades
locales y la sociedad civil en tor-
no a la planificacion del desarrollo
local y la definicién de politicas
municipales, que den respuesta a
las necesidades de las poblaciones
en 25 municipalidades de la zona
fronteriza con Haiti, especifica-
mente los municipios y distritos
municipales que componen las
provincias Independencia y Elias
Pina.

Con un presupuesto de 300,000
euros, el proyecto ha conformado
4 Consejos Economicos y Sociales
(Municipios La Descubierta, Co-
mendador, Postrer Rio y Hondo
Valle), ha acompanado en la for-
mulacién de 2 Planes Municipales
de Desarrollo, en los municipios
La Descubierta y Hondo Valle.
De igual forma, se ha brindado
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Jones y Victor D"Aza.

asistencia para las distintas fa-
ses del Presupuesto Participativo
Municipal en unas 20 Municipa-
lidades de la zona de incidencia
y se han realizado 4 Diplomados
en Gestion Municipal, 2 de ellos
dirigidos a Organizaciones de la
Sociedad Civil en ambas provin-
cias y 2 dirigidos a Autoridades
y Técnicos de los ayuntamientos
Beneficiarios.

Igualmente, fue lanzado el Fondo
Concursable para Obras Munici-
pales, con el objetivo de co-ejecu-
tar 10 pequefas obras de infraes-
tructuras sociales priorizadas en

Entrega de equipos para oficinas de ayuntamientos.
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De izquierda a derecha Ito Bisond, Juan de los Santos, Hanoi Sanchez, Johnny

el ejercicio del Presupuesto Parti-
cipativo Municipal, siendo benefi-
ciarios del mismo los municipios
Comendador, La Descubierta,
Postrer Rio, Pedro Santana, El
Llano, Jimani, y los distritos mu-
nicipales Sabana Larga, Batey 8 y
Sabana Higiiero.

De la misma forma, los ayunta-
mientos de las 25 municipalida-
des que son beneficiarios del pro-
yecto recibieron una contribucién
en equipamiento informatico con
el objetivo de fortalecer la gestion
de los procesos de participacion
social en sus comunidades y para

Juanide los Santos entrega cheque de Fondo Concursable para obras munici-

pales.

lograr brindar un mejor servicio a
sus municipes.

De cara a incidir y propiciar un
fomento de la participacion de la
ciudadania en la gestién munici-
pal, el proyecto contemplé igual-
mente el lanzamiento de una cam-
pana de sensibilizacion ciudadana
por medios radial y televisivo,
Bajo el slogan: “Intégrate y Partici-
pa”. Asimismo, el proyecto favore-
cio la realizacion de 2 encuentros
de intercambio entre autoridades
y técnicos de los municipios fron-
terizos de las provincias Indepen-
dencia y Elias Pifia, uno de ellos
realizado en la ciudad de Petion
Ville, para las asociaciones de
municipios ASOMURE y AMA-
LA (Asociacion de Municipios del
Lago Azuei) sobre temas de Miti-
gacion de Riesgos y Prevencion de
desastres. Un segundo encuentro
fue realizado para los municipios
de la Provincia Elias Pina y el
Plateau Central, en las instancias
creadas a través del Comité Inter-
municipal Transfronterizo (CIT)
y sus respectivas oficinas técnicas
de OTIMEP, Elias Pina y Butico-
place en Plateu Central, Haiti.

Taller en el municipio Comendador, Elias Piia.
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Ayuntamientos Juveniles e Infantiles: activa integracion en la
gestlon de Ios goblernos locales
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Mesa principal en juramentaciéon Ayuntamiento Juvenil e Infantil en Peralta.

La Federaciéon Dominicana de
Municipios (Fedomu), con el
apoyo financiero de la Agencia
Canadiense de Cooperacién In-
ternacional (ACDI) a través de la
Universidad de Ryerson, de Cana-
da, ejecutan el proyecto “Expan-
sién de la Iniciativa Local, Ayun-
tamiento Juvenil e Infantil”.

Los Ayuntamientos Infantiles y
Juveniles son un espacio de par-
ticipacion liderado por nifos, ni-
fias y adolescentes integrados en
la gestion municipal, con la finali-
dad de contribuir en el avance del
cumplimiento de los derechos de
la nifiez y la adolescencia a nivel
local asi como para canalizar y so-
lucionar las inquietudes y proble-
mas de este sector poblacional . Al
mismo tiempo es una experiencia
educativa donde los nifios, nifias
y adolescentes, aprenden nuevas
maneras de tomar decisiones en el
municipio, de forma participativa,
democratica, inclusiva y transpa-
rente.

El proyecto contempla la expan-
sion de esta iniciativa en 20 nuevas
municipalidades, hasta la fecha se
ha implementado en los munici-
pios de Peralta, Jarabacoa, Sabana
de la Mar y Moca, en proceso se
encuentran San Pedro de Macoris,
Santo Domingo Este, Fundacion,
Villa Hermosa, San Antonio de
Guerra, Puerto Plata, Salcedo y

Hato Mayor.

Los ayuntamientos estdn integra-
dos por jovenes de entre 12 y 16
afos quienes ocupan los siguien-
tes cargos representativos: 1 al-
calde o alcaldesa, 1 vice-alcalde
o vice-alcaldesa, regidores y regi-
doras y sus suplentes que cuentan
para su gestion con el apoyo de
una secretaria, una tesoreria y co-
misiones de gestién. Todos ellos
se escogen en una votacion en la
que tienen derecho a voto todos
aquellos nifos, nifias y adolescen-
tes con edad comprendida entre 8
y 17 afos tras realizar una campa-
fa electoral en la que los y las can-
didatas presentan sus propuestas
para ser electos.

Todo ello se organiza en respeto
de los valores de la transparencia,
la equidad de género y la solidari-
dad resultando en una experien-
cia en la que los jévenes partici-
pan activamente, con entusiasmo
y alta motivaciéon que en el dia
de la votacion se traduce en una
gran movilizaciéon del municipio
gracias a la acogida tanto del con-
junto de jovenes que ejercen su
derecho a voto como de represen-
tantes de las organizaciones socia-
les que apoyan la iniciativa.

Adicional a la expansion de esta
iniciativa, en el marco del proyec-
to se realiza un curso certificado
sobre “Liderazgo Juvenil y Ges-
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Ejerciendo el sufragio.

tion Municipal’, coordinado con
la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO), con
el aval de la Universidad de Ryer-
son, Canada, en el que participan
47 jévenes entre 16 y 24 afios de
edad, pertenecientes a la Red de
Asesores de los Ayuntamientos
Juveniles e Infantiles. Este curso,
que sera replicado en tres regiones
a nivel nacional, tiene el objetivo

Taller “Liderazgo Juvenil y Gestion
Municipal” en sede Fedomu.

de promover el liderazgo juvenil
e infantil en los municipios bene-
ficiarios del proyecto para lo cual
los jovenes participantes reciben
herramientas y estrategias de ana-
lisis y empoderamiento que les
sirvan para conocer su realidad
social, sus problemas y sean capa-
ces de construir soluciones desde
la accién colectiva.
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Fedomu lanza Fondo Concursable para ejecucion de obras
en ayuntamientos del pais

El director ejecutivo de la Federa-
cion Dominicana de Municipios
(Fedomu), Victor D’Aza, enca-
bez6 el lanzamiento del Fondo
Concursable para obras de in-
fraestructuras que contempla el
proyecto Construyendo Juntos
Gobernanza Local con Participa-
cion y Planificacion. Este proyecto
se ejecuta con el apoyo técnico de
Progressio y fondos de la Unién
Europea.

El Fondo Concursable es para que
los ayuntamientos co-ejecuten
pequenas obras sociales prioriza-
das en el proceso de Presupues-
to Participativo. Fueron elegidas
20 obras, dos por cada region
y se les entregara un monto de
RD$100,000.00 para la ejecucion
de las mismas.

También fueron entregados los
equipos de oficina a los ayunta-
mientos que estan elaborando
Planes Municipales de Desarrollo,
con el apoyo técnico del Proyecto
Gobernanza.

El Fondo Concursable esta di-
rigidos a los 40 ayuntamientos
beneficiarios del proyecto a nivel
nacional. Para la seleccién de los
municipios ganadores se constitu-
yO0 una comisiéon compuesta por

Karolin Reyes, Fatima Lorenzo, Victor D'Aza, Félix Santos y Gloria Amézquita.

representantes del Proyecto Go-
bernanza, de Progressio, del area
de Presupuesto Participativo, de
la Division de Planificaciéon y Ges-
tion de Proyectos y de Compras y
Contrataciones de Fedomu.

Entre los objetivos estan destacar
y premiar las practicas merito-
rias, siempre con espiritu de su-
peraciéon y multiplicaciéon hacia
los demds territorios locales, y
fortalecer los mecanismos de par-
ticipacién ciudadana para los go-
biernos de los 40 municipios que
integran el proyecto.

También esta fomentar la planifi-
cacion y la gestion municipal de
manera participativa, equitativa y
organizada en sus territorios, res-
petando el marco legal que les rige
e implementando los mecanismos
contenidos en la Ley 176-07.

Entre las obras de infraestructuras
que seran ejecutadas con los Fon-
do Concursable estan las que son
de cumplimiento de los servicios
municipales, programas de capa-
citacién y/o de educacion, que ha-
yan sido priorizadas en un ejerci-
cio de Presupuesto Participativo y

se presente la documentacion que

avale dicha priorizacion, asi como
obras que resuelvan una necesi-
dad sentida del municipio.

Acompanaron al director ejecu-
tivo de Fedomu, Victor D’Aza,
Gloria Amézquita, de Progressio;
Fatima Lorenzo, coordinadora del
Proyecto Gobernanza, Félix San-
tos, encargado de la Division de
Planificacién y Proyectos, y Ka-
rolin Reyes, encargada de Presu-
puesto Participativo de Fedomu.

Taller sobre Sistema de Transparencia y Estandares de Calidad de Obras

La Regional Noreste de la Fede-
racion Dominicana de Munici-
pios (Fedomu) organizé en el
ayuntamiento del municipio de
Pimentel, provincia Duarte, un
taller sobre el Sistema de Transpa-
rencia y Estdndares de Calidad en
las Obras.

El taller fue supervisado por el
coordinador regional nordeste,
Angel Valentin Mercedes (Cu-
cho), por disposicion del direc-
tor ejecutivo de Fedomu, Victor
D’Aza.

El encuentro fue promovido por
el Proyecto Gobernanza Local
con Participaciéon Ciudadana, y

dirigido a lideres de la sociedad
civil y a los miembros de los co-
mités de seguimiento, asi como a
los facilitadores de presupuesto
participativo.

En la jornada educativa, las pa-
labras de bienvenida fueron pro-
nunciadas por Evelin Javier, en
representacion del presidente
regional de la Fedomu, Hermes
Rodriguez, mientras que la coor-
dinacién local estuvo a cargo de
Elaine German, facilitadora del
presupuesto participativo.

En el taller actuaron como diser-
tantes Henry Gonzalez, Yamilkis
Flores y Anthony Conde, los dos
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Genrry Gonzalez, encargado de capacitacion, mientras imparte taller

primeros son encargados de capa-
citacion de la Federacion Domi-

nicana de Municipios y el tercero,
labora en el area de pasantia.
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Curso sobre planificacion mummpal

La Federacion Domini-
cana de Municipios (Fe-
domu), a través del pro-
yecto “Construyendo
Juntos Gobernanza Local
con Participacién y Plani-
ficacién’, realiz6 un curso
especializado en Planifica-
ciéon Municipal, el cual se
desarrollé en las instala-
ciones de Fedomu y parti-
ciparon técnicos dela insti-
tucién y representantes de
las oficinas municipales de
Planificacién y Programa-
cion de los ayuntamientos
de Salcedo, Nizao, Castillo,
Guayubin, Comendador,
Villa Hermosa, La Roma-
na; San Victor, Moca; Los
Rios, Neyba, entre otros.

Las palabras de apertura
fueron presentadas por el
encargado de la Division
de Asistencia Técnica y
Planificacién de Fedomu,
Félix Santos, quien sefa-
16 que la planificaciéon no
puede detenerse y que su
base y estructuras “debe-
mos fortalecerlas cada dia
para lograr un buen go-
bierno local”

Explico que el enfoque de
Fedomu es que cada mu-

nicipio se oriente hacia sus
proyectos y programas,
para lo cual cuentan con
el apoyo de los directivos
de la entidad, en nombre
de su presidente, alcalde
Juan de los Santos y Victor
D’Aza, director ejecutivo.

La coordinadora del Pro-
yecto Construyendo Go-
bernanza, Fatima Loren-
Z0, exXpuso que ese es un
proyecto que se desarrolla
con fondos de la Unidn
Europea y apoyo técni-
co de Progressio, y tiene
como objetivo fundamen-
tal desarrollar los aspectos
sobre planificaciéon y par-
ticipaciéon de los ayunta-
mientos. Busca también
el fortalecimiento de los
ayuntamientos fronterizos
de la Republica Dominica-
na con la Federacion Hai-
tiana de Municipios.

Rosa Arlene Maria, coor-
dinadora del proyecto Fe-
domu Planifica, en su ex-
posicion la Planificacion
Municipal, explico lo re-
lacionado a las estrategias
que tienen que ver y que
intervienen para que el
gobierno local lleve a cabo
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Félix Santos, Rosa Arlene Maria y Fatima Lorenzo.

una satisfactoria ejecucion
presupuestaria en su de-
marcacion, via un plan de
planificacién bien estruc-
turado.

En su exposicién sobre
la Gestion Municipal y el
Desarrollo Local, el con-
sultor de Fedomu Pedro
Hernandez refiri6 que en
un ejercicio nacional que
hizo Fedomu sobre las ne-
cesidades de capacitacion
de funcionarios y servido-
res municipales, se destacd
que entre los temas que és-
tos requieren capacitacion
se citaron planificacion,
gobernabilidad y lideraz-
go, finanzas, descentrali-

zaciéon y reformas politi-
cas del Estado, desarrollo
economico local, medio
ambiente y ordenamiento
territorial politicas socia-
les y culturales y seguridad
ciudadana.

Fatima Lorenzo también
abordé el tema sobre el
Enfoque de Género en la
Planificacion  Municipal,
indicando que es indis-
pensable que una propues-
ta de plan o proyecto que
busque tener un impacto
en relaciones, acciones y
resultados mas equitati-
vos, tome en cuenta algu-
nos criterios fundamen-
tales, cuya consideraciéon

debe reflejarse en todo el
accionar del proceso.

“La igualdad de derechos
entre el hombre y la mujer
debe ser uno de los prin-
cipios centrales del queha-
cer del plan o proyecto que
lleven a cabo los ayunta-
mientos de nuestro pais’,
manifesté Lorenzo.

Asimismo, Angela Mala-
gon, técnico del proyecto
Fedomu Planifica, se refi-
ri6 al rol que juega el Con-
sejo Econdmico y Social
Municipal y la funcién que
ejerce entre el gobierno lo-
cal y el gobierno central.

Fedomu fomenta transparencia en la gestion municipal

Realiza encuentro con contadores de sus oficinas regionales

El presidente de la Federacion
Dominicana de Municipios (Fe-
domu) y alcalde de Santo Do-
mingo Este, Juan de los Santos, y
Victor D"Aza, director ejecutivo,
encabezaron un encuentro con
los contadores y auditores de las
diez asociaciones regionales de la
institucidon.

El objetivo de la actividad se cen-
trd en elevar la capacidad de este
personal en esas areas para que
continuen ofreciéndoles asisten-
cia técnica y financiera a los ayun-
tamientos y juntas de distritos de
las diferentes regiones.

De los Santos y D “Aza exhortaron

Victor D°Aza, durante su intervencion en el encuentro con los contadores.

a los participantes a actuar con
firmeza y transparencia en cada
uno de los procesos que manejan
en sus ayuntamientos.

Angel Valentin Mercedes, coordi-
nador técnico de la regién Cibao
Nordeste, experto en estos temas,
manifesté que el desafio de Fe-

domu es orientar a los contadores
en relacion a los procesos de com-
pras y contrataciones, asi como el
de fortalecer la transparencia en
cada uno de los mecanismos que
tienen que ver con la contabilidad.

Explic que se establecera un cro-
nograma para continuar con la
capacitacion de estos profesiona-
les sobre compras y contratacio-
nes, controles internos y de ejecu-
cién presupuestaria y de manual
de puestos y funciones.

“Nuestro objetivo en Fedomu es
que los ayuntamientos se forta-
lezcan institucionalmente”, ma-
nifesto.
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PARTICIPACION CIUDADANA, OXFAM, MAP Y UE

Entidades reconocen labor de Fedomu

Participaciéon Ciudadana (PC) y
Oxfam Republica Dominicana
dieron a conocer junto a represen-
tantes del Ministerio de Adminis-
tracion Publica (MAP) y la Unién
Europea los resultados del estudio
“La carrera municipal: valoracion
juridica, estado de situacién y
perspectivas’.

El estudio da cuenta de los pasos
dados desde la Federaciéon Domi-
nicana de Municipios (Fedomu),
en colaboracion con el MAP, para
implementar el sistema de carrera
administrativa en los ayuntamien-
tos y juntas de distritos municipa-
les del pais en correspondencia a
lo establecido en la Constitucién,
la Ley Municipal, la Ley de Fun-
cion Publica y la Estrategia Nacio-
nal de Desarrollo.

Esta labor fue reconocida tanto
por los representantes del MAP
como por los de PC, quienes des-
tacaron el rol fundamental jugado
por Fedomu a la hora de sensibili-
zar a las autoridades municipales
sobre el tema, asi como dar apo-
yo directo al MAP y organismos
internacionales que llevan a cabo
sus actividades de cara a impulsar
el proceso de implementacion de

i

Rosa Caiiete, Donatila German, Carlos Pimentel, Faustino Collado, Julio Cane-

lo y Domingo Matias.

la carrera administrativa en el ni-
vel municipal.

Asi lo expreso la viceministra del
MAP, Donatila German, quien
destacd la colaboracién perma-
nente entre los analistas del MAP
y las asociaciones regionales de
Fedomu, la cual resulta esencial
para asistir a los ayuntamientos
en cada uno de los pasos que de-
ben darse hasta la incorporaciéon
definitiva de los funcionarios mu-
nicipales a la carrera.

En su presentaciéon, German dio
cuenta del proceso emprendido
desde 2008 hasta la actualidad
para primero, otorgar un marco
normativo adecuado para la im-

plementacion de la carrera admi-
nistrativa en los gobiernos locales
y después, para ejecutar dicho
marco.

Desde la aprobacién de la Ley de
Funcién Publica, el MAP y Fedomu
disefiaron conjuntamente el esta-
tuto del empleado municipal, asi
como modelos de estructuras orga-
nicas y manuales de puestos y fun-
ciones para los ayuntamientos. Tras
ello, y hasta la actualidad, se aboca-
ron a un trabajo de sensibilizacion
y después de implementacion pau-
latina de la carrera que incluye un
conjunto de procesos hasta la ade-
cuada y definitiva incorporacion de
funcionarios/as municipales en el
sistema de carrera.

El experto en tema municipal,
Domingo Matias, dijo que “la ca-
rrera no se puede llevar a la carre-
ra’. Los participantes destacaron
la vision del proceso que conlleva
la implementacion de la carrera
municipal, asi como sus desafios
(existencia de casi 400 entidades
municipales, cultura politica, falta
de recursos), observando que la
incorporacion final es un objetivo
de mediano y largo plazos.

Concluyeron que, sin duda, la ca-
rrera sera un medio que redunda-
rd en un mayor bienestar social
de la ciudadania si bien todo ello
dependera de la calidad con la que
se realice el proceso y de que éste
vaya acompanado de otros proce-
sos de fortalecimiento de la ges-
tion publica municipal.

Participaron también Carlos Pi-
mentel, por Participaciéon Ciuda-
dana; Rosa Caiiete, por Oxfam;
Marta Ramirez, por la delegacion
de la UE; Julio Canelo, viceminis-
tro de apoyo a la municipalidad
del MAP; Faustino Collado, autor
del estudio presentado.

Felicitan ayuntamientos por avances en la carrera municipal

La Federacién Dominicana de
Municipios (Fedomu) felicité a
los ayuntamientos y juntas de
distritos que en la actualidad pre-
sentan avances en la implementa-
cion de la Carrera Administrativa
Municipal, tal y como presentd
la viceministra del Ministerio de
Administracion Publica (MAP),
Donatila German, en el marco del
dialogo abierto en la Mesa de Ex-
pertos sobre la materia, organiza-
do por Participacion Ciudadana
y Oxfam Republica Dominicana
con el apoyo de la Unién Europea.

Desde el proceso iniciado en 2008
con la aprobacion de la Ley de
Funcién Publica, un total de 59
ayuntamientos y juntas de distri-
tos municipales han recibido apo-
yo del MAP en colaboraciéon con

Fedomu para dar inicio al con-
junto de actividades previas que
anteceden a la incorporacion final
de sus empleados/as a la carrera
administrativa municipal, un im-
portante proceso para la profesio-
nalizacion de la gestion municipal
que abarca 29 fases hasta la incor-
poracion de los/as servidores/as
municipales a la Carrera Admi-
nistrativa Municipal.

Hasta la fecha, 20 ayuntamientos
(Santo Domingo Este, Janico, San
José de Las Matas, Bayaguana, Sa-
bana de la Mar, San Francisco de
Macoris, Palenque, Las Matas de
Farfan, Santa Cruz de Barahona,
Polo, Fundacién, El Peiién, Du-
vergé, Paraiso, La Ciénaga, Jaqui-
meyes, Vicente Noble, Las Salinas,
Cabral y Enriquillo) y dos juntas

de distrito (La Caleta y Villa Cen-
tral), han avanzado hasta la Fase
IV, en la que los gobiernos loca-
les aprueban sus estructuras or-
ganizacionales. Estas estructuras
integran las unidades y 6rganos
previstos en la ley municipal para
los @mbitos de la transparencia y
participacién ciudadana, como
son: la oficina de Libre Acceso a la
Informacioén y el Consejo Econd-
mico y Social.

INTERES CRECIENTE DE LOS
GOBIERNOS LOCALES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CAM

La viceministra Donatila German
enfatizd que existe un aumento
progresivo del interés de las auto-
ridades municipales en la imple-

mentacion de la carrera adminis-
trativa municipal, tal y como se
manifiesta en la presentacion de
un total de 15 solicitudes espon-
taneas por parte ayuntamientos
y juntas de distritos municipales
para recibir el apoyo y asesoria en
la materia.

Ademas, debe destacarse el im-
pulso al proceso en la regién En-
riquillo, donde gracias al trabajo
coordinado desde la expresion
territorial de Fedomu en dicha re-
gion, la Asociacion de Municipios
de la Region Enriquillo (ASOMU-
RE), en el marco de los acuerdos
suscritos por Fedomu, el MAP y
la Fundacion Demuca, se han ob-
tenidos logros importantes.
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Ayuntamiente
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Bolivar -Nao- Mena, Victor D’Aza y Samuel Torlblo, al centro, encabezan la mesa de honor acompainados de otras autoridades de la regién.
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Municipio de Esperanza lanza su Plan Municipal de Desarrollo

El ayuntamiento de Esperan-
za presentd su Plan Municipal
de Desarrollo 2013-2016, en un
concurrido acto celebrado en el
Centro Recreativo Esperanza de
ese municipio. De esta manera,
se une a los municipios que ya
cuentan con este instrumento de
planificacién, en cumplimiento
con la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios y la
Ley 1-12 de la Estrategia Nacio-
nal de Desarrollo.

La actividad fue encabezada
Victor D’Aza, director ejecutivo
de Fedomu y el alcalde Bolivar
-Nao- Mena, quien expresd agra-
decimiento a las diversas organi-
zaciones sociales del municipio
que participaron activamente en
el ejercicio de pensar el munici-
pio en el largo plazo y trazar en
conjunto las directrices para al-

canzar su desarrollo.

Asimismo, agradeci6 a la Federa-
cion Dominicana de Municipios
(Fedomu) por la asistencia téc-
nica que recibié el ayuntamiento
para la formulacién del plan, en
el marco del programa Fedomu-
PLANIFICA.

También tuvieron palabras en el
acto Domingo Coldén, goberna-
dor de la provincia Valverde; Vic-
tor D"Aza, director ejecutivo de
la Fedomu, y Rosa Arlene Maria,
coordinadora del programa Fe-
domu-PLANIFICA.

En este significativo acto se die-
ron cita mas de 250 personas,
entre autoridades gubernamen-
tales, municipales, militares,
eclesiasticas y representantes de
las organizaciones de la socie-

dad civil.
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Julian Roa, Johnny Jones, Juan de los Santos, Victor D’Aza, Domingo Contreras, Junior Santos, Wellington Mejia e Ignacio Ditrén.

Entidades de la municipalidad firman compromiso
por [a reforma municipal

Al conmemorarse el 24 de
abril el Dia Nacional de los
Ayuntamientos, por man-
dato del articulo 369 de la
Ley 176-07, la Federacion
Dominicana de Munici-
pios (Fedomu) y las demas
entidades de la municipa-
lidad del pais firmaron un
documento para asumir el
compromiso por la refor-
ma de la administracion
municipal.

El documento fue firma-
do por el presidente de
Fedomu vy alcalde de San-
to Domingo Este, Juan de
los Santos; Victor D’ Aza,
director ejecutivo; Johnny
Jones, secretario general
de la Liga Municipal Do-
minicana (LMD); Méaximo
Soriano, de la Federacion
Dominicana de Distritos
Municipales  (Fedodim),
Julidn Roa, de la Asocia-
cion Dominicana de Re-
gidores (Asodore); Do-
mingo Contreras, enlace
del Poder Ejecutivo y los
ayuntamientos; Amanti-
na Gomez, de la Union
de Mujeres Municipalis-

tas Dominicanas; Raul
Maién, de la Asociacién
Dominicana de Vocales
(Adova); mientras por
que por el PLD, Ignacio
Ditrén; Yunior Santos, del
PRD, y Wellington Mejia,
del PRSC, firmaron como
testigos.

Aprovecharon la ocasién
para externar ante la so-
ciedad dominicana su
compromiso con el propé-
sito de que la gestion local
satisfaga, cada vez mas, las
aspiraciones de nuestra
ciudadania y contribuya
a las potencialidades y la
busqueda de la realizacion
personal y social.

Explicaron que la iniciati-
va se enmarca en los es-
fuerzos que se realizan por
la renovacion de la admi-
nistracién municipal y la
adecuaciéon de su marco
legal y sus practicas insti-
tucionales a las disposicio-
nes derivadas de la Cons-
titucion y de la Ley 1-12
de Estrategia Nacional de
Desarrollo.

“Las entidades del mu-
nicipalismo dominicano
reivindican la necesaria
unidad en el propdsito
de acometer las reformas
legales, el desarrollo de
capacidades y la impres-
cindible mejora en las
practicas y estandares de
calidad de la gestion pu-
blica local en la Republica
Dominicana”.

Entienden que las comu-
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nidades locales, organi-
zadas alrededor de sus
ayuntamientos y juntas
de distritos municipales,
constituyen la base de la
sociedad, de la democra-
cia, la cohesién social y el
desarrollo humano.

Las entidades del munici-
palismo dominicano han
decidido trabajar conjun-
tamente en la reforma mu-
nicipal y en otros aspectos
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relevantes que inciden en
la calidad de la gestién
municipal, incentivando y
fortaleciendo los mecanis-
mos de control, fiscaliza-
cidn, transparencia y ren-
dicién de cuentas asi como
su impacto de la gestion de
los fondos publicos a nivel

local.
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En consecuencia, las entidades del municipalismo dominicano, han
decidido trabajar conjuntamente en la reforma municipal dirigida a fortalecer
la autonomia politica, financiera y administrativa de los gobiernos locales en
los aspectos de coordinacion interinstitucional con las entidades
gubernamentales y la articulacién inter territorial, los criterios para la
asignacion y distribucion de transferencias presupuestarias, las potestades
tributarias, la participacién social en la gestién piblica y otros aspectos
relevantes que inciden en la calidad de la gestién municipal, incentivando y
fortaleciendo los mecanismos de control, fiscalizacion, transparencia y
rendicion de cuentas asi como su impacto de la gestion de los fondos
publicos a nivel local.

En Santo Domingo, a los 24 dias del mes de abril de 2014,
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Fedomu y ayuntamientos reafirman compromisos
con la reforma municipal

La Federaciéon Dominicana de
Municipios (Fedomu) realizé un
encuentro-taller al que asistieron
alcaldes y alcaldesas de 50 muni-
cipios del pais en el que expresa-
ron su compromiso con la puesta
en marcha de procesos de forta-
lecimiento y mejora de la gestion
de sus ayuntamientos como parte
del programa de Apoyo a las Au-
toridades Locales y la Sociedad
Civil (PASCAL), financiado por la
Union Europea, del cual han sido
seleccionados como beneficiarios.

Tal y como se presento en el taller,
estos procesos de mejora se diri-
giran principalmente a 6 aspec-
tos basicos de la gestion publica:
gestion de los recursos humanos,
planificacién y programacion,
gestion presupuestaria y financie-
ra, gestion de compras y contrata-
ciones, transparencia y rendicion
de cuentas asi como participacion
ciudadana.

Los alcaldes y alcaldesas reafirma-
ron su compromiso con esta ini-
ciativa gracias al cual recibiran el
apoyo tanto de especialistas como
de funcionarios del gobierno cen-
tral y técnicos de Fedomu para
avanzar en las ejecutorias de sus
ayuntamientos, en las dreas don-
de se detecten las necesidades de
mejora.

En sus palabras, el presidente de
Fedomu, y alcalde de Santo Do-
mingo Este, Juan de los Santos,
valor6 el apoyo que ha hecho la
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Angel Paula, Junior Santos, Ricard Bardia, Juan de los Santos, Antonio Reyes, Diana Sainz y Victor D" Aza.

Unién Europea junto a los mi-
nisterios de la Presidencia, Eco-
nomia, Planificaciéon y Desa-
rrollo, Hacienda, Direccién de
Presupuesto, Compras y Con-
trataciones, Camara de Cuentas,
Contraloria y la Direcciéon de
Cooperacién Multilateral (Dige-
com), para llevar a cabo este im-
portante proyecto.

Agradeci6 la presencia y el es-
fuerzo de los alcaldes y alcaldesas,
quienes llegaron de todas partes
del pais, y les exhortd a seguir
cumpliendo con los lineamientos
que se han trazado en el marco
del proyecto PASCAL.

Victor D’Aza, director Ejecutivo
de Fedomu, destacd la apuesta
fundamental que supone este pro-

Miembros del Consejo Directivo de Fedomu

l.t. E.i.

yecto para revisar y fortalecer la
politica municipal del Estado Do-
minicano en consonancia con la
Estrategia Nacional de Desarrollo
y con el objetivo principal de que
los gobiernos locales contribuyan
mas y mejor al desarrollo del pais.

En el encuentro también partici-

paron Ricard Bardia, director del
sector socioeconémico de la Dele-
gacion de la Union Europea; An-
gel Paula, director del sector social
de la Digecom, asi como Antonio
Reyes, representante del Ministe-

rio de Administracion Publica.

Juan de los Santos
Presidente

Victor D’ Aza
Director Ejectutivo
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Apostar a la Reforma Municipal
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no de los mayores re-

tos actuales del mu-

nicipalismo dominica-
no es avanzar en la reforma
municipal. Esto es, avanzar,
en correspondencia con los
mandatos de la actual Cons-
titucion y la Ley 1-12 de Estra-
tegia Nacional de Desarrollo,
en el fortalecimiento de los
estandares de la gestion mu-
nicipal para que los gobiernos
locales brinden mejores servi-
cios, respondan a las deman-
das ciudadanas y contribuyan
mejor al desarrollo humano.

No obstante, y a pesar de que
somos conscientes del gran
reto que ello supone, desde
FEDOMU vemos y aposta-
mos a la reforma municipal
como una GRAN OPORTUNI-
DAD que no debemos perder.
Desde la promulgacion de la
Ley 176-07 del Distrito Nacio-

nal y los Municipios en 2007,
cuando se tomo conciencia de
la necesidad de modernizar el
obsoleto régimen legal munici-
pal, no se habia producido una
sinergia de esfuerzos compar-
tidos entre los gobiernos loca-
les, las instituciones del go-
bierno central asi como de los
organismos de la cooperacion
internacional para avanzar y
superar las debilidades de los
gobiernos locales como entes
fundamentales del desarrollo
del pais.

Esta sinergia de esfuerzos,
tras el desarrollo de un impor-
tante proceso de dialogo entre
los principales entes vincu-
lados a la gestion municipal,
ha ido tomando forma en un
proyecto integral de reforma
municipal que se ha denomi-
nado Programa de Apoyo a
la Sociedad Civil y Autorida-

des Locales (PASCAL), unas
siglas que seguro van a ser
centrales en el devenir del mu-
nicipalismo dominicano en los
proximos anos.

PASCAL es simbolo de re-
forma, de mejora y fortaleci-
miento de la gestion munici-
pal en seis principales areas:
planificacion y programacion,
gestion presupuestaria y fi-
nanciera, gestion de recursos
humanos, transparencia y ren-
dicion de cuentas, compras y
contrataciones, todo ello des-
de una amplia perspectiva de
participacion ciudadana. Es
simbolo, por tanto, de un pro-
ceso de reforma en el que se
hace patente la necesidad de
avanzar desde la integralidad
y el compromiso de todos,
gobiernos locales, gobierno
central y sociedad civil, para
desde nuestras distintas res-

ponsabilidades,
vida municipal.

mejorar la

Tal y como se muestra en las
paginas de esta edicién de
FEDOMU En Marcha, el com-
promiso de las entidades mu-
nicipales, con estas siglas, y
por tanto con este proceso de
reforma municipal es firme. Asi
se expreso en la Declaracién
del 24 de abril con ocasion
del Dia de los Ayuntamientos
y asi lo reafirmaron las auto-
ridades locales participantes
en el primer taller preparatorio
para la puesta en marcha del
programa PASCAL celebrado
en la sede de nuestra Federa-
cion.

La reforma municipal esta
tomando tomando impulso,
no perdamos esta oportuni-
dad.

Foro sobre la Reforma y Adecuacion Ley Municipal

La Federacion Domini-
cana de Municipios (Fe-
domu) organizé junto a las
autoridades municipales,
del gobierno central, le-
gisladores y representan-
tes de la sociedad civil, un
proceso de discusion de
la reforma de la Ley 176-
07 del Distrito Nacional
y los Municipios, para
adecuarla al nuevo marco
constitucional, la Ley 1-12
de Estrategia Nacional de
Desarrollo, asi como a los
nuevos retos de la gestion
publica municipal.

El presidente de Fedomu y
alcalde de Santo Domingo
Este, Juan de los Santos,
expres6 que “no hemos
querido iniciar la formu-
laciéon de una nueva pro-
puesta de Ley para luego
convocar a consulta, sino
que entendimos que era

(\ FEDOMU

Pedro Hernandez en su intervencion en el foro.

mejor convocar a un pro-
ceso amplio de consultas
y generacion de consenso,
de forma tal que el resul-
tado amplio de la revision
cuente con la mds amplia
participaciéon y respaldo
posibles”.

Asimismo, entre los retos
sefialados por el direc-

tor ejecutivo de Fedomu,
Victor D’Aza, se encuen-
tran: la fragmentacion te-
rritorial, la rendicion de
cuentas, la participacion
ciudadana de calidad, la
profesionalizacion del re-
curso humano municipal,
asi como la introduccién
de los principios de cohe-
sién social y territorial en

el sistema de financiacion
municipal.

“La ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios
fue resultado de un deter-
minado contexto que en la
actualidad estd exigiendo
una mayor evoluciéon de
los gobiernos locales. Es
interés de nuestra Fede-
racion discutir sobre estas
necesidades de cambio y
acordar con los distintos
actores propuestas que
den luz a una mejor ges-
tion municipal de nuestros
ayuntamientos’,  afirmé
D’Aza.

En el foro también parti-
ciparon representantes de
la Liga Municipal Domini-
cana (LMD), de los minis-
terios de Administracion
Publica y de Economia,
Fundacién Demuca, Fe-

deracién Dominicana
de Distritos Municipales
(Fedodim),  Asociacion

Dominicana de Regido-
res (Asodore), Union de
Mujeres  Municipalistas
(Unmundo, Direccién
General de Ordenamien-
to Territorial (DGODT),
Asociacion Dominicana
de Vocales (Asodova), en-
tre otros.

Desde la aprobaciéon de
la ley municipal en 2007,
se ha producido una evo-
lucién tanto del contexto
legal como de la realidad
municipal que estan de-
mandando una reforma
del régimen municipal con
el objetivo de continuar
fortaleciendo sus capaci-
dades de gestion y de la
prestacion de los servicios
publicos municipales.
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En nuestros municipios se produ-
cen acciones diarias incalculables
promovidas por los gobiernos lo-
cales que impactan positivamen-
te en nuestro desarrollo y que jus-
tifican el valor de estos.

((®

MUNICIPIOS

DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR CIUDADANO
COMPROMISO DE TODOS Y TODAS

3,4 Y 5 DE JUNIO
PLAZA SAMBIL

Por primera vez, la Federaciéon Dominicana de Municipios ha tenido la
iniciativa de organizar una exposicion centrada sobre nuestra principal
razo6n de ser: los municipios. El municipio es una de las organizaciones
sociales basicas en nuestro devenir cotidiano. Nuestro dia a dia se desa-
rrolla en el seno de nuestro municipio y el ayuntamiento, como 6rgano
de gobierno del municipio, tiene como principal misién garantizar y
procurar que este devenir se desarrolle en las mejores condiciones po-
sibles para nuestro bienestar.

En el marco de la declaratoria de nuestra XII Asamblea Ordinaria en la
que se aprobd declarar el afio 2014 como Afio de la Comunicacion, la
Transparencia y la Rendicion de Cuentas, FEDOMU considerd orga-
nizar esta exposicion con el objetivo principal de promover e incentivar
el conjunto de buenas acciones que realizan a diario nuestros ayun-
tamientos en favor del desarrollo de nuestras comunidades y que sin
un esfuerzo comunicativo, desafortunadamente, quedan inadvertidas
como consecuencia de su propia cotidianeidad. Como comunmente se
suele decir, “que un perro muerda a un hombre no es noticia; pero que
un hombre muerda un perro si que lo es”. Siguiendo esta logica, apli-
candola al acontecer municipal, ocurre que lo positivo, por no ser ex-

EXPO MUNICIPIOS 2014

Nuestro dia a dia se desarrolla en el
seno de nuestro municipio y el ayun-

tamiento, como d6rgano de gobierno
del municipio, tiene como principal
mision garantizar y procurar que este
devenir se desarrolle en las mejores
condiciones posibles para nuestro
bienestar.

traordinario, queda relegado en
el relato de lo que hacen nuestros
municipios frente a lo negativo,
que por ser mas extraordinario,
toma relieve en primera portada.

En nuestros municipios se pro-
ducen acciones diarias incalcu-
lables promovidas por los go-
biernos locales que impactan
positivamente en nuestro desa-
rrollo y que justifican el valor de
éstos. Este es el leit motiv de esta
exposicion. En Expo Municipios
2014 FEDOMU quiere destacar
todas aquellas acciones que los
ayuntamientos desarrollan a tra-
vés de programas, proyectos y
actividades y que tienen un im-
pacto positivo en las personas,
mejorando su calidad de vida:
las acciones a favor de los nifios,
jovenes, mujeres y envejecientes;
las acciones en pro de la seguri-
dad ciudadana; acciones que pro-
curan gestionar de la mano de la
ciudadania; acciones a favor de
un mejor entorno, de la cultura. ..
todo ello sera destacado en Expo
Municipios 2014. Porque, ;Qué
harfamos como municipes si ce-
rraran nuestros ayuntamientos?
;Qué seria de nuestro municipio?

Debemos confesar que la organi-
zacion de esta Expo, como toda
iniciativa que una organizacion

decide realizar por primera vez,
ha sido todo un aprendizaje en
el que la Federacion se ha senti-
do gratamente realizada por la
gran acogida mostrada por los
participantes, quienes con ilu-
sién y entusiasmo se involucra-
ron para dar a conocer lo mejor
de su ayuntamiento. Para no-
sotros, Expo Municipios 2014
ha sido ante todo un reto sobre
cOdmo comunicar mejor acerca de
nuestros ayuntamientos y sus ac-
ciones, de modo que este modo
logre los mejores resultados e im-
pacto en la ciudadania.

Por todo ello, no podemos dejar
de agradecer a las entidades que
nos han apoyado en esta inicia-
tiva. Principalmente a la Unién
Europea, Progressio y la Liga
Municipal Dominicana asi como
otras entidades que han decidi-
do participar en la exposicion en
consonancia con nuestro objeti-
vo como el Ministerio de Admi-
nistracion Publica y aquellas que
trabajan por el municipalismo
dominicano: Federaciéon Domi-
nicana de Distritos Municipales
(FEDODIM), Asociacién Domi-
nicana de Regidores (ASODO-
RE), Asociacién Dominicana de
Vocales (ADOVA) y Unién de
Mujeres Municipalistas Domini-
canas (UNMUNDO).
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Reconocimiento de buenas practicas municipales

PEDRO A. HERNANDEZ

En el marco de la Expo Municipios
2014, la Federacion Dominicana
de Municipios otorgara reconoci-
mientos a diez gobiernos locales
que se han distinguido por desa-
rrollar en su gestion experiencias,
programas, proyectos o acciones
que solucionen de manera per-
manente problemas y necesidades
de la sociedad o de la propia ges-
tion de los gobiernos locales y que
por ello, pueden ser consideradas
como modelo a seguir por otros
gobiernos locales asi como ejem-
plo de los procesos y las acciones
trascendentales que realizan los
municipios en beneficio de la ciu-
dadania. Fruto de ello, en Expo
Municipios 2014 los visitantes
podran encontrar el denominado
Pabell6n de Buenas Practicas Mu-
nicipales en el que se exhibiran de
modo destacado estas 10 buenas
practicas seleccionadas.

Como en el mundo de la admi-
nistracién publica la definicién y
evaluacion de buenas practicas de
gestion se ha hecho cada vez mas
rigurosa y requiere la aplicacion
de criterios muy exigentes, en el
contexto de los gobiernos loca-
les dominicanos, tomando como
referencia la experiencia interna-
cional asi como nacional, Fedomu
establecié un conjunto de criterios
para otorgar los reconocimientos,
definidos en base a los utilizados
por el Ministerio de Administra-
cién Publica (MAP) en el Premio
Nacional a la Calidad. En concreto
estos criterios fueron los siguien-
tes:

o Lainnovacion, es decir, que las
experiencias, programas, pro-
yectos o acciones reconocidas
aspectos creativos, nuevos o
novedosos en la gestion de los
ayuntamientos, en la presta-
cion de servicios y en la solu-
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cién de problemas sociales.

« ElFomento de la participacion
ciudadana en el disefio, ejecu-
cién, monitoreo y evaluacion
de los procesos de desarrollo

o La sostenibilidad, que sean
sostenibles en el tiempo

« El impacto, que presenten evi-
dencias demostrables de que
han generado efectos y benefi-
cios positivos para mejorar y/o
elevar las condiciones y cali-
dad de vida de la ciudadania.

La evaluacion de estas experien-
cias estuvo a cargo de un comité
integrado por representantes de
la academia y la sociedad civil que
tienen vinculacién al tema muni-
cipal como son: Carlos Pimentel,
encargado de transparencia de
Participacion Ciudadana (PC),
César Pérez, socidlogo urbano y
director del Grupo Equis de IN-
TEC, Pedro Hernandez, experto

municipalista asi como Fatima Lo-
renzo, docente y técnica del Pro-
yecto Construyendo Gobernanza
Local.

Desde Fedomu sabemos que en
nuestros ayuntamientos se pro-
ducen dia a dia acciones que con-
tribuyen a un mayor bienestar de
los ciudadanos y ciudadanas por
lo que nos ha llenado de gran sa-
tisfaccion, al igual que al comité
seleccionador, la amplia participa-
cién en este proceso de reconoci-
miento. En esta primera ocasion,
se recibieron un total de 71 pro-
puestas por lo que la Federacion se
siente motivada a dar continuidad
a esta iniciativa que sobre todo
buscar visibilizar e incentivar el
buen hacer de los gobiernos loca-
les por el desarrollo. Aqui nace por
tanto una iniciativa que estamos
seguros redundara en beneficio de
mas y mejores gobiernos locales.

Por qué un reconocimiento municipal dedicado a Duarte, primer municipalista dominicano

Tanto la iniciativa de Expo Muni-
cipios 2014 como del Reconoci-
miento Nacional a Buenas Practi-
cas Municipales, estan dedicados
al patricio Juan Pablo Duarte. ;Y
por qué la dedicatoria a Duarte?,
se preguntaran con razén muchas
personas. Porque el Padre de la
Patria es considerado el primer
municipalista dominicano. ;Y qué
hizo Duarte para ser considerado
el primer municipalista domini-
cano? Muy sencillo de explicar.

En su proyecto de Constitucion,
Juan Pablo Duarte plante6 una es-
tructura de Estado integrada por
cuatro poderes, y en la jerarquiza-
cidn de esos poderes colocd como
primer poder el municipal, en se-
gundo lugar el legislativo, en ter-
cero el judicial y en cuarto lugar
colocd el Poder Ejecutivo.

En la propuesta del Patricio de es-
tablecer el municipal como el pri-
mer poder del Estado, puede in-
terpretarse que Duarte reconocia
que la esencia dela democracia era
la participacion directa de los ciu-
dadanos en los asuntos publicos,

de manera que la masa del pueblo
jugara un papel activo y no pasivo
en la administracion del Gobier-
no y la subordinaciéon quedara
sustituida por la igualdad entre
todas y todos los ciudadanos. Para
Duarte la entidad municipal era
el espacio y el mecanismo publico
que garantizaba mas fielmente el
ejercicio de la democracia, en la
medida esta en mayor posibilidad,
por su proximidad a la gente, de
facilitar la participaciéon ciudada-
na en la gestion publica.

En 1843 Duarte fue comisionado
para formar juntas populares. Su
labor fue tan fructifera que varios
meses después, en unas elecciones
municipales realizadas en junio
de ese mismo afio, el partido se-
paratista que Duarte encabezaba
gand la mayoria de las municipali-
dades. Esas municipalidades juga-
ron un rol protagénico en la lucha
decisiva por la Independencia Na-
cional, destacandose entonces las
municipalidades de San Francisco
de Macoris, Cotui, Santo Domin-
go, La Vega, Moca, San Cristdbal,

Bani y Azua, entre otras.

Las ideas y las experiencias exito-
sas de Duarte en el aspecto muni-
cipal no han sido valoradas en la
dimensién que le dio el Patricio y
hoy siguen siendo ideas y propues-
tas pendientes de realizar. De este
modo, con la dedicatoria a Duar-
te, FEDOMU quiere reivindicar la
vigencia de las ideas municipalis-
tas del Patricio, entendiendo que
hay seguir su lucha con acciones
tanto en el Estado como la socie-
dad, no sélo con discursos y de-
claraciones de prensa en la fecha
de su nacimiento.

Dar continuidad a las ideas y la
lucha de Juan Pablo Duarte sig-
nifica en la actualidad reivindi-
car la vision de que las politicas
publicas deben ser disefiadas y
planificadas con un enfoque de
territorializacion y los gobiernos
municipales los 6rganos de la ad-
ministraciéon publica encargados
de la ejecucion de esas politicas y
de las iniciativas de desarrollo en
los territorios. Significa también
pasar de la planificacion sectorial

como se hace ahora a través de
los ministerios del Gobierno a la
planificacion territorial hecha a
través de los gobiernos municipa-
les. Es decir, un nuevo modelo de
gobernanza en la que el gobierno
central y sus ministerios tengan
el rol rector o de direccion del
Estado y las municipalidades la
definicién, planificacién, coordi-
nacion e implementacion de las
politicas publicas segun el princi-
pio de subsidiariedad que plantea
que corresponde a la estructura
del Estado mas cercana a la gente
el papel de ejecucion de las activi-
dades publicas.

El principio de subsidiariedad
debe ser entendido en el sentido
de que las entidades del gobierno
central no deben interferir en las
competencias, atribuciones y ac-
ciones de los gobiernos locales,
violando su autonomia, sino por
el contrario, que lo que les corres-
ponde es contribuir a que los loca-
les cumplan con misién, objetivos
y responsabilidades. (PH)
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Ministerios coordinan acciones con Fedomu

Salud Publica y ayuntamientos contra la Chikungunya

Fedomu apoyara iniciativa “Dia sin Emisiones”

El ministro de Salud Publica, doctor Freddy Hidalgo, resalté el apo-
yo que han ofrecido la Federaciéon Dominicana de Municipios (Fe-
domu) y los ayuntamientos del pais con sus labores y acciones en la
prevencion de la fiebre de la Chikungunya.

Hidalgo, quien fue el invitado especial a la reunién del Consejo Di-
rectivo de Fedomu, encabezado por el presidente y alcalde de San-
to Domingo Este, Juan de los Santos y el director ejecutivo, Victor
D’ Aza, expresd que ese ministerio se estd acercando para colaborar
con los gobiernos locales, centrados en disminuir la incidencia de esa
enfermedad en las comunidades del pais.

Ayuntamiento Boca Chica entrega Estanma Infantll

El ayuntamiento del municipio de Boca Chica inaugurd una estancia
infantil, y de inmediato la entregé al “Programa Quisqueya Empieza
Contigo’, para ser incluida en la red que proyecta integrarse en todo
el pais para el albergue de nifios y nifias.

Alcalde de Yamasa inaugura cancha

Con la presencia de autoridades locales, civiles y m111tares, el ayunta-
miento municipal de Yamasa inaugur6 una cancha mixta (basquet-
bol, voleibol y futbol de sala) en el sector La Gina, con una inversion
de RD$3.0 millones provenientes del Presupuesto Participativo Mu-
nicipal.

Con la presencia del doctor Bautista Rojas Gomez, en ocasion de ce-
lebrarse el Dia Mundial de la Tierra, el 22 de abril, Fedomu decidi6
apoyar la iniciativa impulsada por el Ministerio de Medioambiente y
Recursos Naturales para que los ayuntamientos y juntas de distritos
municipales del pais celebren el Dia Amigable de la Familia con el
Ambiente, el primer domingo de junio y aprueben una resolucién
para instaurar esa fecha como el “Dia sin Emisiones”, establecido en
el decreto presidencial 363-13.

Ayuntamiento Consuelo inaugura Palacio Mumclpal

El Ayuntamiento del Ingemo Consuelo inaugur¢ el Palacio Munici-
pal de dicho municipio. A la actividad asistieron decenas de personas
de la comunidad.

En Partido, Dajabon inauguran Palacio Municipal

Autoridades de la comunidad de Partido, Dajabdn, con la participa-
cién del director ejecutivo de la Federacién Dominicana de Muni-
cipios (Fedomu), Victor D "Aza, fue inaugurado el moderno Palacio
Municipal de esta localidad.
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Presidente Fedomu diserta ante constructores y promotores de viviendas

Dentro del marco del al-
muerzo mensual que reali- |
za la Asociacion de Cons- |
tructores y Promotores de
Vivienda (Acoprovi), que
preside Fermin Acosta, el
presidente de la Federa-
cién Dominicana de Mu-
nicipios (Fedomu) y alcal-
de de Santo Domingo Este,
Juan de los Santos, disertd 4

sobre las alianzas publico-
privado para la gestion te-
rritorial urbana.

Explicé que con este tema
se busca proveer una
orientacidon que sirva para
la acciéon concertada y
conjunta de las autorida-
des municipales y los ac-
tores privados, sobre todo
los que se dedican a la so-
lucién de los problemas y
necesidades habitaciona-
les mediante la accién pri-
vada y el mercado.

Juan de los Santos diserta ante miembros de Acoprovi.

De los Santos sefialé que
“los factores que influyen
de manera determinante
en la cuestion del ordena-
miento o planeacion urba-
na son multiples, y algunos
de ellos escapan al control
o influencia directa tanto
de los responsables de la
gestion municipal como
de los entes privados que
intervienen en el mercado
habitacional”.

Consider6 que se necesi-

tan ciudades que sean di-
namicas y pujantes, pero
también innovadoras y
creadoras de oportunida-
des, tendiendo a superar la
falta de equidad y la repro-
duccidn de la pobreza, que
ha sido una caracteristica
indeseable del modelo de
desarrollo pre-existente.

Para ello, sostuvo que es
imprescindible renovar e
impulsar la planeacion te-
rritorial y socioeconémi-

ca junto con una gestion

transparente, creativa,
realista, con participacién
social y comunitaria y pla-
nes de inversién publica
que vayan dotando de las
facilidades necesarias y
confrontando los déficits
heredados de las fases an-
teriores de desarrollo.

No obstante, expresd que
la carencia de un marco
legal, asi como de proce-
dimientos e instancias im-
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prescindibles para generar
la visién comun sobre lo
urbano, ha impedido que
“actuemos de manera con-
junta y vayamos obtenien-
do resultados necesarios
para avanzar. Y esto debe
ser subsanado’.

Se encuentra en fase de
elaboracién -dijo De los
Santos- un anteproyecto
de ley para el ordenamien-
to territorial. “Sabemos
que desde el Ministerio de
Economia, Planificacion y
Desarrollo se trabaja tanto
en ese anteproyecto como
en la preparacion de los
esfuerzos para el Plan Na-
cional de Ordenamiento
Territorial, que serviran de
marco para que los gobier-
nos municipales asuman y
desarrollen sus competen-
cias en cuanto a la gestion
del territorio urbano.

Fedomu y Amuprev realizan taller para promover cultura de paz y convivencia en los municipios

La Federaciéon Dominicana de
Municipios (Fedomu), con el apo-
yo de Alianzas Municipales para
la Prevencién de la Violencia en
América Central (Amuprev), rea-
liz6 en Santiago de los Caballeros
el Primer Encuentro Taller de Ca-
pacitacién para comunicadores,
periodistas y encargados de rela-
ciones publicas de ayuntamientos
de la Republica Dominicana.

El taller fue encabezado por Vic-
tor D’Aza, director ejecutivo de
Fedomu, y Carlos Lorias Chaves,
director de Amuprev, quienes ma-
nifestaron su satisfaccion por la
iniciativa. En el encuentro partici-
paron mas de 60 comunicadores.

La actividad, desarrollada del 6
al 7 de mayo, tuvo como obje-
tivo principal fortalecer la Red
de Asociaciones Municipales de
Centroamérica y de Republica
Dominicana para la Prevencion
de la Violencia, como un espacio
para promover una cultura de paz
y convivencia en los municipios

que permita mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

D’Aza hizo una presentacion so-
bre la Seguridad Ciudadana y la
Comunicacion, en la que valord
la puesta en marcha de la Red de
Asociaciones Municipales, la que
entiende “contribuira a consoli-
dar el ambiente de acercamiento
entre las asociaciones y por ende
emprender mecanismos de pre-
vencion contra la violencia en la
Republica Dominicana”.

En su intervencion, Lorias Chaves
manifesté que entre los propodsi-
tos esta que las autoridades mu-
nicipales vayan entendiendo el rol
que tienen en sus comunidades
sobre el tema de la violencia.

Dijo que la relacién entre las al-
caldias, los departamentos de Po-
licias, las juntas de vecinos y las
iglesias de las comunidades tienen
que fortalecer sus acciones en
forma conjunta para enfrentar la
violencia.

Carlos Lorias Chaves, director de
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Victor D'Aza, Carlos Lorias Chaves, Anyolino Germosén y Rafael Clase, junto a
los comunicadores de diferentes regiones del pais que participaron en el taller.

Victor D"Aza, director ejecutivo de

Fedomu.
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