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VISION DE DESARROLLO 2020 ¥+

Quita Coraza, un distrito municipal con altos niveles
de desarrollo; donde sus habitantes viven con altos
niveles de calidad de vida, ejerciendo ciudadania =~
responsable; con servicios publicos de alta cobertura
y calidad; con viviendas dignas; con una econémica
solida basada en su vocacion y potencialidades pro-
ductivas, respetando el medio ambiente y; cohesio-
nado territorial, social y politicamente.
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Quita Coraza 2015-2020

(PQC 2020) constituye la instrumentacion

oficial de planificacion del Distrito Municipal,

que articula de manera logica y organizada

las aspiraciones de los distintos sectores que

hacen participan en las dindmicas politicas,

econdmicas y sociales en el territorio, con miras a

contribuir a avanzar en proceso de desarrollo, con base

en lo estipulado en la Ley No. 1-12 de Estrategia Nacio-

nal de Desarrollo 2010-2030 (END 2030) y de forma ar-

ticulada con el Plan de Desarrollo del municipio Vicente

Noble, el Plan de Desarrollo del municipio Santa Cruz de

Barahona y el Plan Estratégico Provincial de Barahona
2015-2020 (PlanBa 2020).

El Plan de Desarrollo de Quita Coraza 2015-2020 (PQC
2020) se propone gue al concluir el periodo previsto,
Quita Coraza, un distrito municipal con altos niveles de
desarrollo; donde sus habitantes viven con altos niveles
de calidad de vida, ejerciendo ciudadania responsable;
con servicios publicos de alta cobertura y calidad; con
viviendas dignas; con una econdmica solida basada en
su vocacién y potencialidades productivas, respetando el
medio ambiente y; cohesionado territorial, social y poli-
ticamente.

El documento esta estructurado con una serie de ele-
mentos técnicos, pero redactado en lenguaje llano, para
facilitar su facil entendimiento y comprension.

En ese sentido, el PQC 2020 inicia con las palabras
del director de distrito como maxima autoridad local del
territorio, seguido de un resumen ejecutivo que contiene
los aspectos mas relevantes del documento, continuan-
do con una descripcién resumida de la metodologia
agotada durante el proceso de construccién, posterior-
mente se presenta la base legal de la planificacion mu-
nicipal, los Antecedentes de la Planificacién en el distrito
municipal y la provincia, los aspectos histéricos, una des-
cripcion territorial y una descripcion Ambiental.

Asimismo, se muestra un resumen de la situacion ac-
tual del distrito municipal en las tres dimensiones mas
relevantes del desarrollo (social, politica y econémica).
De igual forma, se puede encontrar en el documento la
l6gica estratégica al 2015-2020, la cual incluye la vision
de desarrollo, la mision de desarrollo, los ejes transver-
sales que deberan tomarse en cuenta al momento de
su implementacion, los ejes de desarrollo que definen la
orientacion y estructuracion estratégica (Servicios Publi-
cos y Viviendas, Territorio y Medio Ambiente, Economia
y Produccién, y Cohesion Social y Politica), los objetivos
de desarrollo y sus respectivos resultados esperados rela-
cionados con cada eje.

El presente instrumento incorpora la matriz de planifi-
cacién estratégica, que constituye la forma de presentar
la consistencia técnica del PQC 2020, la cual contiene la
vision desarrollo, misidon de desarrollo, los resultados es-
perados, los indicadores objetivamente verificables y los
supuestos por cada uno de los cuatro ejes de desarrollo
concebidos en el PQC 2020.

Luego, se muestran los mecanismos de implemen-
tacion del PQC 2020, constituyendo este apartado la
forma en que se operativizara toda la concepcion estra-
tégica, incluyendo los organismos (Consejo Desarrollo
de Quita Coraza y la Oficina Distrital de Planificacion y
Programacion —ODPP), los instrumentos operativos que
deberan adoptarse y la forma en que se desarrollaran
los procesos de seguimiento, monitoreo, evaluacién y
retroalimentacion.

De manera, que el PQC 2020 queda en las manos del
Consejo de Desarrollo de Quita Coraza como un ins-
trumento guia que orienta el pensamiento estratégico
orientado al desarrollo de los actores politicos, sociales
y econdmicos del distrito municipal al afio 2020, enca-
minado a materializar los suefios y anhelos de progreso.

PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO MUNICIPAL‘




Director

Junta de Distrito Municipal de
Quita Coraza

| Distrito Municipal de Quita Coraza, es la puerta de entrada a la provincia de Barahona, tengo el alto
honor de darles la bienvenida a nuestro Distrito Municipal y como gobierno local estamos alegres
y felices, porque nuestra mision nos llama a formar parte activa junto a las diversas entidades que
conforman el tejido social, para trabajar por el desarrollo de nuestro Distrito Municipal y ustedes nos
dan la oportunidad de seguir cumpliendo esta noble labor de avanzar hacia el desarrollo sostenible.

Es oportuno agradecer a las entidades de la sociedad civil de Quita Coraza, El Higuito, Las Minas

y El Memiso, que nos han acompafiado en la confeccién de este Plan de Desarrollo, asi como el per-

sonal de la Junta de Distrito, al Asociacién de Municipalidades de la Region Enriquillo (ASOMURE) vy a la
Fundacion DEMUCA.

El presente documento contiene la vision y misién planteada para nuestro Distrito hasta el 2020, asi como
las estrategias, planes y proyectos planteados conjuntamente con los Municipes de este Distrito Municipal
de Quita Coraza.

Quita Coraza, un Distrito Municipal de gente noble y trabajadora, hospitalaria, que siempre brindan una
sonrisa a quienes nos visitan. Tierra fecunda, bendecida por el agua del Rio Yaque del Sur, con un modelo
de participacién ciudadana y econémicamente sustentada en la produccion agropecuaria. Con pequenos
comerciantes emprendedores y una juventud con deseos de estudiar.

Quiero hacerles una invitaciéon a que conozcan mi hermosa tierra de Quita Coraza, con sus montanas,
sus balnearios en el Rio Yaque del Sur y la mejor comida recién hecha, el Bulevar Juan Pablo Duarte y los
miradores desde donde se pueden apreciar los mejores panoramas de la zona junto a su vegetacion y fauna.

Les invito a visitar este Distrito Municipal de Quita Coraza, en cualquier temporada y durante todo el afo,
serd una gran experiencia que nunca olvidaran.

EDUARDO DE LA CRUZ,
DIRECTOR

‘ 6 ‘ PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO MUNICIPAL




.

EDUARDO DE LA CRUZ,
DIRECTOR

i e,

Il

i.i_?ﬁ

L
I =R
T o

ROSA SUERO
DIRECTORA JUNTA MUNICIPAL




AUTORIDADES Y MIEMBROS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
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RESOLUCION

Junta del Distrite Municipal de
QUITA CORAZA

RNC: 430055808

RESOLUCION DE LA JUNTA DE VOCALES DEL DISTRITO MUNICIPAL DE QUITA CORAZA
QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO MUNICIPAL QUITA CORAZA,
MUNICIPIO DE VICENTE NOBLE

Acta de Asamblea de Sesion Extraordinaria No. 004/2015 de fecha 16 de enero del
afio 2015, mediante la cual el Gobierno Local del Distrito Municipal aprueba el Plan de
Desarrollo del Distrito Municipal de Quita Coraza correspondiente al periodo 2015-
2020, en aplicacién de lo establecido en la Resolucién N2 017 del Municipio de Vicente
Noble de fecha 12 de diciembre del afio 2014, en la que se insta a los Distritos
Municipales que conforman el Municipio de Vicente Noble a realizar su planificacion
para el desarrollo.

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el articulo No. 199 de la Constitucién de la Repliblica
establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema
politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico, responsables
de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con
potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, fijadas de manera expresa por la
ley y sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en
los términos establecidos por la Constitucion y las leyes.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que en el Art. 7 de la Ley Orgdnica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012 se establece como primer

eje la procura de un Estado social y democritico de derecho, con instituciones que
actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la
convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local. Para ello define tanto el objetivo
de una Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados y otro
vinculado al ejercicio de una democracia participativa y una ciudadania responsable.

CONSIDERANDO TERCERO: Que en Art. 15 de la Ley Organica 01-12 de |a Estrategia
Macional de Desarrollo de la Republica Dominicana debera promoverse la participacion
social en la formulacién, ejecucion, auditoria y evaluacién de las politicas publicas,
mediante la creacidon de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informacion, la
transparencia, la rendicién de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones
Estado-sociedad

CONSIDERANDO CUARTO: Que en el Art. 21 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana se establece un objetivo especifico
vinculado a Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la
participacién de los actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, a
fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados
globales a través, entre otras, de Establecer mecanismos de participacién permanente
y las vias de comunicacion entre las autoridades municipales y los habitantes del
municipio para promover la permanente participacidon social activa y responsable en
los espacios de consulta y concertacion del gobierno local, mediante el desarrollo de
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RESOLUCION

una cultura de derechos y deberes de las y los municipes y el fortalecimiento de las
organizaciones comunitarias y representativas de los distintos sectores gque
interactuan en el municipio, enfatizando las de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
mujeres.

CONSIDERANDO QUINTO: Que el Articulo 201 de la Constitucidn Politica Dominicana
establece que El gobierno del Distrito Nacional y el de los municipios estardn cada uno
a cargo del ayuntamiento, constituido por dos drgano complementarios entre si, el
Concejo de Regidores y la Alcaldia. El Concejo de Regidores es un drgano
exclusivamente normativo, reglamentario y de fiscalizacion integrado por regidores y
regidoras. Estos tendran suplentes. La Alcaldia es el érgano ejecutivo encabezado por
un alcalde o alcaldesa, cuyo suplente se denominard vicealcalde o vicealcaldesa.
Asimismo, establece que el gobierno de los distritos municipales estara a cargo de una
Junta de Distrito, integrada por un director o directora que actuard como 6rgano
ejecutivo y una Junta de Vocales con funciones normativas, reglamentarias y de
fiscalizacion. El director o directora tendra suplente.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la participacién ciudadana en la gestién municipal estd
normada en los articulos 226 al 235 de la Ley 176-07, en los que se abordan el enfoque
de género de los procesos participativos, el apoyo que deberan brindar los
ayuntamientos para el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y el
impulso que deben dar los gobiernos locales a la participacion de la sociedad civil en la
gestion municipal, la determinacion de las vias de participacion ciudadana, asi como de
los drganos municipales de participacién.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que el articulo 231 de la Ley 176-07 establece el Consejo

Econdmico y Social Municipal como drgano municipal de participacion ciudadana
asociado a la planificacién municipal definido en el articulo 252 como un 6rgano de
caracter consultivo, integrado por miembros del ayuntamiento, y representantes de
las organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad consiste en propiciar la
participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas,
de planificacién y en la toma de decisiones para la gestion municipal, estableciendo
que su organizacion, funcionamiento y competencias de estos Consejos estard
regulada por resoluciéon municipal.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que en el Art. 4 de Reglamento de Aplicacion No. 1 para la
Ley Mo. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica, se establece gque el Consejo
Econdmico y Social Municipal tiene como finalidad articular y canalizar demandas de
los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno municipal.

CONSIDERANDO NOVEMO: Que el Art. 123 de la Ley 176-07 establece que la
elaboracidn, discusion y seguimiento del plan municipal de desarrollo se efectuara por
el Concejo Econdmico y Social Municipal, del que formaran parte representantes de la
comunidad.

CONSIDERANDO DECIMO: Que en el Art. 29, literal 7, de la Ley Organica de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana se establece que Todos
los municipios del pais contardn con planes de desarrollo municipal, elaborardn y
ejecutaran sus presupuestos participativos, en un plazo no mayor de cinco (5) afios.
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RESOLUCION

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: La resolucion N2 017 del Municipio de Vicente
MNoble de fecha 12 de diciembre del afio 2014 en la insta a los gobiernos locales de los
Distritos Municipales de Canoa, Fondo Negro y Quita Coraza a establecer los espacios
de articulacion con los actores sociales a nivel distrital para elaborar el Plan de
Desarrollo de cada uno de los Distritos Municipales que bajo el principio de Cohesién
Territorial establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo, formarén parte del Plan
de Desarrollo del Municipio de forma general, pero a la wvez visibilizando la
idiosincrasia, identidad y caracterizacion propia de cada uno de los distritos y de sus
realidades diferenciadas.

CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que atendiendo al mandato de las leyes, y con el
apoyo técnico de la Asociacion de Municipalidades de la Regidn Enriguillo (ASOMURE),
se ha agotado un proceso de planificacion mediante el cual se ha formulado un Plan de
Desarrollo del Distrito Municipal de Quita Coraza 2015-2020.

Vista: La Constitucién de la Republica Dominicana.

Vista: Ley Organica 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana

Vista: La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
Vista: La Ley 498-06 del Sistema de Planificacion e Inversion Publica.

Visto: El Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley 498-06 de Planificacion e
Inversion Publica.

Vista: La Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Vista: La Resolucién N2 017 del Municipio de Vicente Noble de fecha 12 de diciembre
del afio 2014, que insta a los gobiernos locales de los Distritos Municipales de Canoa,
Fondo Negro y Quita Coraza a establecer los espacios de articulacién con los actores
sociales a nivel distrital para elaborar el Plan de Desarrollo de cada uno de los Distritos
Municipales que bajo el principio de Cohesion Territorial establecido en la Estrategia
Macional de Desarrollo, formaran parte del Plan de Desarrollo del Municipio de forma
general, pero a la vez visibilizando la idiosincrasia, identidad y caracterizacion propia
de cada uno de los distritos y de sus realidades diferenciadas.
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RESOLUCION

La Junta de Vocales del Distrito Municipal de Quita Coraza, en uso de sus facultades
legales:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar como al efecto aprueba el Plan de Desarrollo correspondiente el
periodo 2015-2020 del Distrito Municipal de Quita Coraza en todas sus partes,
formulado como Pacto Territorial bajo el liderazgo del Gobierno Local y la participacion
activa del Consejo de Desarrollo Econémico y Social de conformidad con lo establecido
en la Constitucion y las leyes dominicanas.

SEGUNDO: Ordenar como al efecto ordena al Director de Distrito a su implementacion,
mediante la formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de planes operativos
anuales de conformidad con la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios,
de manera articulada con el Presupuesto Participativo Municipal y con el Plan
Estratégico Provincial de Barahona 2015-2020 (PlanBa 2020).

TERCERO: Ordenar como al efecto ordena al Director de Distrito a promover y difundir
el contenido del Plan de Desarrollo correspondiente al periodo 2015-2020 dentro y
fuera del territorio del Distrito Municipal a fin de garantizar las inversiones del sector
publico y privado que han sido previstas en el marco del plan, asi como la colaboracion
y participacion de la ciudadania.

DADO en el Distrito Municipal de Quita Coraza, en la sala de sesiones de la Junta de
Vocales del Distrito Municipal de Quita Coraza, Municipio Vicente Noble, Provincia
Barahona, a los 16 (Dieciséis) dias del mes de enero del afio 2015 (Dos Mil Quince).

| :
I\% DIRECTOR
> 2010-2016
\\’ﬂ‘, 6
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El proceso metodoldégico inicié con la
realizacion de una reunion de pre-
sentacion y socializacion de la meto-
dologia con el Consejo de Desarrollo
(CD), en la cual los/as integrantes de

dicho organismo conocieron en detalle las
actividades que serian ejecutadas y el enfoque me-
todoldgico que se agotaria para la obtencion de los
objetivos, resultados y productos esperados. Igual-
mente, el Consejo de Desarrollo (CD), hizo obser-
vaciones a la metodologfa, las cuales fueron incor-
poradas y aplicadas. En dicha reunién se constituyo
una Comision Técnica, la cual trabajé durante todo
el proceso de construcciéon del Plan de Desarrollo
con el consultor. Dicha comisién sirvié de brazo
técnico al Consejo de Desarrollo, lo que permitid
agilizar el proceso.

Posteriormente, se llevd a cabo un proceso de
recopilacion y anélisis de Informacion Documental
con que cuenta el distrito municipal, para la cons-
truccion de una Sintesis Critica de la diagnosis que
sirviera como documento base y punto de partida
para la determinacion de la actuacion estratégica
a seguir. Dentro de los principales documentos
consultados se encuentran: Plan Estratégico Pro-
vincial de Barahona 2015-2020 (PlanBa 2020),
Pacto Social por el Desarrollo Integral y Sostenible
de Barahona, Estudio Sobre Vialidad y Movilidad
del Municipio de Barahona y Villa Central, Plan de
Movilidad Urbana Sostenible de Barahona y Villa
Central, Estudios de Vocaciones y Potencialidades
Productivas de Santa Cruz de Barahona, Agenda
Ambiental de la Provincia de Barahona y sus muni-
cipios, entre otros.

Luego de contar con la sintesis critica del diag-
nostico distrital, se llevé a cabo un taller de cons-
truccion participativa de la mision y la vision de
desarrollo con el Consejo de Desarrollo, con base
en la informacién analizada. En el mismo, se reco-
gieron los insumos necesarios para la construccion
de la misién y la vision de desarrollo del distrito
municipal.

Posteriormente, el consultor, con los insumos
recopilados y la sintesis critica, llevé a cabo la re-
daccién del primer borrador de Plan de Desarrollo
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QUITA CORAZA CUENTA CON UNA
POBLACION DE 2,794 HABITANTES,

DE LOS CUALES 1,416 SON HOM-
BRES Y 1,378 SON MUJERES. 1,500
HABITANTES, PARA UN 53.6% RE-
SIDEN EN LA ZONA URBANA, MIEN-
TRAS QUE 1,294 HABITANTES, PARA
UN 46.4%, RESIDEN EN LA ZONA
RURAL.

de Quita Coraza, el cual fue revisado y reconstruido por
el Consejo de Desarrollo, por medio de la realizacion de
un taller participativo. Luego del taller, el consultor pro-
cedio a incorporar las observaciones recogidas en dicho
proceso.

Ya incorporadas las observaciones, se realizaron dos
reuniones de revisiéon del documento preliminar de Plan
de Desarrollo de Quita Coraza, una con la Comisién Téc-
nica y la otra con el Consejo de Desarrollo, en las cuales
se recogieron otras observaciones que fueron incorpo-
radas al documento, las cuales, luego fueron conocidas
por dicho espacio en una reunion de validacion final del
Plan de Desarrollo. Finalmente, se llevd a cabo una se-
sién de la Junta de Vocales en la cual se produjo la apro-
bacion del documento y se envié al Ayuntamiento de
Vicente Noble para su inclusién de sus prioridades en el
Plan Municipal de Desarrollo.
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La base legal del Plan de Desarrollo
de Quita Coraza (PQC 2020) esta
compuesta en primer orden por la
Constitucion de la Republica, norma
suprema del ordenamiento juridico
del Estado dominicano, seguida de la

Ley No. 1-12 de Estrategia Nacional de
Desarrollo 2010-2030 (END 2030), la Ley Organi-
ca de la Administracion Publica, No. 247-12, Ley
No. 498-06 que Establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica, Reglamento para
la Implementacion de la Estrategia Nacional de De-
sarrollo, el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la
Ley No. 498-06, instituido por el Decreto No. 493-
07 y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
2013-2016 (PNPSP 2013-2016). En ese sentido,
a continuacion se presenta de manera puntual lo
que establece cada instrumento juridico en rela-
cion con el tema en cuestion.

La Constitucion de la Republica Dominicana es-
tablece en su articulo 197 que la provincia es la
demarcacién politica intermedia en el territorio, la
cual se divide en municipios, distritos municipales,
secciones y parajes, igualmente instituye en su ar-
ticulo 198 la figura del Gobernador civil, el cual es
designado por el Poder Ejecutivo en cada provincia,
quien es su representante en esa demarcacion.

Asimismo, la carta magna en su articulo 199 es-
tablece que el Distrito Nacional, los municipios y los
distritos municipales constituyen la base del sistema
politico administrativo local. Son personas juridicas
de Derecho Publico, responsables de sus actuacio-
nes, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, adminis-
trativa y de uso de suelo, fijadas de manera expresa
por la ley y sujetas al poder de fiscalizacién del Es-
tado y al control social de la ciudadania, en los tér-
minos establecidos por esta Constitucion y las leyes.

Concomitantemente, el instrumento juridico de
mayor jerarquia del Estado dominicano, en su arti-
culo 201 y su parrafo, establece que los Concejos
de Regidores son érganos exclusivamente norma-
tivos, reglamentarios y de fiscalizaciéon integrados
por regidores y regidoras. Y, en los distritos muni-
cipales, las Juntas de Vocales tienen similares po-
testades.



De igual forma, el ordenamiento constitucional domi-
nicano, en su articulo 204, establece que el Estado propi-
ciaréa la transferencia de competencias y recursos hacia los
gobiernos locales, de conformidad con la propia Constitu-
cion y la ley, sujetdndolas a la implementacion de politicas
de desarrollo institucional, capacitaciéon y profesionaliza-
cion de los recursos humanos.

Por su parte, la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-
2030 (END 2030) de la Republica Dominicana establece
como visién de pals que “Republica Dominicana es un
pais préspero, donde las personas viven dignamente, ape-
gadas a valores éticos y en el marco de una democracia
participativa que garantiza el Estado social y democratico
de derecho y promueve la equidad, la igualdad de opor-
tunidades, la justicia social que gestiona y aprovecha sus
recursos para desarrollarse de forma innovadora, sosteni-
ble y territorialmente equilibrada e integrada y se inserta
competitivamente en la economia global”.

El articulo 7 de la indicada legislacion instituye como
primer eje la procura de un Estado social y democratico
de derecho, con instituciones que actlan con ética, trans-
parencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable
y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la
equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el de-
sarrollo nacional y local. Para ello define tanto el objetivo
de una Administracién publica eficiente, transparente y
orientada a resultados y otro vinculado al ejercicio de una
democracia participativa y una ciudadania responsable.

En esa misma tesitura, el articulo 15 de la Ley No. 01-12
indica que debera promoverse la participacion social en la
formulacién, ejecucion, auditoria y evaluacion de las po-
liticas publicas, mediante la creacion de espacios y meca-
nismos institucionales que faciliten la corresponsabilidad
ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informa-
cion, la transparencia, la rendicion de cuentas, la veeduria
social y la fluidez en las relaciones Estado-sociedad.

Igualmente, el articulo 21 del maximo instrumento le-
gal de la planificacion, establece un objetivo especifico
vinculado a Impulsar el desarrollo local, provincial y re-
gional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de
planificacién y gestion de los municipios, la participacion
de los actores sociales y la coordinaciéon con otras instan-
cias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y
aprovechar las oportunidades de los mercados globales
a través, entre otras, de fortalecer las capacidades técni-

cas, gerenciales y de planificacion de los gobiernos locales
para formular y ejecutar politicas publicas de manera arti-
culada con el Gobierno Central.

De su lado, la Ley Organica de la Administracion Publi-
ca, No. 247-12 establece que los Gobernadores Civiles
tiene como funcion la de presidir los Consejos de Desa-
rrollo en los niveles provincial y regional, previstos en el
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

La Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Pla-
nificacion e Inversion Publica, establece en su articulo 14,
letra c la existencia de los Consejos Municipales de Desa-
rrollo como la instancia de participacion de los agentes
econdmicos y sociales a nivel del territorio que tiene como
funcién articular y canalizar demandas de los ciudadanos
ante el gobierno central y el gobierno municipal, otor-
gandoles el derecho a ser parte de la formulacion de los
Planes Estratégicos de Desarrollo Territoriales. Asimismo,
establece los actores que deben integrar dicho espacio.

El Reglamento para la Implementacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo Establece la figura de los Docu-
mento que estipula un acuerdo o convenio de alcance
nacional, regional, provincial o municipal, materializado
por actores politicos, econdmicos y/o sociales, publicos y
privados, con miras a consensuar o concertar sobre un
conjunto de iniciativas y compromisos para alcanzar uno
0 mas objetivos de la END 2030.

De igual forma, dicho Reglamento ordena a que El
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y los planes
sectoriales, institucionales, regionales, provinciales y
municipales identificaran los resultados esperados, las
medidas de politicas, las metas de producciéon prioritaria
contenidas en los mismos y determinaran las vinculacio-
nes con los indicadores y metas previstos. En ese orden,
el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley No. 498-
06, de Planificaciéon e Inversion Publica, instituido por el
Decreto No. 493-07, establece los procedimientos que
deben seguirse para la creacién de los Consejos de De-
sarrollo a nivel local.

Y, de manera particular, el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico 2013-2016 (PNPSP 2013-2016) establece
como meta, vinculado a la elaboracién y puesta en fun-
cionamiento de los planes de desarrollo a nivel regional
y municipal, que se conformaran y estaran en funciona-
miento 22 Consejos de Desarrollo Provincial.
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~ W En cumplimiento del mandato de la
"\ Estrategia Nacional de Desarrollo, la
Provincia de Barahona estd inmersa
en un complejo e intenso proceso
de planificacion a escala provincial,
municipal y distrital.

Desde la Asociacion de Municipalidades de la
Regioén Enriquillo (ASOMURE), expresion territorial
de las Asociaciones Nacionales de Gobiernos Loca-
les (FEDOMU y FEDODIM) en la Region Enriquillo,
se aulpa, estimula y coordinan estos procesos que
tienen como fin propiciar la discusion y la plani-
ficacion con responsabilidad compartida entre las
autoridades locales y las entidades, instituciones
y organizaciones participantes en cada uno de los
espacios de concertacion y articulacion.

A nivel provincial y tras numerosas reuniones y
talleres celebrados, se ha finalizado la elaboracion
del Plan Estratégico Provincial de Barahona (PlanBa
2020), liderado por el Consejo de Desarrollo Pro-
vincial.

A escala local (Municipios y Distritos Municipa-
les), bajo la direccion de las autoridades municipa-
les (Alcaldes y Directores de Distrito) y en sinergia
con las instancias de articulacion con la sociedad
civil establecidas en la legislacion (Consejos de De-
sarrollo Municipales y Distritales), la provincia ha
estado avanzando en la definicion de los Planes
Municipales de Desarrollo de Santa Cruz de Ba-
rahona, Jaquimeyes, Vicente Noble, Paraiso, En-
riquillo, La Ciénaga, Fundacién, Penodn, Cabral y
Las Salinas y los Distritos Municipales de Canoa,
La Guazara, Quita Coraza, Palo Alto, Villa Central,
Fondo Negro, El Cachon, Pescaderia, Arroyo Dulce,
Los Patos y Bahoruco que junto al Plan del Muni-
cipio de Polo ya aprobado, ha permitido que a la
fecha a se haya logrado que la totalidad de los Go-
biernos Locales de la Provincia de Barahona tengan
su instrumento de planificacion.

En sentido general, los planes municipales de
desarrollo se proponen contribuir con el logro de
la vision de desarrollo contenida en la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END 2030),
proponiéndose visiones y misiones de desarrollo en
termino territorial que mejoren significativamente
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las condiciones de vida de los municipes que habitan los
territorios en cuestiéon. En ese orden, cada plan de desa-
rrollo inicia con las palabras del alcalde del municipio o
el director de distrito como méaxima autoridad local del
territorio, continuando con una descripcién resumida de
la metodologia agotada durante el proceso de construc-
cion, posteriormente se presenta la base legal de la pla-
nificacion municipal, los antecedentes de la planificacion
en la provincia, los aspectos histéricos, una descripcion
territorial y una descripcion Ambiental.

Asimismo, se muestra un resumen de la situacién ac-
tual del municipio y/o distrito municipal en las tres di-
mensiones mas relevantes del desarrollo (social, politica
y econémica). De igual forma, se puede encontrar en el
documento la légica estratégica al 2015-2020, la cual
incluye la vision de desarrollo, la misién de desarrollo,
los ejes transversales que deberan tomarse en cuenta al
momento de su implementacion, los ejes de desarrollo
gue definen la orientacién y estructuraciéon estratégica,

los objetivos de desarrollo y sus respectivos resultados
esperados relacionados con cada eje.

El presente instrumento incorpora la matriz de pla-
nificacion estratégica, que constituye la forma de pre-
sentar la consistencia técnica de cada instrumento, la
cual contiene la vision desarrollo, mision de desarrollo,
los resultados esperados, los indicadores objetivamente
verificables y los supuestos por cada uno de los ejes de
desarrollo concebidos.

Luego, se muestran los mecanismos de implementa-
cion del PQC 2020, constituyendo este apartado la for-
ma en que se operativizard toda la concepcién estra-
tégica, incluyendo los organismos (Consejo Desarrollo
y la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion
—OMPP-), los instrumentos operativos que deberan
adoptarse y la forma en que se desarrollaran los pro-
cesos de seguimiento, monitoreo, evaluacién y retroa-
limentacion.
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Sobre la historia y fundacion de Quita
Coraza existen dos versiones: la pri-
mera, explica que la comunidad fue
fundada alrededor del afio 1895, sus
primeros pobladores eran personas
gue provenian de varios lugares perte-

necientes a la provincia de Azua entre ellos
Galindo, las Terrenas, etc. Sus primeros moradores
fueron los hermanos Emilio y Fidel Cabrera, el sefior
Bone Suero, ademas el sefor Felipe Suero, Apolinar
Pérez, Simén Novas, Meregildo Méndez entre otros.

Inicialmente su nombre era Palo Copao seguin
sus moradores y luego con el paso de los afos su
nombre fue cambiando por Quita Coraza. Existen
varias versiones con respeto al nombre actual del
Distrito Municipal, pero la mas famosa es la que
cuenta la gran mayoria de sus moradores: Dice que
un sacerdote catolico en una ocasion, iva a realizar
misa por estos lugares y para hacerlo tenia k cruzar
un arroyo que en la actualidad esta seco y que solo
el crucé en temporada de lluvias.

Cuando el padre cruzando el arroyo, este cre-
ci6 inesperadamente y el agua se le llevo todas
las pertenencias que este llevaba en su caballo y
también su coraza. Cuando el sacerdote daba la
misa, comento: esto en vez de llamarse Palo Copao
deberfan ponerle Quita Coraza a partir de ahi se
dice que sus moradores comenzaron a llamar Quita
Coraza hasta el dia de hoy.

Ademas cuentan los antiguos moradores de la
zona que esta fue la primera comunidad pertenecien-
te al Municipio de Vicente Noble. El primer alcalde de
la comunidad fue el Sr. Ricardo Andjar, fue elevada a
distrito municipal por iniciativa del entonces senador
Sucre Antonio Mufoz en el afio 2003.

Otra version indica que, es que en los tiempos
de guerreros, cuando ellos llegaban al pueblo se
trasladaban de un sitio a otro, aquellos guerreros
usaban una coraza para protegerse de los adversa-
rios y para pasar el rio tenfan que quitarse la coraza
y de ahf surgi6é el nombre de quita coraza segun
narra Estaudima Torres Quezada.

Cuenta con tres secciones y parajes que son: el
higuito, el memiso y las minas.






Quita Coraza es un distrito munici-
pal, que forma parte del municipio
de Vicente Noble, ubicado en la
provincia de Barahona, Regién Enri-
quillo, situada al sur de la Republica
Dominicana. Quita Coraza cuenta con

una extension territorial de 75.4 km?2y una
densidad poblacional de 37h/ km?2. El Distrito Mu-
nicipal de Quita Coraza, esta ubicado en el trayec-
to de la Autopista Sanchez, situada a 31 Km. del
municipio Santa Cruz de Barahona y a 13 Km. del
municipio de Vicente Noble.

LOS LIMITES TERRITORIALES DEL DISTRITO MU-
NICIPAL LA GUAZARA, SON LOS SIGUIENTES:

» Norte: Con el Rio Yaqué del Sur

» Sur: Con la Sierra Martin Garcia y el Mar
Caribe

» Este: Con el Municipio de Tabarra Abajo.

» Oeste: Con el Distrito Municipal de Fondo
Negro.

Segun la publicaciéon de la Oficina Nacional de Es-
tadistica (ONE) titulada “Division Territorial 2012", el
distrito municipal Quita Coraza, internamente, esta
dividido de la forma que se presenta a continuacion.

Centro Urbano, conformado por los barrios:
El centro, Sanagua, Barrio Azul, Villa Plan, El cruce,
La clinica, El tanque y San Isidro.

Seccién El Higuito, conformada por los para-
jes: El Higuito, El Memiso y Quita Coraza.

Seccion La Mina: Conformada por los parajes:
La Mina, Boca del Bao y La Leona.

Las vias de acceso hacia La Guazara desde
Santa Cruz de Barahona son:

» Desde Santo Domingo. De norte a sur por
la carretera Santo Domingo, Bani, Azua, Barahona.
» De sur a norte, por la Carretera Baraho-

na-Santo Domingo.

1. Congreso de la Republica 1996. Ley No. 184-03 que eleva la sec-
cién Quita Coraza del municipio de Vicente Noble a la categoria de
Distrito Municipal.



El Distrito Municipal Quita
Coraza pone en marcha una
politica de desarrollo econémico,
a partir de sus capacidades y
potencialidades endogenas,
basada en los encadenamientos
productivos, asi como en las
cadenas de valor, y coordinada
desde el gobierno local
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Clima y Suelo: La vegetacion es poco
abundante debido a la aridez de sus
suelos el relieve es generalmente
montafoso aunque en los lugares
poblados se destaca un relieve llano

con excepcion de villa plan y el tanque

los cuales estan ubicado en terreno mon-
tafioso. La lluvia no suelen ser muy frecuentes.

Recursos Naturales: Entre los recursos naturales
principales se encuentran: El rio Yaque del sur, el
cual es el soporte principal de la agricultura, dicho
recurso se encuentra ubicado al norte de la comu-
nidad por lo que la mayoria de terrenos producti-
vos estan ubicados en esta direccion.

Zonas Degradadas. Las zonas ambientalmente
degrada son Las Minas y el Memiso. Por ello una
parte importante de la poblacién rural mas pobres
se encuentran ubicadas en las zonas donde la base
de recursos naturales es mas limitada; debido a la
aridez de los suelos y otros aspectos como el res-
paldo técnico y/o econdmicos La agricultura no es
tan productiva como en afos anteriores.
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La situacion actual del distrito muni-
cipal Quita Coraza abarca tres areas
fundamentales; primero, la situacion
social; segundo, la situacion econo-
mica y; tercero la situacion politica,

las cuales se describen a continuacion.

7.1. SITUACION SOCIAL
La situacion social, en el marco del presente plan
de desarrollo, toca aspectos relacionados con la
poblacién y demografia, viviendas y los servicios
publicos urbanos, asi como sociales en el distrito
municipal Quita Coraza.

7.1.1. POBLACION Y DEMOGRAFIA.

Quita Coraza cuenta con una poblacion de 2,794
habitantes, de los cuales 1,416 son hombres y
1,378 son mujeres. 1,500 habitantes, para un
53.6% residen en la zona urbana, mientras que
1,294 habitantes, para un 46.4%, residen en la
zona rural.




CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS BASICAS

GENERAL

URBANO

RURAL

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

1,416

1,378

POBLACION NACIDA EN EL PAIS

GENERAL

772

URBANO

728

644

RURAL

650

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

1,383

1,362

751

721

632

641

De igual forma, en el territorio del distrito municipal se
identificaron unas 49 personas residentes nacidas en el
extranjero, para un 1.7% del total de la poblacion.

7.1.2. VIVIENDA Y HOGAR.
Quita Coraza cuenta con un total de 891 viviendas, de

TIPOS DE VIVIENDAS

CASA INDE- | APARTAMEN-
PENDIENTE TO

PIEZA EN
CUARTERIA
O PARTE
ATRAS

BARRACON

las cuales 757 se encuentra ocupadas y 188 desocupa-
das. Del total de viviendas ocupadas, 796 son casas in-
dependientes, 6 son pieza en cuarteria o parte atras, 1
es barracon, 35 son viviendas compartidas con negocio,
29 son local no construidos para habitacion, 8 son otra
vivienda particular y 16 son viviendas colectivas.

VIVIENDA
COLECTIVA

LOCAL NO
CONSTRUIDO
TIDA CON PARA HABI-
NEGOCIO TACION

OTRA
VIVIENDA
PARTICULAR

VIVIENDA
COMPAR-

796

En el distrito municipal de Quita Coraza, el 2.9% de
las viviendas estan construidas con techo de asbesto, ce-
mento, y otros, el 9.4% con piso de tierra u otros y el
13.6 viviendas con las paredes de tabla de palma, yagua
y tejamanil. Estos datos revelan el alto nivel de vulnera-

35 29 8 16

bilidad en que se encuentran estas viviendas antes even-
tos antrépicos, tomando en cuenta que Quita Coraza, se
encuentra ubicada en una zona de constantes amenazas
relacionadas con huracanes, lluvias, etc.

VIVIENDAS CON COCINAS O CUARTO PARA COCINAR

CARACTERISTICA

URBANO

SI DENTRO DE LA VIVIENDA

196

SI FUERA DE LA VIVIENDA

78

NO TIENE

130
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Del total de viviendas particulares ocupadas, las que
cuenta con cocina o cuarto para cocinar es de 469, para un
62%, de los cuales 350, para un 74.6% la tienen dentro
de la vivienda, mientras que 119, para un 25.4% la tienen
fuera de la vivienda. El porcentaje de hogares que reportéd
no tener cocina, ni dentro, ni fuera de la vivienda asciende
a 288, para un 38%, segun el Censo del afo 2010.

La situacion de tenencia de cocina dentro la vivienda, con-

firma que mas de un 45% de los hogares no poseen condi-
ciones aceptables para la vida digna en términos fisicos, en
lo que tiene que ver con este renglén. En ese sentido, aun
persiste mas de un 53% de viviendas que carecen de cocina
o las tienen fuera. En ese orden, la situacion de las viviendas
gue no cuenta con cocina es un fenémeno que se aprecia
tanto en la zona urbana como en la rural, lo que evidencia
gue en la urbanidad de Quita Coraza persisten habitantes
con modos de vidas sub-urbanos y marginales.

NUMERO DE CUARTOS POR VIVIENDAS PARTICULARES OCUPADAS

CUARTOS

URBANO

21

50

204

79

33

Los datos contenidos en el Censo 2010, dan cuenta
de que 36 viviendas, para un 4.5% tienen un cuarto, 76
viviendas, para un 10% cuentan con dos cuartos, 417 vi-
viendas, para un 55% tienen tres cuartos, 142 viviendas,
para un 18.5% tienen cuatro cuartos, 63 viviendas, para
un 8%, tienen cinco cuartos y 23 viviendas, para un 3%
cuentan con seis 0 mas cuartos. El nimero de viviendas

17

segun el numero de cuartos de mayor predominio es el
de tres cuartos por viviendas, seguido de los de cuatro
cuartos por viviendas y en tercer lugar se encuentran los
de dos cuartos por viviendas. Sumando los hogares de
entre uno y cuatro cuartos por viviendas, los mismos al-
canzan un porcentaje de un 70%.

NUMERO DE CUARTOS POR VIVIENDAS PARTICULARES OCUPADAS

CUARTOS

URBANO

46

80

80

76

50

36
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En lo que tiene que ver con el nimero de miembros
por hogares, el Censo Nacional de Poblacion y Vivien-
da arroja como resultados que 101 hogares, para un
13% cuenta con un miembro, 151 hogares, para un
20% cuentan con dos miembros, 134 hogares, para un
18% tienen tres miembros, 146 hogares, para un 19%
cuenta con cuatro miembros, 93 hogares, para un
13% cuentan con cinco miembros, 70 hogares, para
un 9% estan integrados por seis miembros, 63 hoga-
res, para un 8% tienen siete miembros, ocho, nueve o
mas miembros.

Los datos arrojados por el Censo 2010, indican clara-
mente que los hogares de cuatro, dos tres y miembros,
en ese mismo orden, son los mas predominantes, se-
guidas por los de uno, cinco y seis miembros.

Esto mantiene algun cierto nivel de incoherencia
con las cifras referidas al numero de cuartos por vi-
viendas que alcanza el 70% cuando se calculan aque-
llas viviendas que tienen entre uno y tres cuartos,
evidenciandose una diferencia de casi veinte puntos
porcentuales, lo que quiere decir que en este inter-
valo estadistico se registra un desaprovechamiento
del espacio habitacional de casi una quinta parte. Un
ejemplo claro del fenédmeno social del desaprovecha-
miento espacial en términos habitacional se obtiene
de la comparacion entre las viviendas que tienen un
cuarto (101) y los hogares que tienen un miembro
(36), verificandose una diferencia de casi un 300%.
Quiere decir esto, que existe un amplio superavit de
viviendas para hogares unipersonales.

=

NUMERO DE HOGARES CON DORMITORIO

NUMERO DE HOGARES
X DORMITORIOS

URBANO

00

01

02

03

04
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En lo relativo al numero de hogares con dormitorios,
el Censo 2010, establece que 6 hogares, para menos de
un 1% no cuentan con dormitorios, 118 hogares, para
un 15.5% tienen un dormitorio, 441 hogares, para un
58% cuentan con dos dormitorios, 164 hogares, para
un 21.6% cuentan con tres dormitorios, 29 hogares,
para un 4% tienen cuatro, cinco o mas dormitorios. Del
total de hogares que no tienen dormitorios, 3, para un
50%, se ubican en la zona urbana, lo mismo sucede en
la zona rural, lo que indica que en ambas zona de resi-
dencia existen precariedades para la vida en términos de
viviendas.

El nimero de hogares con dormitorios de mayor pre-
dominio es de dos, seguido del tres y en tercer lugar se
encuentra el de un dormitorio. De manera conjunta, los
hogares que tienen entre uno y tres dormitorios alcan-
zan el 95%. Esto datos confirman el fendbmeno social
del desaprovechamiento del espacio habitacional en el
distrito municipal Quita Coraza.

7.1.3. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

Un ejemplo claro de este fendmeno se obtiene de la
comparacion entre los hogares que tienen dos miembros
(151) y los hogares que tienen dos dormitorios (441),
verificAndose una diferencia de mas de un 300%, por lo
gue se colige que la razones fundamentales del hacina-
miento en el territorio del distrito municipal se deben a
debilidades en el establecimiento de politicas de planifi-
cacion habitacional. Estos datos confirman lo afirmado
anteriormente, en el sentido de que existe en Quita Co-
raza un superavit de de viviendas para hogares uniper-
sonales y parejas.

Otro aspecto que podria estar incidiendo en los in-
dices de hacinamiento lo es la alta tasa de embarazos
no planeados, especialmente en adolescentes y jovenes,
fendmeno social que no es exclusivo de Quita Coraza,
sino, del pais, lo que provoca improvisaciones en térmi-
nos de construccién de viviendas y consecuentemente el
mal uso del espacio habitacional.

FORMAS DE GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

LA RECOGE EL
AYUNTAMIEN-
TO

LA RECOGE
UNA EMPRE-
SA PRIVADA

LA QUEMAN

LA TIRAN EN
EL PATIO O
SOLAR

LA TIRAN EN
UN VERTE-
DERO

LA TIRAN EN
UN RiO O
CANADA

TOTAL

404

237

"1

96

URBANO

272

68

55

RURAL

132

169

41

En lo relacionado con la gestion de residuos solidos,
las estadisticas oficiales establecen que 404 hogares,
para un 53% reciben el servicio de parte del ayun-
tamiento, 237 hogares, para un 31% los queman, 8
hogares, para un 1% la tiran en un patio o solar, 11
hogares, para un 1.4% la tiran en un vertedero, 96 ho-
gares, para un 12.6%, la tiran en un rio o cafada y en
2 hogares los recoge una empresa privada.

Independientemente, de que el numero de hogares
que recibe el servicio de recogida y disposicion final de
los residuos solidos asciende a mas de la mitad del total
de hogares, persiste en el distrito municipal Quita Cora-
za una cantidad importante de hogares que desintegra
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sus desechos por medio de formas insostenible am-
bientalmente hablando, lo que incide en la desmejora
de calidad de vida de los y las municipes.

No obstante, en la zona rural la situacion es mas pre-
ocupante, ya que en esta zona de residencia persiste
la mayor cantidad de hogares con formas rudimenta-
rias de gestion de los residuos solidos, puesto que de
los 352 hogares identificados como los que infringen
en las normas de cuidado del medio ambiente con
estas practicas, 222 se encuentran en la zona rural.
Asimismo, el distrito municipal carece de un vertede-
ro ambientalmente sostenible, por lo que vierten sus
desechos en solares improvisados a cielo abierto en el



7.1.4. SERVICIO SANITARIO Y ALCANTARILLADO.

TIPO DE SERVICIO SANITARIO

INODHORO

LETRINA

TOTAL

TOTAL

EXCLUSIVO

COMPAR-
TIDO

EXCLUSIVA

COMPAR-
TIDA

167

155

12

304

87

URBANO

102

92

10

144

48

RURAL

65

63

2

160

39

municipio de Santa Cruz de Barahona.

El Censo Nacional de Poblacién y Vivienda corres-
pondiente al afo 2010 establece que 167 hogares para
un 22.5% tienen acceso a inodoros; del total de los
hogares que cuentan con inodoros, el 93% son exclusi-
vos, mientras que el 7% son compartidos con otros ho-
gares. Asimismo, 391 hogares, para un 51.5% tienen
acceso a letrina; del total de estos hogares, el 77.7%
son exclusivos, mientras que el 22.3% son comparti-
dos. En ese mismo, orden, 200 hogares, para un 26%
no tiene acceso ni a inhodoros ni a letrinas.

Los datos del Censo, revelan claramente que mas
de la mitad de los hogares del distrito municipal Quita
Coraza carecen de servicios sanitarios en condiciones
humanamente adecuadas. De igual forma, queda en
evidencia que casi un 40% de los hogares no cuentan
con servicio sanitario de ninguna indole o el servicio
con el que cuenta es compartido con otros hogares. La
situaciéon se torna mas delicada, debido a que casi un
50% del total de los hogares que cuentan con letrinas
residen en la zona urbana, asi como el 55% los hogares
que no cuentan con servicios sanitarios, manteniéndo-
se la consistencia en el modo de vida de residentes en
la urbanidad con condiciones marginales.

En lo relativo a las aguas residuales es dificil ubicar
una estructura de alcantarillado central, puesto que
aqui solamente hay desagues fluviales en todo el distri-
to, porque es mas facil y econémico para las personas
que exigir un alcantarillado para el distrito completo.
Una de las opciones mas rapidas que tienen los ciuda-
danos del distrito municipal son las llamadas (letrinas).
Esta consiste en un hoyo cavado y cerrado a base de
cemento hasta dejar un orificio en donde puedan en-

trar los desechos fecales y aguas residuales. Esto provo-
ca una alta contaminacion del suelo y subsuelo por los
desechos vertidos en las letrinas, ademas de que aporta
mucho a las fallas geoldgicas del terreno.
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7.1.5.

ENERGIA ELECTRICA.

En lo relativo al servicio de energia eléctrica, el 99.4% de
los hogares cuenta con provision de energia eléctrica del

tendido eléctrico.

FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE ENERGIA

TOTAL
HOGARES

ELECTRICA
DEL TENDI-
DO PUBLICO

LAMPARA
DE GAS
PROPANO

LAMPARA
DE GAS
KEROSENE

ENERGIA
ELECTRICA
DE PLANTA

PROPIA

TOTAL

754

URBANO

403

RURAL

351

7.1.6. AGUA POTABLE.

El suministro de agua potable llega a través de un acue-
ducto multiple que incluye las localidades de las minas,
el higuito, fondo negro y Quita Coraza. El servicio no
es regular debido a que se debe distribuir un dia para
cada localidad. No lleva suficiente agua, asi que por lo
general se utiliza para uso doméstico. Para suplir la falta
de agua las personas deben comprar tanques de aguas
que cuestan entre 40-50 pesos, asi como botellones de
agua. Otra fuente de agua de gran utilidad es el rio Ya-
que del Sur que a pocos metros de esta comunidad le
sirve de gran uso.

FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

CARACTERISTICA URBANO
Del acueducto dentro de la vivienda 31

Del acueducto en el patio de la vivienda 172

De una llave de otra vivienda 39

De una llave publica

De un tubo de la calle

Manantial, rio, arroyo

Lluvia

Pozo

Camion tanque
Otro
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En lo que tiene que ver con el acceso a agua potable,
el Censo 2010 indica que 46 hogares, para un 6% acce-
de al servicio de agua potable del acueducto dentro de
la vivienda, 316 hogares, para un 42% del acueducto en
el patio de la vivienda, 89 hogares, para un 12% toman
el agua de una llave de otra vivienda, 248 hogares, para
un 33% la toma de una llave publica, 27 hogares, para
un 3% de un manantial, rio o arroyo, de un camién de
tanque u otro método.

La situacion expuesta evidencia que aunque practica-
mente un 48% de los hogares tiene acceso al servicio de
agua potable, casi un 94% accede al mismo a través de
fuentes contaminantes. Esta situacion es mas acentuada
en la zona urbana, ya que el 54.5% de los hogares que
obtienen el agua del acueducto en el patio de la vivien-
da se ubica en esta zona de residencia, no obstante, 144

COMUNICACION Y TECNOLOGIA

INDICADOR

DISTRITO
MUNICIPAL

hogares (45.5%) de la zona rural muestra igual situacion.

7.1.7. TRANSITO Y TRANSPORTE.

El principal medio de transporte es el servicio de auto-
bus, desde Quita Coraza hacia Santa Cruz de Barahona
y otras localidades, existen otros tipos de vehiculos que
realizan estas actividades de transporte de manera oca-
sional, por lo que los usuarios escogen el motoconcho
como medio alternativo, algunos habitantes cuentan
con su propio medio de transporte (motor y pasola).

7.1.8. TELECOMUNICACIONES.

La redes telefénicas existentes en cuanto a la comunica-
cion es via celular, ya que no se cuenta con redes alam-
bricas, las companias que brindan estos servicios son de
Claro y Tricom, un reducido nimero obtiene servicio de
internet por medio de banda ancha de forma personal.

PROVINCIA PAIS

MUNICIPIO
COMPLETO

PORCENTAJE DE HOGARES PARTICULARES CON
TELEFONO CELULAR O FIJO

65.70%

68.49% 63.65% 79.63%

PORCENTAJE DE HOGARES PARTICULARES CON
CONEXION A INTERNET

El porcentaje de hogares particulares con teléfono ce-
lular o fijo es de mas de un 65%. Queda por debajo de
las estadisticas nacionales, y municipales y por encima
de las provinciales.

7.1.9. COMBUSTIBLE PARA COCINAR.

1.19%

4.20% 5.59% 13.83%

El porcentaje de hogares particulares con conexion a
internet es de menos de poco mas de un punto porcen-
tual, quedando inferior en comparacién con el escenario
nacional, provincial y municipal.

TIPO DE COMBUSTIBLE USADO PARA COCINAR

TOTAL GAS CARBON ELECTRICI- NO
HOGARES PROPANO DAD COCINAN

TOTAL 758 423 195 42
URBANO 404 229 116 1 20
RURAL 354 194 79 22
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Segun los resultados del Censo del ano 2010, 423 ho-
gares, para un 56%, usa gas propano como combustible
para cocinar, 195 hogares, para un 26% usa carbén, 95
hogares, para un 12.5% usan lefia, mientras 42 hoga-
res, para un 5.3% no cocinan y 3 hogares usan electrici-
dad u otro método.

Los datos censales son reveladores de los métodos
rudimentarios y contaminantes que son utilizados por
un amplio segmento de la poblacién de Quita Coraza
para cocinar. Mas de un 38% de los hogares del distrito
municipal hacen uso de mecanismos ambientalmente
contaminantes para cocer sus alimentos. Esta situacion
es altamente preocupante en la zona urbana, puesto
gue mas de un 59% de los hogares que cocinan con
carbdn se ubican en esta zona de residencia, confirman-
dose nuevamente el fendmeno del modo de vida urbano
marginal. No obstante mas de un 60% de los hogares
gue usan lefia residen en la zona rural. Ademas, de que
mas de la mitad de los hogares que no cocinan residen
en la rural.

7.1.10. CEMENTERIOS, MERCADOS Y MATADEROS
En el distrito municipal Quita Coraza existe un cemente-
rio. La calidad del mismo no es adecuada, ya que no hay
seguridad y mantenimiento del mismo, que si bien es
cierto que la capacidad es muy buena, no menos cierto
es que presenta un deplorable descuido en su entorno,
caracterizado por la falta de limpieza;. En esta comuni-
dad, hasta el momento no existe servicio funebre, por
lo que las actividades de este tipo son llevadas a cabo
en los propios hogares, por medio de una sociedad de
ayuda mutua.

La comunidad de Quita Coraza carece de mercado,
por lo que las personas que venden productos agricolas
y alimenticios lo realizan de manera informal, en la calle
y frente a sus casas; esto provoca que los y las municipes
no cuenten con un espacio fijo y adecuado para adqui-
rir los productos de primer orden. Otras personas con
mayores niveles de acceso se dirigen al Municipio Santa
Cruz de Barahona, para desarrollar actividades de com-
pray venta productos.

Igualmente, el distrito municipal adolece de un
matadero, lo que provoca que la comercializacion
de carnes se lleve a cabo con altos niveles de insa-
lubridad, lo que podria provocar enfermedades a la
poblacién.
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7.1.11. URBANIDAD Y ESPACIOS PUBLICOS.

Quita Coraza cuenta con un alumbrado publico defi-
ciente, ya que la mayoria de los espacios publicos que
carecen de luminarias.

En relacion al ornato publico, la Junta Distrital de
Quita Coraza lleva a cabo dicho servicio limitandose al
Parque y algunas areas de la zona urbana, esto lo reali-
zan de forma semanal. No existe la siembra de plantas
ornamentales

El' Distrito Municipal de Quita Coraza cuenta con la
mayoria de sus calles asfaltadas en la zona urbana y la
carretera principal, faltando las canaletas.

El Distrito anteriormente no contaba mas que con una
cancha en la escuela que era utilizada por la comunidad
en hora no laborable; pero ahora cuenta con tres insta-
laciones deportivas, una en la escuela basica, una en el
liceo y una mixta en la comunidad que funciona todo
el dia.

7.1.12. SALUD.

Cuenta con una pequeia clinica donde se realizan con-
sultas diarias a los comunitarios generalmente en horas
de la mafana, con mucha escases se brindan las aten-
cion primaria y los primeros auxilios con mucha precarie-
dad. Cuenta con dos médicos, los cuales permanecen en
la UNAP y una enfermera de medio tiempo.




7.1.13. EDUCACION.

NIVELES DE INSTRUCCION

NIVEL TOTAL GENERAL

URBANO

TOTAL H M

H

Total General 2,588 1,306 1,282

Inicial 392 201 191

Basica 1,310 642 668

Media 350 176 174

Universitaria 66 29 37

Ninguno 470 258

PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO MUNICIPAL‘ 35 ‘




La situacion de la educacion en el distrito municipal
Quita Coraza esta matizada por una alta tasa de analfa-
betismo que alcanza el 18% en la poblacion de 3 afos 'y
mas. Del total de habitantes que no cuentan con ningun
nivel de instruccion, el 55% son hombres y el 45% mu-
jeres. En ese orden, la poblacién con estudios primarios
alcanzados o terminados asciende al 50.6%, mientras
que el porcentaje de la poblacion femenina con estudios
primarios alcanzados o terminados es de 49%.

Quita Coraza cuenta con dos centros de educacién
basica y uno del nivel medio, asi como un centro de me-
dia en construccion, un centro. Los servicios primarios
de educacion son brindados en la escuela basica "Her-
manas Mirabal™ con un personal de capacitacién de 17
maestros que velan por el desarrollo de la comunidad.

Los servicios secundarios son brindados en el liceo
“francisco Quezada santana” este centro vespertino dis-
pone de solo 6 maestros. Es necesario destacar el bajo
numero de matricula estudiantil dos afios atras en el li-
ceoy esto se debe a desinterés de superacién de muchos
jovenes.

7.2. SITUACION ECONOMICA
La principal actividad econémica de Quita Coraza es la
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agricultura con una extensién de terrenos cultivados su-
perior a 7,840 tareas de tierras, de donde se destacan
las siembras de platano, rulos, guineos y rublos como la
yuca, batata, etc. que se siembran durante el afo. Tam-
bién se destacan la siembra de ciclo corto como el toma-
te, aji, berenjena etc., asi como algunas frutas entre las
gue estan: el mango, el melén y la sandia.

El envi6 de remesas extranjeras es la sequnda activi-
dad de mayor ingreso principalmente de Espafa y Esta-
dos Unidos.

Existen pequefios negocios que sirven de sostenimien-
to para algunas familias como son los colmados comer-
ciales.

El 20 de mayo se celebran las fiesta patronales de esta
comunidad, en conmemoracién a la patrona de la misa
la santisima trinidad, ademas se celebran varias activida-
des religiosas, entre las que se encuentran: fiesta de palo
y horas santas, donde se hacen rituales, bailes, posesion
de promesas, posesion de espiritu (montaos).

Se comenta con el paso de los afos se ha ido per-
diendo las costumbres y las tradiciones culturales que
estaban presente anteriormente, ahora solo se trata de
bebidas, carpas, bailes y musicas.



MERCADO DE TRABAJO

INDICADOR

VALOR

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

2,173

POBLACION OCUPADA

402

POBLACION DESOCUPADA

57

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

459

POBLACION INACTIVA

1,681

TASA DE DESOCUPACION ABIERTA

12.42%

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION

21.12%

TASA DE OCUPACION

18.50%

TASA DE DESOCUPACION ABIERTA FEMENINA

8.21%

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION FEMENINA

12.33%

TASA DE OCUPACION FEMENINA

Los datos presentados revelan que la situacion econé-
mica del distrito municipal es de alta preocupacion, ya
que solo el 21% de la poblacién en edad de trabajar se
encuentra trabajando o buscando trabajo, quedando el
restante 79% sin participacién en la economia del dis-
trito municipal, lo que representa un gran escollo para

11.32%

lograr el desarrollo. Para el caso de las mujeres, la situa-
cion es mas critica, puesto que poco mas de un 12%
se encuentra participando econémicamente hablando,
aunque este segmento poblacional representa mas de la
mitad de la poblacién, y menos de un 12% de la ocupa-
cion en Quita Coraza corresponde a las mujeres.
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7.3. SITUACION POLITICA

El distrito municipal de Quita Coraza pertenece politico
y territorialmente al municipio Vicente Noble, el cual a
su vez forma parte de la provincia Barahona y la Region
Enriquillo.

El mismo cuenta con un gobierno local denominado
Junta de Distrito, el cual, de conformidad con la Consti-
tucion de la Republica, tiene dos érganos; uno norma-
tivo, reglamentario y de fiscalizacién, nombrado Junta
de Vocales y; un érgano ejecutivo, encabezado por el
director de distrito.

El distrito municipal tiene autonomia presupuestaria y
financiera, no obstante se le tiene vetada la funcion de
establecer arbitrios y otros tributos municipales, los cua-
les son de competencia del municipio Vicente Noble. De
igual forma, la potestad de establecer la norma de uso
de suelo en todo el territorio del municipio, incluyendo
a Quita Coraza, corresponde al ayuntamiento municipal
de Vicente Noble, la cual debe ser aplicada en el territo-
rio del distrito municipal por érgano ejecutivo y fiscaliza-
da por la Junta de Vocales.

EL DISTRITO MUNICIPAL DE QUITA CORA-
ZA PERTENECE POLITICO Y TERRITORIAL-
MENTE AL MUNICIPIO VICENTE NOBLE,
EL CUAL A SU VEZ FORMA PARTE DE LA
PROVINCIA BARAHONA Y LA REGION
ENRIQUILLO.

Segun los resultados electorales correspondientes a las
elecciones municipales del afio 2010 publicados por la
Junta Central Electoral, en Quita Coraza se registraron
1,273 sufragios, de los cuales el Partido de la Liberacion
Dominicana (PLD) alcanzé 681, ocupando el primer lu-
gar, el Partido Revolucionario Dominicano (PRD) obtuvo
591, quedando en la segunda posicion, y el Partido Re-
volucionario Independiente (PRI) 1 voto.

En lo que tiene que ver con la correlacion de fuerzas
politicas a lo interno de la junta de distrito, se tiene que
el director y subdirectora actual pertenecen al PLD. De
los tres vocales con que cuenta el gobierno local, dos
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fueron electos en la boleta electoral del PLD y uno en la
del PRD.

Segun la Tesoreria Nacional, la junta de distrito muni-
cipal de Quita Coraza recibe poco mas de 700 mil pesos
mensuales, equivalentes a poco mas de 8 millones de
pesos, por concepto de transferencias interguberna-
mentales, para cumplir con la prestacion de los servicios
municipales, lo que evidentemente resulta insuficiente,
si se toma en cuenta que los niveles de recaudacion por
concepto de tributos locales son inferiores al 1% del to-
tal del presupuesto.

ENTRE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PRE-
SENTES ESTAN:

» Comité de desarrollo nuevo amanecer, su presi-




b LRI

dente Santo Medina y estd compuesto por 51 personas.
» Asociacion Mi Consuelo (servicios funebres).

» Asociacion de Agricultores, su status es infun-
cional y se desconoce su estructura.

» Liga de Baseball masculino Los Cachorros de
Quita Coraza.

» Asociacion San Francisco de Asis, su status es
infuncional.

» Asociacion de Padres y Amigos de la escuela
(APMES).

» Comité de vigilancia de salud, traba en coordi-
nacion de SENASA.

»

»

»

»

»

Un grupo de baile cultural.

Servicio Social de Iglesias Dominicanas.
Plan, Rep. Dom.
Pastoral Juvenil.

Iglesia Evangélica.
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El Analisis FODA incluye un conjunto
de aspectos relevantes para los lo-
gros de la vision de desarrollo, la mi-
sién de desarrollo, los objetivos de
desarrollo y los resultados esperados
del Plan de Desarrollo. Se trata de un
analisis interno, asi como externo.

En el andlisis interno del territorio se identifica-
ron las fortalezas con que cuenta el distrito munici-
pal de Quita Coraza alcanzar materializar el suefio
al que se aspira y las debilidades que podrian impo-
sibilitar y/o dificultar tales propositos.

En el analisis externo se identifico el conjunto de
oportunidades que ofrece el entorno y que pueden
ser aprovechadas para el logro de las aspiraciones,
y las amenazas que podrian hacer fracasar el Plan
de Desarrollo. En ese sentido, a continuaciéon se
presenta una descripcion de cada uno de los ele-
mentos resefiados.

8.1. FORTALEZAS

» Organizaciones sociales
» Edificaciones publicas
» Matricula estudiantil en los niveles basico,

medio y universitario

» Agricultura como actividad econdmica
» Yacimientos mineros

» Empresas cooperativas

» Ganaderia como actividad econdmica

» Junta de distrito como gobierno local

» Botica popular y farmacias
» Centros educativos
» Centro de salud

» Transporte estudiantil publico



» Caminos vecinales (para producto agricola)

» Lagunas pesqueras

» Infraestructura deportivas basicas

» Territorio apto para expansion

» Ubicacion geografica que coloca a Quita Cora-

za en proximidades de los principales destinos del sur y
en la carretera que conduce a Barahona-Santo Domingo

» Parque Nacional de la Sierra Martin Garcia,
pueden potenciar el turismo

» Cobertura del servicio de recogida de residuos
solidos

» Alta cobertura del servicio eléctrico y altos nive-
les de cobranzas

» Existencia de espacios para vertedero

» Alto indice de uso de gas propano como com-
bustible para cocinar

» Alto nivel de actividad comercial

» La mayoria de los hogares cuentan con servicio
de agua potable

» La mayoria de los hogares cuenta con dos y tres
dormitorios
» La mayoria de los hogares cuenta con dos, tres

y cuatro cuartos

» La mayorfa de las viviendas cuentan con cocina

» Servicio de transporte publico Barahona-Quita
Coraza

» Servicio de telecomunicaciones

» Se cuenta con un cementerio

8.2. DEBILIDADES
» Individualismo grupal

» Inconsistencia en los proyectos asumidos
» Falta de apoyo politico por parte del gobierno local
» Falta de relacién armoniosa entre el gobierno

local y la sociedad

» Embarazo en la adolescencia

» Hacinamientos

» Falta de capacidad en las organizaciones

» Falta de equipamientos en la UNAP

» Poca interaccion de escuelas con la comunidad
» Poca integracion de maestros y alumnos

» Poco apoyo al deporte

» Falta de vigilancia policial

» Falta de concientizacion ambiental

» Organizaciones inoperantes por falta de recur-

S0s econdmicos

» Falta de ambulancia

» Falta equipamientos

» Falta de integracién de padres en los procesos
educativos

» Falta de integracion y participacion social en los

procesos de toma de decision

» Servicio sanitario deficiente
» Embarazos en adolecentes.
» Existe una cantidad importante de viviendas

gue no cuentan con cocina o la tienen fuera
» Algunos hogares carecen de dormitorios

» Una cantidad importante de viviendas carecen
de agua potable
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» Mala calidad del servicio de energia eléctrica

» Una cantidad importante de hogares utilizan
métodos ambientalmente no sostenibles para cocinar

» Una cantidad importante de hogares utilizan
métodos ambientalmente no sostenibles para desinte-
grar los residuos sélidos

» No se cuenta con un vertedero ambientalmente
sostenible

» No se cuenta con mercado ni mataderos

» Una parte importante de la poblacién no cuen-

ta con ningun nivel de escolaridad
» Informalidad del mercado laboral

» Mas de la mitad de la poblacién en edad de
trabajar se encuentra econémicamente inactiva

» Escasa participacion de mujeres y jévenes en la
economia

8.3. AMENAZAS
» Falta de recurso del gobierno central para apo- » Inundaciones.
yar la actividad econémica

» Posible crisis politica entre el ayuntamiento de
» Falta de medicamentos esenciales Vicente Noble y la junta de distrito de Quita Coraza
» Falta de apoyo del gobierno central para perso- 8.4. OPORTUNIDADES
nas que viven con discapacidad » Pacto educativo
» Falta personal médico, administradores y vigi- » Jornada extendida en centros educativos

lantes en los centros de salud
» Programa educativo para adultos (PREPARA)

» Falta de capacitacion del personal docente.
» Programa de atencién integral a la primera in-
» Cableado alta tensién obsoleta. fancia (AIPI)
» Posible crisis del sector laboral. » Programa Quisqueya Aprende Contigo
» Canalizacién arroyos. » Concursos para nombramientos en el area edu-
cativa
» Expendio de sustancias controladas.
» Becas estudiantiles del gobierno central
» Falta de dotacion policial.
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» Programa de vacunacion del Ministerio de Sa-
lud Publica

» Posible ampliacién de los mercados para la ven-
ta de productos agricolas

» Ampliacion del mercado nacional e internacio-
nal para la venta de platanos

» Programas de crédito a productores del gobier-
no central

» La emigracién y generacion de remesas

» Proyecto de construccion de reservorio de agua

potable y posible ampliacion de las redes existentes

» Posible construccién de barrios nuevos
» Firma prospectos beisbolistas
» Proyectos de construccion y habilitacion de ace-

ras, calles, caminos vecinales

» Proyecto de sefalizacion vial
» Posible instalacion de granceras
» Posible instalacion de oficinas de instituciones

del gobierno central
» Posible construccion del parque central

» Remozamiento y ampliacion de la carretera
Barahona-Santo Domingo

» Habitacion del puerto y aeropuerto de Baraho-
na

» Construccién de la presa de Monte Grande

» Construccién de muros para evitar inunda-
ciones
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La Loégica Estratégica de Desarrollo
estd compuesta por la vision de de-
sarrollo al afo 2020, la misién de
desarrollo 2015-2020, los ejes de
desarrollo, los objetivos de desarrollo
por cada uno de los ejes de desarrollo

y los resultados esperados en cada uno de
los objetivos de desarrollo.

9.1. VISION DE DESARROLLO 2020

Quita Coraza, un distrito municipal con altos nive-
les de desarrollo; donde sus habitantes viven con
altos niveles de calidad de vida, ejerciendo ciuda-
danfa responsable; con servicios publicos de alta
cobertura y calidad; con viviendas dignas; con una
econdmica solida basada en su vocacién y poten-
cialidades productivas, respetando el medio am-
biente y; cohesionado territorial, social y politica-
mente.

9.2. MISION DE DESARROLLO 2015-2020
Aumentar los niveles de calidad de vida de la po-
blacién del distrito municipal Quita Coraza; for-
taleciendo los servicios publicos tanto del nivel
nacional como del nivel local y promoviendo el em-
poderamiento ciudadano para el ejercicio de dere-
chos y deberes; mejorando la situacién de vivien-
da; gestionando el territorio de forma equilibrada y
cénsona con el marco legal vigente; fortaleciendo
la economia local con base el turismo sostenible,
el comercio, la produccion agricola e industrial
(pequenas industrias) y la mineria, de manera ar-
ticulada con la formacién técnico-profesional, que
implique una visién de equidad de género y parti-
cipacion juvenil; consolidando el tejido asociativo,
asi como el dialogo politico territorial e interterrito-
rial, asf como intergubernamental.

9.3. EJES TRANSVERSALES

Los ejes transversales del Plan de Desarrollo son los
gue se encuentran contenidos en el Capitulo tres
sobre politicas transversales de la Ley No. 1-12 de
Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END
2030), los cuales son incorporados y aplicados a la
realidad territorial del distrito municipal.

» Derechos Humanos.- Todos los progra-
mas, proyectos y acciones enmarcadas en el Plan
de Desarrollo deberan incorporar el enfoque de



derechos humanos en sus respectivos ambitos de ac-
tuacién, a fin de identificar situaciones de vulneracion
de derechos, de discriminacion o exclusion de grupos
vulnerables de la poblacion y adoptar acciones que con-
tribuyan a la equidad y cohesién social.

» Enfoque de Género.- Todos los programas,
proyectos y acciones enmarcadas en el Plan de Desa-
rrollo deberan incorporar el enfoque de género en sus
respectivos d&mbitos de actuacion, a fin de identificar
situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres
y adoptar acciones para garantizar la igualdad y la equi-
dad de género.

» Sostenibilidad Ambiental.- Todos los pro-
gramas, proyectos y acciones enmarcadas en el Plan de
Desarrollo deberan incorporar criterios de sostenibilidad
ambiental y adecuada gestion integral de riesgos.

» Cohesion Territorial.- En el disefio y gestion
de los programas, proyectos y acciones enmarcadas en
el Plan de Desarrollo deberd incorporarse la dimensién
de la cohesién territorial y asegurar la necesaria coor-
dinacién y articulacion, a fin de promover un desarro-
llo territorial mas equilibrado mediante la dotacion de
infraestructura, servicios y capacidades necesarias para
impulsar el desarrollo de los municipios y distritos muni-
cipales de la provincia menos prosperos y promocionar
estrategias provinciales de desarrollo y competitividad
gue aprovechen la diversidad territorial, con el concurso
de los gobiernos locales y actores sociales, econémicos y
politicos del territorio provincial.

» Participacién Social.- Deberd promoverse la
participacién social en la formulacién, ejecucion, audi-
torfa y evaluacién de los programas, proyectos y accio-
nes enmarcadas en el Plan de Desarrollo, mediante la
creacién de espacios y mecanismos institucionales que
faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad de
género, el acceso a la informacién, la transparencia, la
rendicion de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las
relaciones Estado-sociedad.

» Uso de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion.- En el disefio y ejecuciéon de los pro-
gramas, proyectos y de la Coleccion de actividades en
gue se concreta el Plan de Desarrollo, debera promover-
se el uso de las tecnologias de la informacion y comuni-
cacién como instrumento para mejorar la gestion publi-

ca y fomentar una cultura de transparencia y acceso a la
informacion, mediante la eficientizacion de los procesos
de provision de servicios publicos y la facilitacion del ac-
ceso a los mismos.

» Responsabilidad Institucional.- El presente
instrumento de planificacion provincial establece los or-
ganismos publicos responsables de velar por el cumpli-
miento de las disposiciones del mismo.

9.4. EJES DE DESARROLLO (ED)

Con base en la instrumentacion diagnostica, la vision de
desarrollo y la misién de desarrollo, se definieron los Ejes
de Desarrollo del Plan. En ese sentido, los Ejes de Desa-
rrollo definidos en el marco del presente instrumento de
planificacién territorial son: Servicios Publicos y Vivien-
das, Territorio y Medio Ambiente, Economia y Produc-
cion y Cohesion Social y Politica

9.4.1. EJE DE DESARROLLO NO.1: SERVICIOS PUBLI-
COS Y VIVIENDAS

El eje estratégico referido a los Servicios Publicos y Vivien-
das ha sido concebido en funcién de resolver cuestiones
primordiales y basicas de los y las municipes vinculadas
al desarrollo. En ese orden, los aspectos de servicios pu-
blicos a ser intervenidos por el conjunto de estrategias
contenidas en el presente eje de desarrollo son: servicios
publicos urbanos, servicios sociales y viviendas dignas.
Dentro de los servicios publicos, que es la tematica mas
amplia implicada en dicho eje de desarrollo han sido
priorizados los residuos sélidos, mercados, mataderos
y cementerios municipales, servicios sanitarios, energia
eléctrica, agua potable, transporte, combustible de coci-
nar, espacios publicos y urbanismo y seguridad ciudada-
na, salud, educacioén y la asistencia social. En lo que tiene
gue ver con viviendas se plantea el mejoramiento de las
existentes y ampliar la cobertura del indicado derecho.

9.4.2. EJE DE DESARROLLO NO.2: TERRITORIO Y ME-
DIO AMBIENTE

El eje Territorio y el Medio Ambiente serd gestionados
desde cuatro componentes esenciales que han sido
identificados e incorporados al Plan de Desarrollo. Di-
chos componentes se refieren a: Ordenamiento Territo-
rial, Gestion de los Espacios Publicos; Cuidado y Protec-
cion del Medio Ambiente y; Gestion de Riesgo.

9.4.3. EJE DE DESARROLLO NO.3: ECONOMIA Y
PRODUCCION

PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO MUNICIPAL‘ 45 ‘




En lo concerniente a la Economia y Produccion, se pro-
pone crear condiciones favorables para generar desarro-
llo econdmico, con base en las capacidades y potencia-
lidades enddgenas del distrito municipal Quita Coraza,
priorizando la produccién agricola, el comercio y el turis-
mo sostenible de manera responsable y ambientalmente
sostenible. El crecimiento econdmico, a partir de facto-
res enddégenos en los sectores y actividades comerciales
priorizadas sera aprovechado para disminuir fortalecer la
capacidad y autonomia econémica de la poblacién con
miras a la Autosostenibilidad territorial.

9.4.4. EJE DE DESARROLLO NO.4: COHESION SO-
CIAL Y POLITICA

El eje estratégico de Cohesion Social y Politica ha sido
concebido como un conjunto de estrategias especiales
que persiguen asegurar la implementacion del Plan de
Desarrollo de Quita Coraza y el logro de la vision de de-
sarrollo y la misién de desarrollo, asi como de los ob-
jetivos, resultados e indicadores. En tal virtud, el Clima
Social y Politico serd abordado desde la perspectiva de
mantener el clima de didlogo y concertacion politica
existente, abarcando dos vertientes fundamentales: for-
talecimiento de las capacidades de la institucionalidad
local para gerenciar y ejecutar el Plan de Desarrollo y la
consolidacion de la confianza de los y las municipes en
el sistema local.

Este abordaje permitird generar el ambiente politico y
social propicio para la ejecucion del Plan con la partici-
pacién y concurso de todos los sectores determinantes
en las dindmicas econémicas, politicas y sociales a nivel
territorial.

9.5. OBJETIVOS DE DESARROLLO (OD)

Los objetivos de desarrollo concebidos en el marco del
presente Plan de Desarrollo suman un total de ocho, los
cuales tocan aspectos concernientes a los Servicios Publi-
cos Urbanos, servicios sociales, viviendas dignas, gestion
territorial y ambiental, gestion de los espacios publicos,
cuidado y proteccion del medio ambiente, gestion de
riesgo, desarrollo econémico y clima de didlogo y con-
certacion politica.

9.5.1. ED1: SERVICIOS PUBLICOS Y VIVIENDAS
» OD1: Aumentar el Indice de Servicios Publicos

Urbanos (ISPU) tanto de caracter nacional como local en
el distrito municipal Quita Coraza, mejorando la cober-
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tura y calidad de los mismos y priorizando las zonas de
mayor vulnerabilidad.

» OD2: Fortalecer los servicios sociales tanto del
gobierno nacional como del gobierno local en el distrito
municipal Quita Coraza, priorizando la educacién, la sa-
lud y la asistencia a poblaciones en pobreza extrema.

» OD3: Mejorar el acceso a viviendas dignas por
parte de la poblacién que habita en el distrito municipal
Quita Coraza, aprovechando las inversiones del gobier-
no central y las facilidades que ofrece la Ley No. 189-11
sobre el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideico-
miso.

9.5.2. ED2: TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

» ODA4: Fortalecer la gestion territorial del distrito
municipal Quita Coraza, delimitando los usos de suelo
de forma sostenible, con base en su vocaciéon natural y
utilidad socioeconémica, en armonia con el medio am-
biente y de forma coordinada con el municipio Vicente
Noble.

» ODS5: Mejorar la gestion de los espacios publi-
cos en el distrito municipal Quita Coraza, recuperando
aquellos que estan en manos de particulares, dotando
los existentes de condiciones adecuadas para su uso y
aumentado el nivel de conciencia ciudadana sobre el
tema.

» ODG6: Promover el cuidado y proteccion del me-
dio ambiente, fortaleciendo el ejercicio competencial del
gobierno local, optimizando el rol de las instituciones
privadas y de la sociedad civil, asi como mejorando la
educacion ciudadana sobre estos aspectos.

» OD7: Instalar las capacidades institucionales y
comunitarias necesarias para la prevencion, mitigacion y
respuestas ante eventos antropicos en el distrito munici-
pal Quita Coraza.

9.5.3. ED3: ECONOMIA Y PRODUCCION

» OD8: Crear condiciones favorables para gene-
rar desarrollo econémico, con base en las capacidades y
potencialidades enddgenas del distrito municipal Quita
Coraza, priorizando la agropecuaria, la pequefa indus-
tria, la mineria, el comercio y el turismo sostenible.



9.5.4.ED4: COHESION SOCIAL Y POLITICA

» OD9: Consolidar la cohesién y articulacion social y
politica del distrito municipal Quita Coraza, favoreciendo el
mantenimiento del clima de didlogo y concertacion existen-
te sobre los temas relevantes del territorio y fortaleciendo
las capacidades técnicas y politicas de los actores sociales,
politicos y econémicos, con miras a optimar su participacion
en los procesos vinculados al Plan de Desarrollo.

9.6. RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados suman un total de veinticinco.
Los mismos, han sido concebidos en funcién de cada
objetivo de desarrollo y consecuentemente cada eje de
desarrollo, los cuales se describen a continuacion.

9.6.1. RESULTADOS ESPERADOS, OBJETIVO DE DE-
SARROLLO NO. 1.- ED1: SERVICIOS PUBLICOS Y VI-
VIENDAS

» RE1: Incrementado el acceso de la poblacion
al servicio de agua potable dentro de la vivienda en el
distrito municipal Quita Coraza.

» RE2: Aumentado el nivel de uso de gas propa-
no como combustible para cocinar en el distrito munici-
pal Quita Coraza, con especial atencién en la zona rural.

» RE3: Mejorada la calidad del servicio de ener-
gia eléctrica en el distrito municipal Quita Coraza, incor-
porando la exploraciéon de fuentes alternativas.

» RE4: Fortalecidas las capacidades del distrito
municipal Quita Coraza para la gestién de los residuos
solidos, incorporando alianzas estratégicas con otros dis-
tritos municipales y municipios de la provincia Barahona.

» RE5: Instadas las capacidades necesarias para
operar el comercio de productos agricolas a nivel distri-
tal.

» REG: Fortalecidas las capacidades bésicas para
la prestacién de servicios funerarios en el distrito munici-
pal Quita Coraza.

» RE7: Instaladas las capacidades bésicas para el
sacrificio de animales de consumo humano en el distrito
municipal Quita Coraza, en alianzas con distritos muni-
cipales colindantes.

9.6.2. RESULTADOS ESPERADOS, OBJETIVO DE DESA-
RROLLO NO. 2.- ED1: SERVICIOS PUBLICOS Y VIVIEN-
DAS

» RES8: Fortalecidos los servicios de educacién pu-
blica en el distrito municipal Quita Coraza.

» RE9: Fortalecidos los servicios de salud publica
en el distrito municipal Quita Coraza, de manera espe-
cial aguellos dirigidos a la atencion primaria, diagnostica
y emergencias.

» RE10: Poblaciones en extrema pobreza en el
distrito municipal Quita Coraza son asistidos por el go-
bierno nacional y el gobierno local en diferentes areas y
servicios.

9.6.3. RESULTADOS ESPERADOS, OBIJETIVO DE DE-
SARROLLO NO. 3.- ED1: SERVICIOS PUBLICOS Y VI-
VIENDAS

» RE11: Mejoradas las condiciones actuales de
las viviendas en el distrito municipal Quita Coraza, con
énfasis en las zonas mas vulnerables.

» RE12: Aumentar el nivel de acceso a viviendas
en condiciones dignas por parte de la poblacién del dis-
trito municipal Quita Coraza, priorizando los habitantes
de las zonas altamente afectadas. (Creadas las garantias
juridicas y condiciones tributarias apropiadas a nivel lo-
cal, para la promocién del desarrollo inmobiliario, con
énfasis en viviendas de bajo costo y programas guberna-
mentales).

9.6.4. RESULTADOS ESPERADOS, OBJETIVO DE DE-
SARROLLO NO. 4.- ED2: TERRITORIO Y MEDIO AM-
BIENTE

» RE13: El distrito municipal Quita Coraza ges-
tiona el ordenamiento de su territorio de acuerdo con la
normativa vigente y principios de sostenibilidad ambien-
tal, bajo la coordinacion y supervision del Ayuntamiento
de Vicente Noble.

» RE14: El distrito municipal Quita Coraza im-
plementa procesos de planeamiento urbano y disciplina
urbanistica acorde con el marco juridico vigente que rige
la materia, bajo la coordinacién del Ayuntamiento de Vi-
cente Noble.
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9.6.5. RESULTADOS ESPERADOS, OBJETIVO DE DESA-
RROLLO NO. 5.- ED2: TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

» RE15: Dotados los espacios publicos del distrito
municipal Quita Coraza de los equipamientos y entornos
ambientales adecuados para el uso y disfrute de los y las
municipes.

9.6.6. RESULTADOS ESPERADOS, OBJETIVO DE DESA-
RROLLO NO. 6.- ED2: TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

» RE16: Fortalecidas las capacidades del gobierno
local de Quita Coraza en lo relativo a la gestion ambiental.

» RE17: Fortalecidas las capacidades de la socie-
dad civil e instituciones privadas para asumir un rol ac-
tivo en lo que tiene ver con la promocién, proteccion y
cuidado del medio ambiente.

» RE18: Aumentados los niveles de involucra-
miento de de los y las municipes de Quita Coraza en
la promocién, cuidado, proteccién y la preservacion del
medio ambiente.

9.6.7. RESULTADOS ESPERADOS, OBJETIVO DE DESA-
RROLLO NO. 7.- ED2: TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

» RE19: Implementada una politica local de ges-
tion riesgo, con la participacion activa de las comuni-
dades, organizaciones de la sociedad civil y sectores
econémicos del distrito municipal, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente en la materia.

9.6.8. RESULTADOS ESPERADOS, OBJETIVO DE DESA-
RROLLO NO. 8.- ED3: ECONOMIA Y PRODUCCION

» RE20: El distrito municipal Quita Coraza pone
en marcha una politica de desarrollo econdémico, a partir
de sus capacidades y potencialidades endégenas, basa-
da en los encadenamientos productivos, asi como en las
cadenas de valor, y coordinada desde el gobierno local.

9.6.9. RESULTADOS ESPERADOS, OBJETIVO DE DE-
SARROLLO NO. 8.- ED4: COHESION SOCIAL Y POLITICA

» RE21: Fortalecidas las capacidades normativas,
reglamentarias, de fiscalizacion y ejecutivas del gobierno
local para encabezar la implementacion del plan de de-
sarrollo.
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» RE22: Consolidada la confianza y credibilidad
de los y las municipes del distrito municipal Quita Coraza
en las instituciones publicas y privadas, asi como en los
actores sociales y politicos de mayor relevancia del distri-
to municipal.

» RE23: Gobierno local y representantes de los
sectores econémicos y sociales, asi como partidos po-
liticos han acordado impulsar el desarrollo del distrito
municipal Quita Coraza en el marco del plan de desa-
rrollo y el Consejo Distrital de Desarrollo.



» RE24: Fortalecidas las capacidades técnicas y
politicas del Consejo de Desarrollo de Quita Coraza, con
miras a la implementacién, seguimiento, monitoreo y
evaluacién del de desarrollo.

» RE25: Actores politicos, econémicos y sociales
del distrito municipal Quita Coraza cuentan con los co-
nocimientos, herramientas y habilidades necesarias para
participar activamente en los procesos de desarrollo, con
énfasis en mujeres y jovenes.

FORTALECIDAS LAS CAPACIDADES DE
LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES
PRIVADAS PARA ASUMIR UN ROL ACTIVO
EN LO QUE TIENE VER CON LA PROMO-
CION, PROTECCION Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE.
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Los mecanismos de implementacion
estan integrados por los organismos
del Plan de Desarrollo, los instru-
mentos operativo y el monitoreo,
seguimiento, control y evaluaciéon
del Plan.

11.1. ORGANISMOS DEL PLAN DE DESARROLLO

Los organismos del Plan de Desarrollo de Quita
Coraza 2015-020 (PQC 2020) son: el Consejo de
Desarrollo y la Oficina Distrital de Planificacion y
Programacion (ODPP) de la Junta de Distrito.

11.1.1. CONSEJO DE DESARROLLO

El maximo organismo del PQC 2020 lo constituye el
Consejo De Desarrollo con funciones deliberativas a
nivel interno y de fiscalizacion social, el cual esta cons-
tituido por la representatividad de los sectores socia-
les, politicos y econdmicos del distrito municipal y pre-
sidido por la Junta de Distrito, como gobierno local,
el cual es la méxima autoridad politica del territorio.

11.1.2. OFICINA DISTRITAL DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION (ODPP)

Para asegurar la debida implementacién del PQC
2020, la Oficina Distrital de Planificacion y Progra-
macion (ODPP), de conformidad con la Ley No.
176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, asis-
tird técnicamente a la Junta de Distrito y al Consejo
Distrital de Desarrollo en las funciones de articula-
cion, coordinacion, seguimiento, monitoreo y eva-
luacién del PQC 2020. La estructura de la ODPP
serd definida por el gobierno local, a partir de las
necesidades que establezca el PQC 2020 vy la situa-
cion propia de la Junta de Distrito.

LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LA ODPP, SIN
CARACTER LIMITATIVO, SERAN LAS QUE SE CI-
TAN A CONTINUACION.

a) Organizacién de los procesos de planifi-
caciéon y la formulacién de los planes operativos
anuales, dispuestos por la Ley No. 176-07 del Dis-
trito Nacional y los Municipios.

b)  Articulacién técnica de los proyectos y
programas a ser ejecutados en el marco de la eje-
cucion del PQC 2020, con las diferentes institucio-
nes publicas y privadas.



(4] Promocién de alianzas estratégicas extraterrito-
riales para la implementacion del PQC 2020.

d)  Articulacién técnica con la Oficina Municipal
de Planificacion y Programacion del municipio Vicente
Noble, la provincia, la Regién Unica de Planificacion co-
rrespondiente para la incorporacién de las prioridades
contenidas en el PQC 2020, en las politicas municipales,
provinciales y regionales de desarrollo.

e) Formulacion de las propuestas para los sistemas
de implementacion, seguimiento, monitoreo y evalua-
cion del PQC 2020.

f) Elaboracién de los informes de ejecucion del
PQC 2020 para ser presentados a la Junta de Vocales, el
Consejo Distrital de Desarrollo y a la sociedad en sentido
general.

9) Organizacién y coordinacion de los procesos de
seguimiento, monitoreo y evaluacion del PQC 2020.

11.2. INSTRUMENTOS OPERATIVOS DEL PLAN DE
DESARROLLO DE QUITA CORAZA 2015-2020 (PQC
2020)

Los instrumentos operativos del PQC 2020 son: El Plan
Operativo Anual de la Junta de Distrito correspondiente
a cada ano, los planes sectoriales de inversion publica

TALLER DE
CONSTRUCCION TODOS
LOS ACTORES

APROBACION JUNTA DE
VOCALES

TALLER PARA DEFINIR
RESPONSABILIDADES

de las instituciones del Gobierno Central y otras estadi-
dades descentralizadas del sector publico, asi como los
planes, proyectos e iniciativas del sector privado, la so-
ciedad civil y la cooperacién internacional.

11.2.1. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Para los fines del PQC 2020, el Plan Operativo Anual
(POA) constituye el instrumento operativo del Plan de
Desarrollo de Quita Coraza 2015-2020 (PQC 2020), el
cual recoge las prioridades en términos de proyectos y
acciones operativas que deben ser ejecutadas en funcién
de los marcos competenciales por las instituciones del
Estado en el nivel nacional y por el Gobierno Local, las
instituciones privadas, de la sociedad civil y la coopera-
cion internacional en un periodo de un ano.

Para la formulacion del Plan Operativo Anual (POA) se
realizard un taller de construccion con los actores eco-
némicos, politicos y sociales que forman parte del Con-
sejo de Desarrollo, posteriormente se realizara un taller
para la definicion de responsabilidades en términos de
ejecucion con las instituciones que tienen incidencia en
el territorio, posteriormente el gobierno local pasara a
la definicién de los costos de los proyectos/actividades,
luego se realizard una sesion de presentacion del POA
al Pleno del Consejo de Desarrollo para su aprobacion y
finalmente se llevara a cabo la sesion de aprobacion por
parte de la Junta de Vocales.

ESTIMACION DE COSTOS
(GOBIERNO LOCAL)
cDbD

PRESENTACION Y
APROBACION
POA (CDD)
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11.3. PLANES SECTORIALES DE INVERSION PUBLICA

TERRITORIAL

Para los fines del PQC 2020, se consideran Planes Secto-
riales de Inversion Publica Territorial las diferentes inver-
siones consignadas en los presupuestos de los diferen-
tes ministerios e instituciones descentralizadas para ser
desarrolladas en el Distrito Municipal Quita Coraza. Los
diferentes ministerios e instituciones descentralizadas
podran consignar sus inversiones en el territorio a partir
de las prioridades definidas por el Consejo Distrital de
Desarrollo en el marco del PQC 2020 y los POA's.

11.4. PLANES DEL SECTOR PRIVADO Y LA SOCIEDAD
CIVIL A NIVEL LOCAL
Las empresas privadas y las instituciones de la sociedad
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civil, podran incluir en sus planes las prioridades defini-
das en el marco del Plan Operativo Anual (POA) del Plan
de Desarrollo de Quita Coraza 2015-2020 (PQC 2020).
Las instituciones privadas y de la sociedad civil miembros
del Consejo Distrital de Desarrollo promoveran entre sus
iguales la incorporacién de los lineamientos estratégicos
y operativos distritales en sus planes.

11.5. SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACION Y RE-
TROALIMENTACION

Para llevar a cabo el seguimiento, monitoreo, evalua-
cion y retroalimentacion del PQC 2020, se formulara un
sistema integrado que detalle los procedimientos e ins-
trumentos que deberan ser utilizados por los diferentes
organismos y actores del PQC 2020 para tales fines.
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a) Ayuntamiento de Santa Cruz de Barahona 2013. Resolucién Municipal del Concejo de Regidores de San-
ta Cruz de Barahona N° 26 de fecha 15 de noviembre de 2013, que insta a sus distritos municipales a formular
el Plan de Desarrollo.

b)  Consejo Provincial de Desarrollo de Barahona 2014. Plan Estratégico Provincial de Barahona 2015-2020
(PlanBa 2020.

Q) Gobernacion Civil de Barahona 2013. Pacto Social por el Desarrollo Integral y Sostenible de Barahona.
d) Fundacion DEMUCA 2013. Estudio Sobre Vialidad y Movilidad del Municipio de Barahona y Villa Central.
e) Fundacion DEMUCA 2013. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Barahona y Villa Central.

f) Fundacion DEMUCA 2013. Estudios de Vocaciones y Potencialidades Productivas de Santa Cruz de Ba-
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o) Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA) 2013. Agenda Ambiental de la Provin-
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m)  Congreso de la Republica Dominicana 2006. Ley No. 498-06 que Establece el Sistema Nacional de Pla-
nificacion e Inversion Publica.

n) Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo 2013. Reglamento para la Implementacion de la Estrategia Na-
cional de Desarrollo,
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p)  Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) 2013. Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico 2013-2016 (PNPSP 2013-2016).
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