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INTRODUCCION

El dia 22 de noviembre del ano 2010, la
Asamblea General de Municipios
extraordinaria, convocada por el Consejo
Directivo de FEDOMU, se reunio en el
salon  Las Carabelas del hotel
Intercontinental V Centenario y aprobo la
reforma de sus estatutos, en los asuntos
especificados en el acta levantada al
efecto en la fecha indicada, la cual otorgo
mandato al organo superior y de
conduccion de la politica general de
FEDOMU, o sea, al Consejo Directivo para
completar dicha reforma, el cual
legalmente convocado se reunio en fecha
13 y 14 de julio de 2011 en el hotel V
Centenario y aprobo el presente estatuto
que rige la vida institucional de la
Federacion.



CAPITULO |
DEFINICION, NATURALEZA Y BASE LEGAL

ARTICULO 1

La Federacion Dominicana de Municipios que a continuacion del presente
Estatuto se denominara por su propio nombre o por sus siglas: FEDOMU, es
una organizacion nacional, apartidista, de interés pudblico y social, no
discriminatoria por cuestiones politicas, raciales, de sexo, religiosas o
ideologicas, que asocia y representa a los Municipios y Distritos Municipales
de Republica Dominicana, para el impulso del desarrollo y la democracia
municipal.

ARTICULO 2

La Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU) se constituye con
personalidad juridica propia al amparo de la Ley No. 122-05 promulgada &l 8
de abril de 2005 sobre asociaciones sin fines de lucro, basando su
funcionamiento, ademas, en la Ley Municipal vigente, en su propio estatuto y
reglamentos, asi como en cualquier otra disposicion legislativa o normativa
que pudiera dictarse sobre el asociacionismo municipal.

ARTICULO 3

La Federacion Dominicana de Municipios, se organiza con una duracion
indefinida, con su domicilio social en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
MNacional, y podra establecer y mantener oficinas en cualquier lugar de la
Republica Dominicana o en el extranjero, cuando asi lo decida la Junta y/o el
Consejo Directivo.

ARTICULO 4

La Federacidon Dominicana de Municipios (FEDOMU) tiene como mision
defender la autonomia politica, administrativa vy financiera de los gobiernos
locales, contribuyendo a que los mismos gestionen sus territorios procurando
alcanzar el desarrollo municipal, humano y sostenible.

ARTICULO 5
La Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU) basa sus actuaciones
en los siguientes principios vy valores:

Democracia
Autonomia
Transparencia
Solidaridad
Eficacia
Eficiencia
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ARTICULO 6
Constituyen los objetivos fundamentales de FEDOMU:

1.

Contribuir a la defensa, promocion y fortalecimiento de la autonomia e
independencia de los municipios y Distritos Municipales.

2. Impulsar y consolidar el proceso de reformas orientadas a alcanzar la
descentralizacion  financiera, economica, politica, funcional vy
administrativa del Estado, mediante la transferencia gradual de recursos y
competencias hacia los municipios.

3. Promover el fortalecimiento técnico y administrativo de la gestion
municipal.

4. Impulsar el desarrollo y estabilidad de los recursos humanos en los
ayuntamientos, apoyando la implementacion de la carrera administrativa
municipal, sirviendo de ejemplo como entidad que asume de manera
efectiva esta practica.

5. Propiciar un marco juridico que fortalezca a los Ayuntamientos.

6. Promover y consolidar la democracia participativa, la transparencia, el
desarrollo sostenible vy 1a gobernabilidad en los municipios.

7. Propiciar la aprobacién de leyes, decretos, reglamentos, ordenanzas y
resoluciones gue favorezcan el desarrollo de las actividades de FEDOMU
y el interes general de los municipios.

8. Difundir la imagen v el conocimiento de la institucion a nivel nacional e
internacional.

ARTiCULO 7

Para alcanzar sus objetivos a FEDOMU le corresponde:

1.

2.

3.

10.

Adoptar las estructuras organizativas intemas que estime perinentes,
nombrar y contratar al personal a su servicio.

Obtener y facilitar informacién e intercambio sobre temas de interés
municipal, y difundir las actividades de sus miembros y afiliados.

Realizar estudios e investigaciones sobre temas de interés municipal.,
Coordinar acciones conjuntas entre los Municipios y Distritos Municipales
dominicanos, sin distincion de su afiliacion politica, tamafio o ubicacion
geografica, para desarrollar actividades que tiendan al fortalecimiento y
defensa de la autonomia municipal.

Impulsar el intercambio de experiencias exitosas y buenas practicas
locales, asi como ofras iniciativas de interés comuan.

Representar los intereses generales de los Municipios vy Distritos
Municipales ante las instancias publicas y privadas.

Facilitar, apoyar y canalizar la asistencia y asesoria técnica a los gobiermnos
locales.

Elaborar y desarrollar programas de capacitacion y formacion, y
gjecutarlos directamente o a traves de terceros.

Propiciar el desarrollo de relaciones de cooperacion con los demas
Poderes del Estado, asi como con organizaciones municipalistas,
agencias de cooperacion en el ambito nacional e internacional.

Mantener una constante divulgacion de las actividades, gestiones,
administracion y todo el quehacer municipal y de FEDOMU.
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11. Emitir su opinién frente a la formulacion de disposiciones legales y
reglamentarias en materia de interés municipal.

12. Promover la adopcion de legislaciones, politicas y medidas en beneficio de
los municipios.

13. Estimular la participacién de los ciudadanos y ciudadanas en la gestion
local.

14. Contribuir al ejercicio de la democracia vy la gobernabilidad en la gestion
local, mediante la solucion de conflictos internos en los municipios o
intermunicipales.

15. Promover acciones para que el gobiemno central planifiqgue el desarrollo
nacional en base a los principios de subsidiariedad, descentralizacion y
desconcentracion del Estado.

16. Ejecutar cualquier otra actividad de interés general relacionada con el
quehacer municipal.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBEROS Y AFILIADOS

ARTICULO 8

La Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), esta constituida por
los Municipios de la Repulblica Dominicana representados por sus respectivos
alcaldes y alcaldesas. Asi como por Distritos Municipales en la forma que se
establece mas adelante.

ARTICULO 9

Entidades Afiliadas. Son aquellas entidades o asociaciones municipalistas
de caracter nacional que sin ser miembros hayan solicitado a FEDOMU vy
obtenido tal calidad, y que tienen derecho a voz y voto en los drganos, siempre
que su presidente/a sea una autoridad municipal electa. Dichas entidades se
acogeran en sus actuaciones a lo que disponga FEDOMU en su estatuto v
reglamentos.

PARRAFO |: Si ocurriere que el presidente/a de una entidad afiiada a
FEDOMU no sea una autoridad municipal electa, la directiva de dicha entidad
escogera para su representacion a una autoridad municipal electa.

PARRAFO IlI: Las relaciones de FEDOMU con aquellas entidades de caracter
municipalista o territorial gue posean sus propios estatutos y esten
incorporadas bajo los mismos preceptos legales que FEDOMU, en interés de
respetar su autonomia e independencia, se enmarcaran en convenios de
actuacion de apoyo reciproco.

PARRAFO llI: Para apoyar y dar seguimiento a los planes y programas para el
fortalecimiento de las entidades afiliadas, la Direccion Ejecutiva podra hacerse
asistir por personal técnico que estara bajo su dependencia.



ARTICULO 10

Entre los drganos de direccion de FEDOMU v los organos directivos y técnicos
de las Entidades Afiliadas a FEDOMU habra dos formas principales de
vinculacion:

a) Vinculacion Deliberativa, entiéndase por tal, las decisiones y actividades
cuya ejecucion requiera el intercambio de consentimiento, tanto de los
organos de direccion de FEDOMU como de los drganos directivos vy
técnicos de las Entidades Afiliadas a FEDOMU,

b) Vinculacion Informativa, entiendase por tal, el derecho de informacion
reciproca sobre el desarrollo de las actividades antes de ser realizadas por
las partes, pero que para su ejecucion no es imprescindible el intercambio
de consentimiento, ni de los drganos de direccion de FEDOMU ni de los
drganos directivos y técnicos de las Entidades Afiliadas a FEDOMU.

PARRAFO |: Los organos directivos y tecnicos de las entidades afiliadas,
adoptaran las decisiones regularmente emanadas de |os 6rganos de direccion
de FEDOMU.

PARRAFO Il: La vinculacion y coordinacion no limita el derecho de autonomia
e independencia de las entidades afiliadas, por lo que las mismas poseen la
libertad para gestionar proyectos con agencias y organismos nacionales e
internacionales en beneficio de sus asociados, siempre que cumplan con lo
establecido en la letra b del presente articulo.

ARTICULO 11

La Planificacion de actividades de las entidades afiliadas se coordinara con la
planificacion operativa anual de FEDOMU. El proceso de planificacion tanto de
FEDOMU como de las entidades afiliadas operara en estrecha coordinacion
en ambas direcciones, procurando la coherencia y correspondencia entre las
mismas.

ARTICULO 12

Todos los miembros de FEDOMU estdn comprometidos a cumplir
estrictamente las disposiciones del presente estatuto, los reglamentos vy
cualquier resolucion emanada de la Asamblea General de Municipios, el
Consejo Directivo o la Junta Directiva de la Federacion.

PARRAFO: Ningun miembro sera remunerado por servicios prestados a
FEDOMU. Sin embargo, podran recibir vidticos y otros emolumentos como
compensacion a las labores que realicen en beneficio de la Federacion.

ARTICULO 13

Son deberes y obligaciones de todos los miembros:

1. Conocer, cumplir y abogar porgue se cumpla con lo establecido en el Acta
de la Asamblea General Constitutiva de FEDOMU, en el presente estatuto,
los reglamentos vigentes y demas resoluciones, acuerdos y disposiciones
aprobadas por las instancias directivas de FEDOMU.
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Asumir con responsabilidad v cumplir con las funciones directivas vy
comisiones para las que fuere electo o designado por cualguiera de las
instancias directivas de FEDOMU.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y las aportaciones
extraordinarias que acuerde la Asamblea General de Municipios, el
Consejo Directivo o la Junta Directiva.

Asistir con puntualidad y participar activamente en todas las reuniones
ordinarias y extraordinarias, en la Asamblea General de Municipios y otras
actividades, aportando ideas e iniciativas en las tareas que les sean
encomendadas, v colaborar con los medios de que disponga, para el
desarrollo y el progreso de FEDOMU.

5. Contribuir con el fortalecimiento institucional de FEDOMU, manteniendo la
unidad y armonia de sus integrantes.
ARTICULO 14

Son derechos de los Miembros:

1.

Asistir y participar con voz y voto en la Asamblea General de Municipios,
y en cualquier evento convocado por FEDOMU.

2. Elegir y ser elegido a los cargos del Consejo Directivo, la Junta Directiva u
otros organos de FEDOMU.

3. Conocer, debatir v aprobar los informes sobre el cumplimiento de los
objetivos, los estados financieros, los planes, programas y proyectos en
gjecucion o por gjecutarse.

4. Recibir informacion pericdica de |as actividades y programas, asi como de
las tareas administrativas.

5. Presentar iniciativas v sugerencias a la Asamblea General de Municipios,
Consejo Directivo, Junta Directiva o cualquier érgano de FEDOMU, de
conformidad con lo dispuesto en el presente estatuto.

6. Solicitar el fiel cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias.

7. Utilizar v recibir los servicios con que cuenta FEDOMU, en las condiciones
en que ellos se presten.

8. Cualquier otro derecho establecido en el estatuto v reglamentos.

ARTICULO 15

Son derechos de las Entidades Afiliadas descritas en la parte capital del
articulo 9 del presente estatuto:

1.

Asistir representado por su presidente/a y participar con voz y voto en la
Asamblea General de Municipios, Consejo Directivo, Junta Directiva y en
los eventos convocados por FEDOMU,

Recibir informacion periddica de |as actividades y programas, asi como de
las tareas administrativas.

Presentar iniciativas y sugerencias a |la Asamblea General de Municipios,
Consejo Directivo, Junta Directiva o cualquier érgano de FEDOMU, de
conformidad con lo dispuesto en el presente estatuto.

Utilizar y recibir los servicios con que cuenta FEDOMU, en las condiciones
en que ellos se presten,

Cualquier otro derecho establecido en el estatuto y reglamentos.
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ARTICULO 16

La condicion de miembro se perdera:

1. Por renuncia o retiro voluntario debidamente aprobado por el Concejo de
Regidores correspondiente a propuesta del Alcalde/sa y comunicado
oficialmente a FEDOMU.

2. Porincumplimiento prologando en el pago de sus cuotas, habiéndole sido
requeridas.

3. Pordecision del Tribunal Disciplinario, apoderado por el Consejo o la Junta
Directiva, debido a incumplimientos graves de los deberes. Dicha
recomendacion debera ser conocida por la Asamblea General de
Municipios de la sesion ordinaria mas proxima.

CAPITULO Il
DE LAS ASOCIACIONES REGIONALES DE MUNICIPIOS

ARTICULO 17

La Asociacion Regional de Municipio, es |a expresion organizativa de caracter
desconcentrada de FEDOMU en &l territorio con el fin de alcanzar su mision y
objetivos.

ARTICULO 18

Las Asociaciones Regionales de Municipios de FEDOMU son las gue se
deriven del marco juridico vigente sobre la division politica administrativa del
territorio dominicano. Son Asociaciones de FEDOMU, las siguientes:

1. Asociacion de Municipios de la Region Cibao Morte (ASOMURECIN).
2. Asociacion de Municipios de |la Region Cibao Sur (ASOMURECIS).

3. Ascciacién de Municipios de la Regién Enriquillo (ASOMURE).

4. Asociacion de Municipios de la Regién El Valle (ASOMUREVALLE).
5. Asociacion de Municipios de la Regidn Higuamo (ASOMUREHI).

B. Asociacion de Municipios de la Region Nordeste (ASCOMUREN).

7. Asociacion de Municipios de la Region Noroeste (ASOMURENO).

8. Asociacion de Municipios de la Region Ozama (ASOMUREQO).

8. Asociacion de Municipios de |a Region Valdesia (ASOMUREVA).

10. Asociacion de Municipios de la Region Yuma (ASOMUREYU).

PARRAFO: La Asociacion de Municipios de la Region Enriguillo (ASOMURE),
posee estatuto y marco juridico propio, sin embargo, para los fines de
FEDOMU se regira igual que las demas Asociaciones Regionales por el
estatuto y procedimientos administrativos de FEDOMU.

ARTICULO 19
Las Asociaciones Regionales de Municipios estan estructuradas y se rigen por
los siguientes drganos:

1. Asamblea General.

2. Junta Directiva.

3. Coordinacidon Técnica.



ARTICULO 20

La Asamblea General de la Asociacion Regional de Municipios de FEDOMU
es la reunion de los alcaldes y alcaldesas que representan los municipios de
dicha regién con el objeto de escoger su directiva y conocer los planes vy
proyectos nacionales y regionales de FEDOMU.

PARRAFO:

La Asamblea General de las Asociaciones Regionales de Municipios, estara
integrada ademas, por un representante de aquellas entidades municipalistas
o de caracter territorial que se hayan organizado al tenor de lo dispuesto por la
parte capital del articulo 9 del presente estatuto v de los reglamentos gue se
dicten a tales fines.

ARTICULO 21

Como forma de garantizar un funcionamiento mas agil, armonico y coherente,
las estructuras directivas de las Asociaciones Regionales de Municipios de
FEDOMU, tendran un mismo formato v cantidad de miembros,

ARTICULO 22

Las directivas de la Asociaciones Regionales de Municipios de FEDOMU
estaran constituidas por 11 miembros, distribuidos en los siguientes cargos: un
(1) Presidente, dos (2) Vicepresidentes, un (1) Secretarioc General, un (1)
Subsecretario General, un Tesorero y cinco (5) Viocales, los cuales podran
encabezar las comisiones de trabajo que sean creadas.

PARRAFO: Para aquellas regiones cuya cantidad de municipios sea inferior a
11, se reduce el nimero de vocales.

ARTICULO 23

El presente estatuto rige de manera principal para la Federacion Dominicana
de Municipios (FEDOMU) vy supletoriamente para todas aguellas
asociaciones y entidades afiliadas a FEDOMU, que no posean estatuto y que
se hayan organizado al tenor de lo dispuesto por la parte capital del articulo 9
del presente estatuto v de los reglamentos que se dicten a tales fines.

ARTICULO 24

Como parte de las tareas de fortalecimiento institucional de las Asociaciones
Regionales de Municipios de FEDOMU, se establece que en cada una de las
mismas existird una Oficina Técnica, cuyo fin es contribuir a la realizacion de
las actividades necesarias para el desarrollo de sus asociados,

ARTICULO 25

Las Oficinas Técnicas Regionales son instancias de servicios a la Asociacion
Regional correspondiente. Cada Oficina Técnica estara bajo la autoridad del
Presidente/a, la Direccion Ejecutiva de FEDOMU vy la Directiva de la
Asociacion Regional correspondiente.



ARTICULO 26

Las principales funciones de las Oficinas Técnicas Regionales son:

a) Participar en la formulacion de los Planes Estrategicos y operativos de
FEDOMU procurando que en los mismos se incorporen las prioridades de
los gobiernos locales, acorde con las caracteristicas particulares de cada
region.

b) Elaborar, a partir del plan estrategico de FEDOMU, la programacion anual
y someterla a la consideracion de la Directiva de la Asociacion y de
FEDOMU.

c) Asistir técnicamente a la Directiva de la Asociacion en la concepcion,
disefio y organizacion de las actividades de desarrollo organizativo e
institucional previstas en los planes y programas de FEDOMU,

d) Realizar levantamientos de informacion, estudios y analisis requeridos por
la Asociacion Regional para el logro de los objetivos de FEDOMU.

e) Desarollar v mantener vigentes bases de datos e inventarios de
informaciones relevantes para el desarrollo de la gestidn municipal en la
region.

f) Colaborar con los ayuntamientos de la region correspondiente, en la
elaboracion y formulacion de planes, programas, proyectos y propuestas
conforme a las necesidades de desarrollo de sus territorios.

q) Cualquier otra funcion o tarea que haya sido dispuesta en el presente
estatuto, reglamentos, o por disposicion expresa de la Junta Directiva
Regional, de la Direccion Ejecutiva de FEDOMU vy sus &rganos
deliberativos.

ARTICULO 27

Cada Oficina Técnica estara encabezada por un coordinador/a técnico/a, que
debera ser unfa profesional de amplia experiencia en labores relacionadas con
la gestion municipal y/o la promocion del municipalismo y la descentralizacion,
quien participard con derecho a voz en las reuniones ordinarias vy
extraordinarias de la Junta Directiva Regional.

PARRAFO I: La seleccion del coordinador/a de cada Oficina Técnica v del
personal de apoyo, se hara por decision de la Junta Directiva de la Asociacion
Regional respectiva, en coordinacion con el Presidente y la Direccién Ejecutiva
de FEDOMU.

PARRAFO Il: El personal técnico adicional que sea requerido para el
desarrollo de proyectos o actividades especiales en las Oficinas Técnicas
Regionales, sera seleccionado segun sea necesario por la Directiva de la
Asociacion Regional, en coordinacion con el Coordinador Técnico Regional v
la Direccion Ejecutiva de FEDOMU.

ARTICULO 28

Las Oficinas Técnicas Regionales correspondientes a cada Asociacion
Regional estaran ubicadas en el municipio que sea decidido por la Directiva de
la Asociacion Regional y que presente mejores condiciones de comunicacion
y acceso para los demas municipios.
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PARRAFO: La Asociacion de Municipios de la Region Ozama por estar
ubicada territorialmente en la sede de la FEDOMU en Santo Domingo,
disfrutara de las instalaciones y del personal tecnico en las diversas areas con
que cuenta FEDOMU.

ARTICULO 29

Las Asociaciones Regionales de Municipios tendran un logo propio v en su
ausencia podran utilizar el logo de FEDOMU en combinacién con el mapa del
territorio v el nombre de su respectiva region.

ARTICULO 30

Las Asociaciones Regionales de Municipios colocaran en una parte visible de
su local el nombre de FEDOMU, adjunto al de la Asociacion y se colocaran en
todas las actividades y eventos que se realicen en su territorio

ARTICULO 31

Las asignaciones y transferencias realizadas desde FEDOMU a las
Asociaciones Regionales de Municipios seran las correspondientes a la
cobertura de los gastos fijos operativos y administrativos tales como materiales
gastable, alguiler de locales, mobiliarios v equipos, servicios de: agua, energia
electrica, comunicacion, asi como reuniones ordinarias y otros aspectos
logisticos. Dichas asignaciones vy transferencias estaran sujetas a la
disponibilidad presupuestaria de FEDOMU.

ARTICULO 32

Las Asociaciones Regionales de Municipios, ajustadas a la programacion y
Planificacion anual de FEDOMU, en coordinacion con su Direccion Ejecutiva,
podran recibir transferencias y asignaciones adicionales para el desarrollo de
otras actividades diversas.

PARRAFO: Las Asociaciones Regionales de Municipios rendiran cuentas a
FEDOMU de forma regular de la ejecucion presupuestaria de los recursos
economicos recibidos desde FEDOMU. De igual manera, cualguier otra
Entidad Afiliada o Asociacion que perciba aportes de FEDOMU estara
sometida a esta condicidn.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 33

FEDOMU esta estructurada y se rige por los siguientes organos:
1. Asamblea General
2. Consejo Directivo
3. Junta Directiva



4, Consejo Consultivo
5. Direccion Ejecutiva
6. Consejo de Pasados Presidentes

ARTICULO 34

La Asamblea General de Municipios es el organo superior y la autoridad
maxima de direccion de FEDOMU vy representa a todos sus miembros y
afiliados y esta presidida por el Consejo Directivo.

ARTICULO 35

Las Asambleas Generales de Municipios tendran caracter de ordinarias y
extraordinarias. Son ordinarias las que se efectdan en el mes de noviembre de
los afios impares para discutir las politicas dirigidas a alcanzar los objetivos y
metas de FEDOMU, asi como asuntos administrativos, financieros y de
funcionamiento de la institucion y en los afios pares tendran caracter de
asambleas eleccionarias. Son extraordinarias aquellas convocadas para
resolver modificaciones estatutarias y reglamentarias de FEDOMU, disolucion
de la Asociacion y cualguier asunto de interés de la Federacion siempre y
cuando lo acuerde el Consejo Directivo.

PARRAFO I: Cuando la convocatoria sea de caracter extraordinaria, la sesion
se debera limitar a conocer y resolver sobre los puntos sefialados en la
convocatoria.

PARRAFO II: La Asamblea General de Municipios sesionara como Asamblea
Eleccionaria en el mes de noviembre de los afios pares, procurando que antes
de la celebracion de la misma, sean realizadas las asambleas regionales
eleccionarias de las Asociaciones Regionales de Municipios de FEDOMU, las
cuales se organizaran de acuerdo a las normas establecidas para tales fines.

ARTICULO 36

La Asamblea General de FEDOMU esta constituida por todos los municipios
miembros que estén al dia en el pago de sus cuotas, debidamente
representado por sus respectivos alcaldes o alcaldesas, pudiendo hacerse
representar por elfla vice alcalde/sa. Ademas por los/as presidente/a de las
entidades afiliadas, siempre que esta representacion corresponda a una
autoridad municipal electa.

ARTICULO 37

Las Asambleas Generales de FEDOMU ordinarias y extraordinarias seran
convocadas por escrito, y por cualquier otra forma de comunicacion
electronica, con por lo menos quince (15) dias de anticipacidn a su
celebracion, sefialando especificamente los temas de la agenda a tratar.

ARTICULO 38
El orden del dia de las reuniones de la Asamblea General de FEDOMU es
propuesto por el Consejo Directivo o la Junta Directiva. Los miembros, en un
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nameroe no mener al diez por ciento del total, podran sclicitar por escrito, con al
menos diez dias de antelacion a la celebracion de la sesion, la inclusion de
nuevos temas en el orden del dia.

ARTICULO 39

El quérum para las Asambleas Ordinarias se constituye con la presencia de la
mitad mas uno de los municipios integrantes de la misma. Las Asambleas
Extraordinarias se constituyen con las dos terceras partes de los municipios
integrantes de la misma.

PARRAFO I: Cuando en la primera convocatoria no hubiese qudrum para
celebrar la sesion ordinaria, se realizara una segunda convocatoria con por lo
menos ocho dias de anticipacion, la cual quedara validamente constituida con
una asistencia no menor a la cuarta parte de los miembros.

PARRAFO Il: Cuando en la primera convocatoria no hubiese quérum para
celebrar la sesién extraordinaria, se realizara una segunda convocatoria con
por lo menos ocho dias de anticipacion, la cual quedara validamente
constituida con una asistencia no menor a la mitad mas uno de los miembros,

PARRAFO Illl: La Asamblea General de Municipios ordinaria o extraordinaria
podra ser convocada por las dos terceras partes de los miembros de la
Federacion.

ARTICULO 40

Con excepcion de la Asamblea General eleccionaria las votaciones seran
publicas, realizandose con la mano alzada, salvo el dictamen gue determine la
Asamblea General de Municipios sobre otro tipo de votacion.

PARRAFO I: Las Resoluciones de la Asamblea General de Municipios en
sesiones ordinarias, se toman por mayoria simple de votos de los asistentes.
En caso de empate, se realizara una segunda votacion, y de persistir el mismo,
se decidira por el voto de calidad del Presidente. Las Resoluciones de la
Asamblea General de Municipios en sesiones extraordinarias, se toman por
mayoria absoluta de los asistentes.

PARRAFO II: En caso de que la reforma al estatuto sea sustancial, se
publicara el texto integro de los mismos con las reformas incorporadas.

PARRAFO IlI: Todo acuerdo tomado por la Asamblea General de Municipios,
debidamente convocada y constituida, es de obligatorio cumplimiento para
todos los miembros de FEDOMU.

ARTICULO 41
Son atribuciones de la Asamblea General de Municipios:
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Conocer o modificar la agenda vy acordar su aprobacion.

2. Serun foro de discusion y analisis de la proyeccion institucional y politica
de los gobiernos locales.

3. Aprobar planes, metas, estrategias y proyectos.

4. Aprobar y reformar el estatuto y reglamentos, asi como las politicas y
lineamientos generales de FEDOMU,

5. Conocer, aprobar o rechazar los informes sobre el trabajo desarrollado por
FEDOMU, que le presente el Consejo Directivo.

6. Conocer, aprobar o rechazar los informes y balances financieros de

FEDOMU, que le presente el Consejo Directivo.

Elegir el Consejo Directivo de la FEDOMU.

Crear mecanismos de conciliacion para resolver los conflictos entre los

miembros de la Federacidn.

8. Conocer de la renuncia voluntaria o solicitud de separacion de sus
miembros.

10. Ratificar su incorporacion a algun organismo nacional o internacional.

11. Revisar la Legislacion Nacional y Municipal, y proponer cambios que
considere necesarios ante el Poder Legislativo.,

12, Conocer de las propuestas formuladas por los miembros y por los
organismos relacionados con el sector municipal.

13. Proponer acciones para el fortalecimiento de la autonomia, la organizacion
y el funcionamiento municipal.

14. Destituir miembros del Consejo Directivo, cuando se compruebe que han
incurrido en violacion al presente estatuto,

15, Evaluar los alcances vy logros de los ayuntamientos v de la Federacion.

16. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamentos, acuerdos y
resoluciones validamente adoptados.

17. Acordar la disolucion de FEDOMU, y su forma de liguidacion.

18. Deliberar y resolver cuantos asuntos sean sometidos vélidamente a su

consideracion.

o =l

ARTICULO 42

El Consejo Directivo es el organo superior de direccion y conduccion de la
politica general de FEDOMU, sus atribuciones son de naturaleza normativa y
deliberativa. Esta integrado por el Presidente, los Vice presidentes, ellla
Secretario/a General, los Subsecretarios/as Generales y el Tesorero/a, que
hayan resultado electos en la Asamblea General Eleccionaria de FEDOMU;
los presidentes/as de las Asociaciones Regionales de Municipios de
FEDOMU; por los/as presidente/a de las entidades afiliadas, siempre que esta
representacion corresponda a una autoridad municipal electa, asi como el mas
reciente pasado presidente de FEDOMU. Dicho érgano serda completado con
10 Alcaldes/as, procurando la equidad territorial.

PARRAFO I: En el Consejo Directivo deberan existir los siguientes cargos: un

(1) Presidente, seis (6) Vicepresidentes, un (1) Secretario General, cuatro (4)
Subsecretarios Generales, un Tesorero, los demas seran denominados/as
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Vocales, los cuales podran encabezar las comisiones de trabajo que sean
creadas.

PARRAFO II: Los Presidentes de las Asociaciones Regionales de Municipios
tendran la categoria de vicepresidentes del Consejo Directivo de FEDOMU.
PARRAFO Il En procura de que haya equidad de género en los drganos de
direccion de FEDOMU, en el Consejo Directivo habra una representacion
femenina no menor al equivalente porcentual de las Alcaldesas que hayan
resultado electas en el pais.

PARRAFO IV: Los miembros del Consejo Directivo durardn dos afios en el
ejercicio de sus cargos, no pudiendo ser reelectos por mas de dos (2) periodos
consecutivos al mismo cargo.

PARRAFO V: Si al cierre del periodo para el cual son electas las autoridades
municipales y el que esté asumiendo la presidencia de FEDOMU no resultare
reelecto como Alcalde/sa para un nuevo periodo constitucional, durante el
interregno del 16 de agosto hasta la celebracion de la asamblea general
gleccionaria que debera realizarse en noviembre de ese mismo afio, le
reemplazara en sus funciones el miembro del Consejo Directivo que le siga en
orden jerarquico al presidente y que haya sido reelecto para un nuevo periodo
constitucional. Si ninguno de los miembros del Consejo Directivo resultare
reelecto, le reemplazara el Alcalde/a que haya resultado electo en el municipio
al que pertenezca el presidente/a,

ARTICULO 43
El Consejo Directivo sesionara ordinariamente una vez cada sesenta (60) dias,
pudiendo reunirse extraordinariamente cuantas veces lo estime conveniente.

ARTICULO 44

El orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo es propuesto por la
Presidencia, por intermedio de la Direccion Ejecutiva. El quorum del Consejo
Directivo para sesionar validamente se constituye con la presencia de la mitad
mas uno del total de sus integrantes.

PARRAFO I: La convocatoria a las reuniones del Consejo Directivo debera
contener los datos generales de la reunidon tales como el lugar, la fecha, la
hora, asi como el orden del dia de los temas a tratar. El orden del dia debera
incluir siempre un informe de actividades del Director Ejecutivo, sobre todo de
aquellos temas acordados con anterioridad por el Consejo Directivo.
Igualmente, debera contemplar un espacio para “Asuntos Generales”.

PARRAFO lI: Cuando las circunstancias y los temas en discusion lo requieran,
otros miembros de FEDOMU podran ser convocados a las reuniones del
Consejo Directivo en calidad de miembros adjuntos,



PARRAFO Ill: Las votaciones seran publicas, realizandose con la mano
alzada, salvo el dictamen que determine el Consejo sobre todo tipo de
votacion. Cada miembro tendra derecho a un voto. En caso de empate, se
realizara una segunda votacion, y de persistir aquel, se decidira por el voto de
calidad del Presidente.

ARTICULO 45

Todo acuerdo tomado por el Consejo Directivo, debidamente convocado y
constituido, es de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de
FEDOMU.

ARTICULO 46

Son atribuciones del Consejo Directivo:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, reglamentos y acuerdos
de la Asamblea General de Municipios.

2. Nombrar al Director Ejecutivo, cuando este cargo esté vacante, a propuesta
del Presidente en atencion al numeral 4 del articulo 6 del presente
estatuto.

3. Awutorizar la contratacion del Auditor Interno.

4. Convocar la Asamblea General de Municipios, ya sea ordinaria o
extraordinaria.

5. Aprobar el Plan Estratégico de la institucion formulado por la Direccion
Ejecutiva.

6. Aprobar el Plan Operativo, las metas, esftrategias y proyectos de FEDOMU
para cada afo, formulado por la Direccion Ejecutiva.

7. Presentar a la Asamblea General de Municipios las propuestas formuladas
por la Junta Directiva, los miembros, los afiliados y por los organismos
relacionados con el sector municipal.

8. Conocer y aprobar el presupuesto anual, el balance general, y la memoria
de labores de FEDOMU, formulado por la Direccion Ejecutiva, en
coordinacion con la Junta Directiva.

8. Acordar las cuotas ordinarias y extraordinarias, y la forma de pago de las
mismas, asi como cualguier otra forma de financiamiento de las
actividades de FEDOMU.

10. Aprobar la incorporacion de FEDOMU a organismos nacionales e
internacionales.

11. Suspender a los miembros directivos de sus derechos cuando existan
incumplimientos reiterados de las obligaciones esenciales, tales como: no
asistir injustificadamente a los eventos que FEDOMU programa, retardo
en el pago de las cuotas por un plazo mayor a tres meses y otras de similar
naturaleza.

12. Mantener una constante comunicacion y relacién con las Asociaciones
Regionales de Municipios y demas miembros.

13. Elegir los representantes ante organismos en los que tenga
representacion FEDOMU.
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14, Aprobar el reglamento de funcionamiento intemo vy de organizacion de
FEDOMU.

15. Supervisar la Tesoreria y las operaciones contables de FEDOMU.

16. Aprobar o rechazar toda cooperacion nacional e internacional.

17. Conocer las renuncias de los funcionarios vy empleados nombrados por el
Consejo Directivo.

18. Aprobar las memorias anuales de las labores de FEDOMU para
presentarias a la Asamblea General de Municipios.

18. Nombrar los/as integrantes de la Comision electoral, asi como de ofras
comisiones que considere necesarias.

20. Ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan de acuerdo
con el estatuto y reglamentos,

ARTICULO 47

La Junta Directiva es uno de los drganos de direccion de FEDOMU, cuyas
atribuciones son de naturaleza administrativa. Esta integrada por el Presidente
y los vice presidentes, el Secretario General, el Tesorero, asi como por los
presidentes de las Asociaciones Regionales y por los/as presidentefa de las
entidades afiliadas, siempre que esta representacion corresponda a una
autoridad municipal, asi como el mas reciente pasado presidente de
FEDOMU.

ARTICULO 48
La Junta Directiva sesionard de forma ordinaria una vez al mes, y
extraordinariamente cuantas veces sean necesarias.

ARTICULO 49

El quérum para las reuniones de la Junta Directiva se constituye con la
presencia de la mitad mas uno del total de sus integrantes. La aprobacion de
Resoluciones requiere la simple mayoria de votos de los miembros asistentes,

PARRAFO: Cada miembro tendra derecho a un voto. En caso de empate, se
realizara una segunda votacion, de persistir éste, decidira el voto de calidad
del Presidente.

ARTICULO 50

Son atribuciones de la Junta Directiva:

1. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, reglamentos y acuerdos de la
Asamblea General de Municipios y del Consejo Directivo en el orden
administrativo.

2. Mantener una constante comunicacion y adecuada relacidn con los demas
miembros del Consejo Directivo e informarle de todos los acuerdos y
resultados de las gestiones realizadas en las reuniones ordinarias del
Consejo Directivo.

3. Proponer al Consejo Directivo las politicas, programas y planes de trabajo
de FEDOMU, v velar por la ejecucion de los mismos.

4. Organizar la Asamblea General de Municipios, ya sea ordinaria o
extraordinaria.
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10.

Formular conjuntamente con la Direccion Ejecutiva, el presupuesto anual
de FEDOMU, y presentarlo al Consejo Directivo para su conocimiento y
aprobacion,

Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto anual, asi como fiscalizar
la labor de tesoreria y operaciones contables de FEDOMU.

Conocer el organigrama y Manual de Puestos y Funciones de FEDOMU,
en atencion a sus necesidades y al desarrollo del trabajo de la institucién y
presentarlo al Consejo Directivo.

Atender la organizacién intema y la marcha general de FEDOMU y
comunicar al Director Ejecutivo, las observaciones o instrucciones
necesarias para su adecuado funcionamiento.

Tomar decisiones en tiempo oportuno en procura de garantizar la agilidad
y el mejor funcionamiento de FEDOMU, adoptando las medidas que se
consideren pertinentes, debiendo informar al Consejo Directivo en su
proxima reunion ordinaria.

Conocer y resolver cualquier asunto que no sea de la competencia de la
Asamblea General de Municipios o del Consejo Directivo, asi como las que
le otorguen el presente estatuto, los reglamentos, la Asamblea General y
el Consejo Directivo,

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 51
Las principales atribucicnes del Presidente de FEDOMU son:

1.

m

Presidir la Asamblea General de Municipios, y orientar sus deliberaciones,
de acuerdo con los procedimientos parlamentarios generalmente
aceptados.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo v de la Junta Directiva.

Cumplir vy hacer cumplir el estatuto, reglamentos y acuerdos de la
Asamblea General de Municipios, del Consejo Directivo v de la Junta
Directiva.

Vigilar la administracion de FEDOMU.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a FEDOMU, y delegar su
representacion en el Director Ejecutivo y otorgar poderes a nombre de
FEDOMU, actuando con autorizacion de la Junta Directiva.

Representar a FEDOMU en los actos protocolares oficiales o privados y
otros con caracter gremial, ya sean estos nacionales o internacionales,
pudiendo ser representado por el Director Ejecutivo v en su defecto por
cualquier miembro del Consejo Directivo.

Firmar los chegues, drdenes de pago vy todo documento con wvalor
monetario conjuntamente con el Tesorero y/o con el Director Ejecutivo de
la Federacion.

Presentar ante la Asamblea General de Municipios las memorias de la
gestion del periodo correspondiente.

Tomar en coordinacion con el Secretario General, el Tesorero, el Director
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Ejecutivo y el Pasado Presidente mas reciente cualguier otra medida que
se considere Gtil 0 necesaria con el fin de dar salida agil a los asuntos que
de manera urgente se le presenten a la Federacion.

10. Proponer el nombramiento del Director Ejecutivo cuando este cargo se
encuentre vacante.

11. Proponer la contratacién del Auditor intermo.

12. Decidir los empates en las votaciones de La Junta y el Consejo Directivo
de acuerdo a lo establecido en el presente estatuto.

PARRAFO: Para aspirar al cargo de Presidente de FEDOMU, &l Municipio
debe tener por lo menos dos afios como miembro de la Federacion y elfla
alcaldefsa haber sido del Consejo Directivo.

ARTICULO 52

Las principales atribuciones de los Vicepresidentes de FEDOMU son:

1. El primer Vicepresidente sustituye al Presidente en el desempefio de sus
funciones, en caso de ausencia temporal o definitiva. En caso de ausencia
de ambos presidira el Segundo Vicepresidente, y asi sucesivamente.

2. Desempeiiar las funciones que le designe el Presidente, la Junta Directiva,
el Consejo Directivo y la Asamblea General de Municipios.

PARRAFO: En caso de ausencia del Presidente y los vice-presidentes, el
Consejo Directivo designara al Presidente de entre de sus miembros.

ARTICULO 53

Las principales atribuciones del Secretario General de FEDOMU son:

1. Expedir certificaciones, copias y fotocopias de los documentos, y firmar los
documentos cuya autenticidad se requiera.

2. Dar lectura a la correspondencia recibida en las distintas sesiones.

3. Redactar las comunicaciones oficiales.

4. Dar cuenta al Presidente de FEDOMU de todos los documentos que
hubieren entrado en Secretaria General, para determinar su curso.

5. Llevar los siguientes libros:
a.- El Libro de Actas y Acuerdos.
b.- El Libro de Registro de Miembros de FEDOMU.

6. Transcribir y certificar los acuerdos de la Asamblea General de Municipios,
el Consejo Directivo y la Junta Directiva.

Llevar el Archivo de la Junta Directiva.
Cualquier otra funcién que le designe la Junta Directiva, el Consejo
Directivo vy la Asamblea General de Municipios.

o ~J

PARRAFO I: En el Libro de Actas y Acuerdos, el Secretario General debera
dejar constancia del lugar, fecha, hora de inicio y finalizacion de la sesion o
reunion, nombres de los miembros asistentes, asuntos tratados, resultados de
las votaciones y acuerdos adoptados. Las actas deberan ser firmadas
conjuntamente con el presidente,
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PARRAFO II: En el Libro de Registro de Miembros de FEDOMU se anotaran
los nombres y demas generales de los miembros de la Federacion.

PARRAFO Illl: En ausencia del Secretario General, asumira el primer
Subsecretarioc General y en ausencia de este el segundo Subsecretario
General y asi sucesivamente.

ARTICULO 54

El Tesorero es el recaudador de FEDOMU, a quien corresponde llevar el

registro v el inventario del patrimonio de la institucion vy tiene como principales

atribuciones las siguientes:

1. Fiscalizar la gestion financiera vy contable de la Federacion.

2. Supervisar la recepcion, custodia o inversion de los fondos de FEDOMU,
formulando a los responsables de los mismos, las sugerencias vy
recomendaciones que fueren necesarias.

3. Llevar un libro-inventario en que se anotaran todos los bienes muebles e
inmuebles de FEDOMU.

4. Dar cuenta a la Junta y al Consejo Directivo si ocurriesen anomalias en el
manejo de fondos de FEDOMU.

5. Emitir recibos por cada suma gue perciba en favor de la Federacion. Estos
recibos deberan ser numerados vy sellados,

6. Firmar los cheques y todo documento con valor monetario conjuntamente

con el Presidente y/o con el Director Ejecutivo de la Federacion.

Supervisar y conocer los estados financieros de FEDOMU.

Practicar inspecciones periddicas en los libros y demas documentos de

contabilidad.

8. Presentar ante la Asamblea General de Municipios el Informe de la gestion
financiera v contable del periodo correspondiente,

o =~

ARTICULO 55

Los wvocales ocuparan las vacantes gue se presentaren en el Consejo
Directivo, siguiendo el orden jerdrquico que ocupan en el mismo. Ademas
desempefian todas las funciones que el Consejo Directivo les encomiende y
colaboran en el desarrollo de los planes y programas de trabajo de FEDOMU.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 56

Con el proposito de alcanzar sus objetivos y procurar la participacion de la
mayor parte de los miembros de FEDOMU, el Consejo Directivo podra
constituir e integrar Comisiones de Trabajo.

PARRAFO I: La Comision es un organo de estudio, evaluacion, investigacion,
consulta y divulgacion, que cumple una mision especifica establecida por el
Consejo Directivo en el desempefio de los objetivos, fines y propositos de
FEDOMU.
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PARRAFO II: Las Comisiones se clasifican en Permanentes y Especiales, y
seran nombradas por el Consejo Directivo, cuando lo considere necesario y
encomendadas de la ejecucion de determinadas tareas, las mismas estaran
integradas por una cantidad no mayor de cinco miembros, por lo menos uno,
debera ser miembro del Consejo Directivo.

PARRAFO Ill: Las Comisiones Permanentes se reuniran de forma ordinaria
por lo menos una vez cada mes, y extraordinariamente cuantas veces sea
necesario.

ARTICULO 57

Definicion y atribuciones del Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo de
FEDOMU es el organo presidido por el presidentes/as de la Federacion
Dominicana de Municipios (FEDOMU), e integrado por los presidentes/as de la
Asociacion Dominicana de Distritos Municipales (ADODIM), la Union de
Mujeres Municipalistas Dominicanas (UNMUNDQ), la Asociacion Dominicana
de Regidores (ASODORE) y cualguier otra entidad organizada al tenor de lo
establecido en el articulo 9 del presente estatuto, a las reuniones de dicho
concejo participara con derecho a voz, no a voto el Director Ejecutivo de la
Federacion Dominicana de Municipios, quien hara las veces de Secretario. Su
rol es el de:

a. Definir la politica estratégica de la Municipalidad Dominicana.

b. Definir los mecanismos de interlocucion politica con las instituciones
del Gobierno Central y demas poderes publico en aquellas materias
de ambito municipal.

c. Definir el proceso de articulacion del trabajo interinstitucional entre las
entidades integrantes de dicho Consejo, mediante la elaboracion vy
suscripcion de convenios al tenor de lo dispuesto por el parrafo
segundo del articulo 9 del presente estatuto.

d. Dicho érgano podra desempeidiar otros roles que deberan ser definidos
en un reglamento interno que al efecto debera ser aprobado a
unanimidad por los Miembros de este Consejo Consultivo.

PARRAFO: Los miembros del Consejo Consultivo seran invitados a participar
en las reuniones del Consejo Directivo de FEDOMU. De igual manera el
presidente/a y el director ejecutivo de FEDOMU seran invitados a participar de
las reuniones de los drganos directivos de ADODIM, UNMUNDO y ASODORE.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 58

La Direccion Ejecutiva es el drgano de caracter ejecutivo, operativo y
administrativo, facilitador de procesos vy técnicas para la planeacion,
programacion, formulacidén de proyectos y mecanismos de evaluacion vy
seguimiento, orientados a cumplir los fines establecidos en el estatuto,
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reglamentos, manual de puestos y funciones, y demas disposiciones que
emanen de sus organos superiores de direccion.

PARRAFO I: La Direccion Ejecutiva responde a la Junta Directiva y al Consejo
Directivo de FEDOMU. Esta integrada por el/la Directora/a Ejecutivo/a y las
Areas de Trabajo bajo su dependencia y definidas en el organigrama vy Manual
de Puestos v Funciones aprobado por la Junta Directiva, en atencion a las
necesidades y el desarrollo del trabajo de FEDOMU.

PARRAFO llI: Ella Directora/a Ejecutivo/a participara en las deliberaciones de
la Junta Directiva, el Consejo Directivo y la Asamblea General de Municipios,
el Consejo Consultivo y cualquier otro 6rgano o comisidn creado por
FEDOMU, con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 59

Son atribuciones delfla Director/a Ejecutivo/a:

1. Ejercer la administracion de FEDOMU de conformidad a los estatutos,
reglamentos vy acuerdos de la Asamblea General de Municipios, del
Consejo Directivo vy la Junta Directiva.

2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General de
Municipios, del Consejo Directivo y de la Junta Directiva.

3. Formular conjuntamente con la Junta Directiva el Proyecto de Presupuesto
Anual de la Federacion y presentarlo al Consejo Directivo para su
conocimiento y aprobacion.

4, Formular el Plan Estratégico de Desarrollo de la institucion v un Plan
Operativo Anual y presentarlos al Consejo Directivo, para su conocimiento
y aprobacion.

5. Gerenciar la agenda de desarrollo y fortalecimiento institucional de la
FEDOMU, de sus Asociaciones Regionales de Municipios y de las
entidades afiliadas a la Federacion.

6. Proponer el nombramiento vy suspension, del personal técnico v
administrativo de FEDOMU, asi como, organizar y controlar las labores del
mismo.

7. Autorizar las drdenes de pago vy solicitar al Presidente y Tesorero la
expedicion de cheques, firmando alternativamente los mismos junto al
presidente o tesorero.

8. Asistir y participar en sesiones de trabajo de instituciones del Estado
dominicano, de los organismos técnicos, nacionales e internacionales, de
los cuales FEDOMU es miembro o tiene relacion y mantener informados a
los Miembros sobre estas gestiones,

9. Efectuar las convocatorias de acuerdo a las instrucciones del Presidente,
a las sesiones de la Asamblea General de Municipios, al Consejo
Directivo, y a la Junta Directiva.

10. Preparar actas de sesiones a solicitud del Secretario General de
FEDOMU, quien las certificara.

11. Representar a FEDOMU, por delegacion del Presidente, en los actos y
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diligencias relacionados con el guehacer municipal o con la Federacion,
tanto dentro como fuera del pais.

12. Mantener un constante flujo de informacion y divulgacion de todos
aquellos actos importantes que realiza FEDOMU.

13. Promaover v apoyar los diferentes niveles de asociacion de los municipios
y actores de la vida municipal.

14, Conocer v apoyar las solicitudes de asistencia técnica, econdmica, de
planificacién y capacitacion, que requieran los miembros de la Federacian.

15. Recibir las inquietudes de los miembros y presentarlas a la Junta Directiva
o Consejo Directivo para su estudio, andlisis, discusion y resolucidn.

16. Cualguier otra funcion que el estatuto, reglamentos, el Consejo Directivo,
la Junta Directiva o el Presidente de FEDOMU le encomienden.

CAPITULO Vill
DEL CONSEJO DE PASADOS PRESIDENTES

ARTICULO 60
El Consejo de Pasados Presidentes de la Federacion Dominicana de
Municipios estara integrado por los ex presidentes de FEDOMU

PARRAFO: El Consejo de Pasados Presidentes estara presidido por el mas
reciente pasado presidente.

CAPITULO IX
DE LA ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 61

El Consejo Directivo de FEDOMU con por lo menos un mes de antelacion a las
elecciones, constituird una Comision Electoral, integrada por tres personas de
reconocida solvencia moral y estrechos vinculos con FEDOMU vy la
municipalidad dominicana, compuesta por un Presidentefa, un Secretario/a y
un/a Vocal.

PARRAFO: Por lo menos uno de los integrantes de la Comision Electoral sera
un/a funcienario/a de alto nivel de la administracién de FEDOMU.

ARTICULO 62

La inscripcion de planchas al nuevo Consejo Directivo, se realizara con por lo
menos 5 dias de antelacion a la fecha de celebracion de las elecciones, las
planchas deberan estar acompafiadas de un programa de trabajo a ser
implementado de ser beneficiado con el voto mayoritario de los concurrentes a
la Asamblea General Eleccionaria y la inscripcion se realizara en la Oficina
Principal de FEDOMU o en el lugar que fije la Comision Electoral, en horario de
8:30 A.M. a 5:00 P.M.
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ARTICULO 63
Las planchas para la eleccion del nuevo Consejo Directivo, deberan ir
avaladas por la firma de cada uno de quienes la conforman.

PARRAFO: Cada plancha podra acreditar un delegado ante la Comision
Electoral.

ARTICULO 64

El dia de las votaciones, la Comision Electoral presentara la o las planchas
inscritas para la eleccién del nuevo Consejo Directive. Los miembros de la
Comisién Electoral procederan al conteo o escrutinio de los votos. En caso de
empate se realizara una segunda votacion.

PARRAFO I: Luego de realizado el conteo de votos la Comision Electoral
levantara acta del proceso, incorporandose ésta al acta de la Asamblea
General Eleccionaria. La declaracion de la eleccion |a hara el presidente de la
Comision Electoral o en su defecto quien esta designe.

ARTICULO 65
Cuando concurran dos o mas planchas la distribucion de los cargos se hara en
base al metodo de la proporcionalidad.

ARTICULO 66
El Presidente/a de la Comision Electoral tormara el Juramento a los miembros
electos del nuevo Consejo Directivo.

PARRAFO: Los integrantes del Consejo Directivo Juraran de la siguiente
manera: “Juramos por Dios y por la Patria y nos Comprometemos a
Cumplir y Hacer Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Federacion
Dominicana de Municipios, la Constitucion y las Leyes de la Republica”.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 67

El Consejo Directivo nombrard un Tribunal Disciplinario compuesto por un

Presidente/a, un Secretario/a, un Fiscal y dos Miembros, los cuales duraran

dos (2) afios, siendo sus atribuciones:

a) Conocer y decidir sobre los casos que le someta la Junta Directiva y/o el
Consejo Directivo.

b) Aplicar sanciones que estime conveniente y justas: amonestacion o
suspension temporal si juzga que la falta es leve; pero si esa falta afectare
el honor v buen nombre de la FEDERACION, podra imponer la pena que
establece el Articulo 16 de los Estatutos de la Federacion.

¢) Los miembros del Tribunal Disciplinario no participaran en ninguna sesion
de la Junta Directiva o el Consejo Directivo en la que se trate asuntos
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relativos a los casos de los que hayan sido apoderados. Sin embargo,
podran asistir a las demds sesiones del Consejo Directivo.

d) Los integrantes del Tribunal Disciplinario sélo podran inhibirse en el
conocimiento de un asunto por causa de parentesco no inferior al tercer
grado, inclusive. En estos casos, el tribunal puede constituirse y deliberar
con solo tres (3) miembros. Si se inhibieren dos (2) o mas miembros, el
Consejo Directivo escogera a cualquiera de entre sus miembros activos
para completar el Tribunal Disciplinaric y no sera indispensable la
presencia del acusado, siempre que exista constancia de que fue invitado
por entrega especial, carta certificada o cualquier otro medio que justifique
la legalidad de su entrega.

ARTICULO 68

El Tribunal Disciplinario fallara en un plazo no mayor de 30 dias las cuestiones
sometidas a su conocimiento y su veredicto serd asentado en un libro
destinado a estos fines y enviando copia certificada al Consejo Directivo.

ARTICULO 69

Las decisiones adoptadas por el tribunal disciplinario podran ser recurridas por
los afectados. En este caso, la Asamblea General extraordinaria convocada
para tales fines, se convertira en Tribunal de Apelacion, conociendo el fallo
dictado por el Tribunal Disciplinario.

ARTICULO 70

Los integrantes de la Junta Directiva que no asistan a cinco reuniones
consecutivas del organismo sin justificar su ausencia, seran considerados
como dimisionarios y la Junta Directiva invitara al Vocal correspondiente del
Consejo Directivo a cubrir 1a vacante dejada por aquellos,

ARTIiCULO 71

Los miembros de |a Federacion Dominicana de Municipios, que hagan
pronunciamientos en contra de los lineamientos, principios vy normas de la
organizacion, violen las reglas y principios de la FEDERACION, que incumplan
los Estatutos y reglamentos, resoluciones y acuerdos del Consejo Directivo y
la Junta Directiva podran ser sometido al Tribunal Disciplinario.

CAPITULO XI
SOBRE LAS DECISIONES DE SUS ORGANOS DIRECTIVOS
ARTICULO 72

Para el mejor control y seguimiento las decisiones del Consejo o de la Junta
Directiva se haran en base a un “Dictamen de Acuerdo o Resolucion”.
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ARTICULO 73

El "Dictamen de Acuerdo o Resolucion” debera estar estructurado de la

siguiente forma:

a) Titulo: Nombre del acuerdo que transmita lo mas claramente posible el
contenido y los alcances del mismo.

b) Antecedentes y considerandos: Informacion general para comprender el
contexto del acuerdo, asi como las principales reflexiones hechas por la
Junta Directiva para su aprobacion,

c) Acuerdo(s): Una lista claramente estructurada del acuerdo o los acuerdos
tomados por la directiva, tratando de que su redaccion permita, en lo
posible, su cuantificacion y medicion, para la evaluacion del avance en su
cumplimiento. lgualmente, deberan mencionar lo mas claramente posible
al responsable o responsables de darle cumplimiento y las fechas de inicio
de vigencia o de limite de cumplimiento.

d) El dictamen debera contener una clave consecutiva gue facilite su
identificacién posterior.

e) Cada parrafo del dictamen debera estar numerado para su eficiente
evaluacion y seguimiento.

f)  Una vez aprobado, debera incluir al final un parrafo de cierre v las firmas
del Presidente v el Secretarioc General de la Junta Directiva para su
certificacion.

ARTICULO 74

Los “Dictamenes de Acuerdo o Resolucion” una vez aprobados por el Consejo
o la Junta Directiva, constituiran uno de los mas importantes pilares de la
definicion de Politicas de la Federacion Dominicana de Municipios.

ARTICULO 75

La Direccion Ejecutiva debera, con la supervision del Secretario General de
FEDOMU, llevar un registro completo de los “Acuerdos o Resoluciones de la
Junta Directiva vy del Consejo Directivo”. Este registro podra constituirse, con la
autorizacion del Secretario General, en medios magnéticos o cualquier otro
gue se considere suficiente para su salvaguarda

‘ CAPITULO XII
DE LOS TITULOS, HONORES Y CONDECORACIONES
DE LA FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS

ARTICULO 76
La Federacién Dominicana de Municipios, a fin de premiar especiales
merecimientos, beneficios sefalados o servicios extraordinarios a la
municipalidad dominicana o a ella misma, podra conferir los siguientes
honores y condecoraciones:

a) Reconocimiento honorifico.

b) Visitante distinguido.

c) Medalla de Honor de la Federacion Dominicana de Municipios.
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d) Medalla de |a Federacién Dominicana de Municipios en sus fres
categorias: de Oro, Plata y Bronce.

PARRAFO |: Para la concesion de todas las distinciones honorificas, la
Federacion Dominicana de Municipios observara las normas
reglamentarias gue a tales fines definira el Consejo Directivo.

PARRAFO IlI: Todas las distinciones a que hace referencia el presente articulo
tienen caracter exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otorguen ningdan
derecho administrativo ni de caracter economico.

CAPITULO Xl
LEMA Y SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 77
FEDOMU tiene como lema "Solidaridad, Autonomia y Democracia
Participativa".

ARTICULO 78

FEDOMU, tendra un logo el cual expresa el cardcter politicamente pluralista de
la institucion, representando el interés general de todos los municipios y en
consecuencia, constituye un punto de encuentro para deliberar y aprobar las
estrategias de desarrollo de la municipalidad dominicana. En  su
conceptualizacion grafica se visualizan tres elementos curvos, gue denotan el
dinamismo y evolucion de la institucion y que evocan los municipios de las tres
macro regiones del pais: Cibao, Sur y Este conteniendo los colores de los
simbolos patrios. Todos los elementos se encuentran en un  punto
representado por una elipse, descansando en un rectangulo amarillo,
demostrando que aunque el dinamismo cooperativo sera su  principal
caracteristica, FEDOMU estara fundamentada en bases sdlidas que la
llevaran a alcanzar su mision y propésitos.

ARTICULO 79

FEDOMU tendra un sello gomigrafo y/o seco con la siguiente inscripcion:
"Federacion Dominicana de Municipios, Inc., fundada en la REPUBLICA
DOMINICANA, en fecha 28 de noviembre del afio 2000". Este sello se
estampara en toda correspondencia, identificaciones, certificaciones y demas
documentos oficiales de FEDOMU, asi como en todos los documentos que
indique la ley, el Estatuto y reglamentos de la Federacion.
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CAPITULO X1V
DEL PATRIMONIO, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 80
FEDOMU podra disolverse de acuerdo a lo especificado en la ley 122-05.

Parrafo I: En este caso, el quorum necesario debe ser de la totalidad de
los miembros de FEDOMU, y las resoluciones seran tomadas por el voto
favorable de las tres cuartas partes de los miembros asistentes.

Parrafo ll: En caso, de aprobacion de la disolucion y liquidacion de FEDOMU,
el Consejo Directivo designara una Comision Liguidadora, integrada por un
numero no menor de tres miembros, ni mayor de siete, que se encargara de
liquidar el patrimonio de la Federacion.

Parrafo lll: En un periodo no mayor de un mes, la Comision Liquidadora
cobrara las deudas a favor de la Federacion y cancelara las obligaciones.

Parrafo IV: A mas tardar quince dias después de finalizado el proceso de
liquidacion, se deberd efectuar una sesion extraordinaria de la Asamblea
General de Municipios, convocada por la Comisién Liquidadora, en la cual
ésta rendird cuentas de sus gestiones. En caso de existir un patrimonio
remanente, se decidird por simple mayoria de los asistentes a la Asamblea
General de Municipios, a que otra asociacion de iguales fines, debera donarse
el activo resultante. El destino de este patrimonio serd ejecutado por la
Comision Liquidadora en un plazo no mayor de un mes.

Parrafo V: En caso de que no haya acuerdo sobre la Asociacion que debera
ser beneficiada con la donacion, el Estado Dominicano sera propietario de los
bienes de |la Federacion Dominicana de Municipios, Inc. (FEDOMU),
conforme a lo establecido en la Ley 122-05.
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