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Presentacion

Unaspectoenelcualse hanlogradoavancesimportantes,
dentro del proceso de democratizacién verificado en
los Estados modernos, ha estado representado por
la adecuada dotacién a ciudadanos y ciudadanas de
mecanismosde participacién que les permitan desarrollar
una alta incidencia en los procesos de toma de decisiones
implementados por entidades publicas, ejerciendo una
adecuada fiscalizacidon de los procesos administrativos
y financieros, ademas de un efectivo control social,
orientado a garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas, por parte de los tomadores de decision.

La sociedad civil ha adquirido un rol de doble via durante
el proceso de ampliacién de la democracia participativa,
siendo por un lado contrapeso, como demandante del
Estado en el cumplimiento de sus competencias, pero
al mismo tiempo sirviendo de soporte en las acciones
qgue desde el mismo se realizan, asumiendo un papel
complementario, al servir de interlocutor entre los
servidores publicosdesignados/electosylascomunidades
donde estos desarrollan sus planes, programas y
proyectos. Este doble ejercicio de representatividad
convierte a los sectores sociales en actores de relevancia
en los procesos de transformacion y apertura que vive el
pais.

Para garantizar el cumplimiento de los roles descritos
anteriormente, es deber de las instituciones publicas el
facilitar la participacion de la ciudadania en el proceso
de toma de decisiones, vinculando esta interaccion a
los distintos mecanismos tradicionales de participacion
expresadosenlaley. Paragarantizar que esta participacion
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sea activa y permanente se requiere gque la misma esté
vinculada a condiciones previas, necesarias para que
pueda producirse, a saber:

a) El conocimiento y la informacién: para que los
ciudadanos y ciudadanas puedan participar en
procesos de cogestiéon en la administracion publica
necesitan estar informados sobre las acciones que
procura desarrollar la administracién en cada barrio,
sector, seccién o paraje, siendo necesaria la existencia
y vinculacién de interlocutores institucionales,
garantes de que las iniciativas planificadas sean
adecuadamente socializadas con los diversos actores
que, a posteriori, seran beneficiados/afectados por las
acciones implementadas.

b) La existencia de reglamentaciones y procedimientos,
definidos por las instancias responsables de gestar
y gestionar politicas publicas, que permitan la
integracion plena de la ciudadania, proveyendo de
mecanismos, necesarios para que esa participacion
sea consciente, ordenada y sistematizada.

En el caso de los gobiernos locales la ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios, en su articulo 226,
otorga el mandato a los ayuntamientos de “fomentar
la colaboracion ciudadana en la gestion municipal
con el fin de promover la democracia local y permitir la
participacion activa de la comunidad en procesos de
toma de decision sobre los asuntos de su competencia”.

No obstante, en el caso de las administraciones locales,
la vinculacién de la ciudadania en la fase de toma de
decisiones, aunque ha avanzado significativamente,
mediante la implementaciéon de mecanismos vinculantes
como el presupuesto participativo, aun plantea retos
importantes a los ayuntamientos.
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Es destacable que, aunque en la practica, muchas de las
acciones que desarrollan los/as Alcaldes o Directores de
Junta Distrital y los miembros del Concejo de Regidores
o de la Junta de Vocales son socializadas y discutidas
de manera informal con organizaciones sociales y
comunitarias del territorio, no existe un protocolo de
interaccidon estructurado y funcional que defina el rol
que deben desempefar los/as responsables de las
oficinas de participacién comunitaria en la promocién
de los mecanismos de participacién definidos en la ley,
ademas de que no existen procedimientos definidos ni
estructurados para el registro, regulacién y actualizaciéon
de las organizaciones establecidas en cada territorio.

En la actualidad, gran parte de los gobiernos locales
carece de capacidades instaladas y recursos humanos
idéneos para conducir procesos coordinados, dirigidos a
vincular, desde su fase de planificacion, a la ciudadania
en la gestacidn de politicas publicas municipales. Se
destaca que, ademas existen limitaciones importantes
en la conduccién de estas acciones, por efecto de la
no existencia de normativas que definan la aplicacion
practica de esta participacion.

En este contexto, el proyecto “Ciudadania activa
dialogando para una gestion municipal inclusiva,
participativa y transparente”, desarrollado por un
consorcio de organizaciones, conformado por Fundaciéon
Solidaridad, Oxfam y Ciudad Alternativa, han planteado,
como un producto de la iniciativa, la articulacion de
una guia y reglamento para las Oficinas Municipales de
Participacion Ciudadana.

Para su elaboracién se han considerado las disposiciones
definidas en la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios, ademas de otras normativas vinculantes,
tales como la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley 1-12) y
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la referida a la Regulacion y Fomento de las Asociaciones
sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana (Ley
122-05) y su reglamento de aplicaciéon. Ademas, han
sido observados otros documentos como la Carta
Iberoamericana de Participacién Ciudadana en la Gestién
PuUblica y por la Carta Iberoamericana de la Funcion
Publica, de las cuales Republica Dominicana es uno de
los paises compromisarios.

El presente documento es el resultado de un proceso
de consulta, con caracter orientativo no vinculante, en
el cual fueron involucrados expertos del drea municipal,
servidores publicos, tanto del darea administrativa como
operativa de los distintos ayuntamientos involucrados
en el proyecto, especialmente el personal adscrito a las
oficinas de participacién ciudadana de estos gobiernos
locales, con el objeto de obtener una adecuada
retroalimentacién desde los actores que se encuentran
vinculados a las acciones que desarrolla esta unidad.

En cuanto a su estructuracidon, se ha planteado el
documento de la siguiente manera: 1) marco conceptual
y legal para la estructuracién de la oficina municipal de
participacion ciudadana, 2) modelo de resolucion para
la creaciéon y funcionamiento de la oficina, asumible por
cada ayuntamiento y/o distrito municipal, de acuerdo a
su grado de complejidad y realidad actual.

En el proceso de elaboracién de la presente guia se ha
coordinado con la Federacién Dominicana de Municipios
(FEDOMU), a través del proyecto “Fortaleciendo
capacidades para la gobernanza local y servicios de
calidad, inclusivos y sostenibles, mediante acciones de
sinergias de estas iniciativas financiadas por la Uniéon
Europea.
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La Oficina Municipal de
Participacion Ciudadana

1.1 Marco Legal

El derecho a participar, por parte de la ciudadania,
se encuentra consagrado en la Constitucion de la
Republica, estableciéndose en su articulo segundo
(2) lo siguiente: “la soberania reside exclusivamente
en el pueblo, de quien emanan todos los poderes, los
cuales se ejercen por medio de sus representantes o
en forma directa”.

Ademas, la Carta Magna, en su articulo 22, incisos 2, 3
VY 4; reconoce como derechos de los ciudadanos y las
ciudadanas, a ser gjercidos mediante la participacion:
“2) decidir sobre los asuntos que se les propongan
mediante referendo; 3) ejercer el derecho de iniciativa
popular, legislativa y municipal, en las condiciones
fijadas por esta constitucion y las leyes; 4) Formular
peticiones a los poderes publicos para solicitar
medidas de interés publicos obtener respuestas de
las autoridades en el término establecido por las leyes
que de dicten al respecto”.

Se destaca que el marco juridico dominicano consagra
la participacion de la ciudadania en la gestion publica
en dieciocho (18) leyes, entre las que se destacan las
referidas a los renglones de educacién, seguridad
social, sistema nacional de planificacidn, estrategia
nacional de desarrollo, juventud, discapacidad, entre
otras. Merece mencidn especial la existencia de un
marco legal, dirigido a regular a las asociaciones
sin fines de lucro (ASFL), destacando dentro de sus
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diversas clasificaciones a las organizaciones de desarrollo
comunitario, entidades que han adquirido un rol
protagénico en la generacién de procesos de incidencia
sobre los tomadores de decisionesy las instituciones que
estos representan.

En el ambito local, la participacién ciudadana,
principalmente se encuentra normada por la Ley 176-
07 del Distrito Nacional y los Municipios, la cual procura
garantizar el derecho de la ciudadania a participar
en la discusion, elaboracion fiscalizacion y control de
iniciativas que se encuentren destinadas a lograr una
gestion apegada a sus intereses.

Ademas, este aspecto se encuentra recogido en la
Estrategia Nacional de Desarrollo, (Ley 1-12), la cual
establece en su considerando Décimo Segundo que: “los
ayuntamientos de los municipios y del Distrito Nacional,
dentro del marco de la autonomia que los caracteriza,
deben promover el desarrollo y la integracion de su
territorio, el mejoramientosociocultural de sus habitantes
y la participacion efectiva de las comunidades en el
manejo de los asuntos publicos locales, con la finalidad
de obtener como resultado mejoras en la calidad de
vida, preservando el medio ambiente, los patrimonios
histéricos y culturales, asi como la proteccion de los
espacios de dominio publico”.

En adicién, la referida ley plantea, en su articulo 15
sobre participacion social, que: “Deberd promoverse
la participacion social en la formulacion, ejecucion,
auditoria y evaluacion de las politicas publicas, mediante
la creacion de espaciosy mecanismos institucionales que
faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad de
género, el acceso a la informacion, la transparencia, la
rendicion de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las
relaciones Estado-sociedad”.
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En lo concerniente al analisis y disefo de las estructuras
organizativas de los ayuntamientos y juntas de distritos
municipales, el Ministerio de Administracién Publica
emitié la resolucion 53-2017, estableciendo en su
articulo 27 como funciones sustantivas (aquellas que
se corresponden de manera exclusiva con el objetivo
y dmbito de accidén de los ayuntamientos y juntas de
distritos municipales) las siguientes: a) obras publicas
municipales, b) reglamentacién del transito, c) limpieza
y ornato publico, d) desarrollo social, €) servicios publicos
municipales, f) planeamiento urbano, entre otras.

Merece mencion especial lo enunciado en la Ley
176-07, que establece en sus articulos 230 y 231 las
vias y los 6rganos para facilitar la participacion de la
ciudadania en las acciones del gobierno local. Las vias
de participaciéon definidas son el derecho de peticién,
referéndum, plebiscito, cabildo abierto y el presupuesto
participativo; mientras que los érganos de participacion
se encuentran representados por el consejo econdmico
social municipal, consejo comunitario y el comité de
seguimiento municipal.

Se agrega que, de acuerdo al articulo 226, parrafo |, “El
ayuntamiento redactard y aprobard un reglamento
contentivo de las normas de organizacion de la
participacion ciudadana en la gestion municipal, en
el que se garantizard que la participacion de la mujer
represente al menos un cincuenta por ciento (50%) de
mujeres”.
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1.2 Funciones de la Oficina Municipal de
Participaciéon Ciudadana

Para la definicion de las funciones sustantivas de las
Oficinas Municipales de Participacion Ciudadana se
ha tomado en cuenta la descripcidn de acciones que
deben ser desarrolladas por los Gobiernos Locales para
promover la participacion ciudadana en la gestidon
municipal, definidas en la ley 176-07. De cada funcién
sustantiva han sido desglosadas actividades dirigidas a
garantizar una adecuada vinculacion entre el Gobierno
Local las organizaciones sociales/comunitarias y los
ciudadanos y las ciudadanas que habitan en el territorio.
En este contexto se propone la incorporaciéon de las
siguientes funciones:

Reglamentacion y aplicacion de mecanismos de
participacién ciudadana:

a) Desarrollaraccionesorientadasalaimplementacion
de reglamentaciones que regulen la participacion
de la ciudadania en la gestién municipal.

b) Desarrollar, en coordinacién con las unidades
correspondientes, normas Yy reglamentos que
regulen el registro de las organizaciones de la
sociedad civil existentes en el territorio.

c) Desarrollar,ejecutary promover, en coordinacion las
unidades correspondientes, normas y reglamentos
que regulen a las vias y 6érganos de participacion
ciudadana contemplados en la ley 176-07.

Registro, involucramiento y fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil:

d) Organizar y mantener actualizado el registro de las
organizaciones sociales/comunitarias, de acuerdo a
las normas legales vigentes.
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e) Resolver conflictos que se originen durante los
procesosderegistro,reconocimientoyactualizaciéon
de las organizaciones sociales/comunitarias.

f) Acreditar a representantes de las organizaciones
de sociales/comunitarias ante los drganos
administrativos y de fiscalizacién y control del
territorio.

g) Poner en conocimiento a organizaciones
sociales/comunitarias, acerca de las principales
disposiciones y normativas municipales que
afecten a la comunidad, en coordinacién con las
unidades orgdnicas competentes.

Regulacién y acompanamiento en la gestiéon de
equipamientos comunitarios municipales:

h) Coordinar acciones, dirigidas a garantizar el
derecho de los ciudadanos del territorio a acceder
a equipamientos comunitarios municipales.

i) Promover, en coordinacién con las unidades
correspondientes y con gestores culturales del
territorio,lacreaciényelfortalecimiento de procesos
de animacién socio cultural en equipamientos
municipales.

j)  Promover lacreacidny el fortalecimiento de comités
de mantenimiento de equipamientos comunitarios
municipales.

k) Promover la ampliacién de la oferta de servicios a la

poblacidén desde los equipamientos comunitarios
municipales existentes en el territorio.
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Fomento de la participacién ciudadana en la gestion
municipal:

I) Coordinar acciones, dirigidas a fomentar Ia
participacion social/comunitaria en eventos de
caracter municipal que se desarrollen en el territorio.

m) Desarrollar, en coordinacién con las unidades
pertinentes, la realizacién de diversas campafas de
desarrollo local comunitario.

n) Planificar, organizar y coordinar con los drganos
competentes las actividades relacionadas con la
promociéon y ejecucion de campafas de difusion a
la comunidad, en materia de seguridad ciudadana.

o) Colaborary prestar apoyo a las unidades organicas
del ayuntamiento para la ejecuciéon de las
actividades de su competencia.

p) Cooperar con las unidades orgdnicas responsables
del desarrollo del presupuesto participativo en
el municipio/distrito  municipal, garantizando la
participacion, la inclusidon social y la equidad de
género en su realizacion.

q) Desarrollar procesos de comunicacioén
interinstitucional, dirigidos a coordinar con las
organizaciones comunitarias, un proceso de
masificacion de la informacion.
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Direccion de las fases de preparacion, ejecucion
de consultas a la poblacién y de seguimiento al
cumplimiento del plan de inversién municipal del
presupuesto participativo municipal, aprobado como
parte del proceso.

r) Coordinar, dirigir y ejecutar el programa de
capacitaciones técnicas que se requiera para la
implementaciéon del presupuesto participativo
municipal.

s) Ser lainstancia interlocutora entre el Ayuntamiento
y las organizaciones comunitarias, federaciones,
municipesytoda persona uorganizacion interesada
en temas relacionados con el presupuesto
participativo municipal.

t) Ser la responsable de gerenciar el proceso,
especialmente en lo relativo a la coordinacién con
las instancias del ayuntamiento, que garanticen el
adecuado cumplimiento de las diversas etapas del
proceso.

u) Coordinar el equipo técnico del presupuesto
participativo municipal.

v) Convocar, coordinary organizar todas las asambleas
consultivas, comunitarias y zonales, asi como
aquellas relacionadas con la eleccion de los diversos
comités de seguimiento y control, de auditoria
social y de mantenimiento de obras.

w) Dar seguimiento a las instancias del ayuntamiento,

alos fines de que el cronograma de obras aprobado
sea cumplido cabalmente.
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x) Coordinar con el comité de seguimiento y control
municipal todos los requerimientos, orientados
a garantizar el apoyo logistico requerido para el
cumplimiento de sus funciones.

y) Toda actividad, accién o intervencién que aunque
no esté enunciada, sea considerada vital para el
adecuado desempefoy ejecuciéon del presupuesto
participativo municipal.

Otras funciones de la Oficina

z) Colaborar, en coordinacién con la Alcaldia o
Direccion de Junta Distrital y las unidades de
planificacién y programacién y presupuesto,
durante la implementacién de programas referidos
a salud, educacion y género en el territorio.

aa) Asesorar a las organizaciones sociales/comunitarias
del territorio, durante las fases de creacidn,
incorporacion, habilitacién y renovacién de sus
juntas directivas.

ab) Refrendarprocesoseleccionariosqueseencuentren
orientados a la actualizacidon de la junta directiva
de las respectivas organizaciones sin fines de lucro
existentes en el municipio/distrito municipal.

ac) Coordinar los aspectos logisticos, referidos a la
realizacion de actividadesvinculadas a mecanismos
de participacion ciudadana que sean desarrollados
en el territorio.

ad) Recibir y canalizar ante los érganos competentes
del ayuntamiento, iniciativas que sean remitidas
por las organizaciones sociales/comunitarias del
territorio.
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MODELO DE
RESOLUCION QUE
CREA LA OFICINA

MUNICIPAL DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y
QUE APRUEBA SU
REGLAMENTO DE
ORGANIZACION
INTERNA



m Modelo de resoluciéon que crea
la Oficina Municipal de
Participacion Ciudadana (OMPC)

y aprueba su reglamento de
organizacion interna

RESOLUCION No. [completar]
[Insertar fecha]

Mediante la cual el Ayuntamiento Municipal/La Junta
Distrital de [nombre del municipio/distrito municipal]
aprueba la creacion de la Oficina Municipal de
Participacion Ciudadana (OMPC) y su reglamento de
organizacioén interna.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 199 de Ia
Constitucion de la Republica establece que “los
municipiosy los distritos municipales constituyen la base
del sistema politico administrativo local, son personas
juridicas de Derecho PuUblico, responsables de sus
actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa
y de uso de suelo, fijadas de manera expresa por la ley
y sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control
social de la ciudadania, en los términos establecidos por
la Constitucion y las leyes”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de la Ley 1-12 que
establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
expresa que “deberd promoverse la participacion social
en la formulacion, ejecucion, auditoria y evaluacion
de las politicas publicas, mediante la creacion de
espacios y mecanismos institucionales que faciliten la
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el
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accesoalainformacion, la transparencia, la rendicion de
cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones
Estado-sociedad”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2 de la Ley 176-07
del Distrito Nacional y de los Municipios establece
que ‘el ayuntamiento constituye la entidad politica
administrativa bdsica del Estado dominicano, que
se encuentra asentada en un territorio determinado
que le es propio. Como tal es una persona juridica
descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal,
administrativa y funcional, gestora de los intereses
propios de la colectividad local, con patrimonio propio y
con capacidad para realizar todos los actos juridicos que
fueren necesarios y utiles para garantizar el desarrollo
sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de
sus fines en la forma y con las condiciones que la
Constitucion y las leyes lo determinen”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 226 de la Ley 176-
07 establece que “Los ayuntamientos fomentardn la
colaboracion ciudadana en la gestion municipal con
el fin de promover la democracia local y permitir la
participacion activa de la comunidad en los procesos de
toma de decisién sobre los asuntos de su competencia’.

CONSIDERANDO: Que los articulos 8 y 32 de la Ley 176-
07 del Distrito Nacional y los Municipios establecen la
potestad de auto organizativa de los ayuntamientos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 21 de la Ley 1-12, en su
lineadeaccidénno.11.2.3expresaquesedeben “Establecer
mecanismos de participacion permanente y las vias de
comunicacion entre las autoridades municipales y los
habitantes del municipio para promover la permanente
participacion social activa y responsable en los espacios
de consulta y concertacion del gobierno local, mediante
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el desarrollo de una cultura de derechos y deberes de las
ylos municipes y el fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias y representativas de los distintos sectores
que interactuan en el municipio, enfatizando las de
ninos, nifas, adolescentes, jovenes y mujeres”.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana.

Vista: La Ley 1-12 que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

Vista: La Ley No0.176-07, Del Distrito Nacional y Los
Municipios.

Vista: La Resoluciéon 53-2017 que aprueba la Guia para el
Analisis y disefo de las estructuras organizativas de los
Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales.

Visto: El proyecto de Resolucién Municipal presentado
por el [Presidente(a) del Concejo de Regidores o Junta
de Vocales y el Alcalde/sa o director de la Junta Distrital
del Honorable Ayuntamiento/Junta Distrital de este
Municipio/Distrito Municipal], sobre la creacién de la
Oficina Municipal de Participacién Ciudadana (OMPC) y
su reglamento interno.

El [Concejo de Regidores o Junta de Vocales], en uso de
sus facultades legales:

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar como al efecto aprueba la creacion de
la Oficina Municipal de Participacion Ciudadana, bajo la
dependencia directa de la [Alcaldia o Direccion de Junta
Distrital].
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Articulo 2. Autorizar como al efecto autoriza a Ia
administracién a hacer los cambios correspondientes
en la estructura organizativa vigente del ayuntamiento,
acorde con el articulo 32 de la Ley 176-07.

Articulo 3. Aprobar como al efecto aprueba la propuesta
de REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
(OMPC), que textualmente expresa lo siguiente:
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CAPITULO PRELIMINAR
OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 4. Objeto del Reglamento

El presente reglamento tiene por objeto establecer
la estructura organizativa y funciones generales de la
Oficina Municipal de Participacién Ciudadana (OMPC) del
Ayuntamiento/Junta Distrital de [nombre del municipio/
distrito municipal], con la finalidad de asegurar su puesta
en marcha y correcto funcionamiento.

El reglamento establece:

a. Objetivos y funciones de la OMPC.
b. Organizacién y puestos de la OMPC.

c. Disposiciones finales.

Parrafo: Con la creacién de Oficina Municipal de
Participacion Ciudadana (OMPC), el Ayuntamiento/Junta
Distrital de [nombre del municipio/distrito municipal],
cumple con lo dispuesto el articulo 21, linea de accién
11.2.3 de la Ley 1-12 que establece la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030.
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CAPITULO |

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA (OMPC)

Articulo 5. Misién de la OMPC

ConstituirseenelsoportetécnicodelaAlcaldiaoDireccion
de Junta Distrital de [nombre del municipio/distrito
municipal], para la gestién de los programas sociales/
comunitarios, la coordinacidn institucional vinculada a
la implementacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, definidos en la ley y la promocion efectiva del
rol de las organizaciones de la sociedad civil presentes en
el territorio.

Articulo 6. Objetivos de la OMPC

a. Garantizar la adecuada implementacién de los
mecanismos de Participacion Ciudadana de caracter
local, definidos en la ley.

b. Desarrollar acciones dirigidas a garantizar el
registro, involucramiento en las acciones que
desarrolla el gobierno local y el fortalecimiento de
las organizaciones de la sociedad civil existentes
en el municipio/distrito municipal de [nombre del
municipio/distrito municipal].

c. Promover el adecuado uso, gestién e integraciéon
en los programas sociales y comunitarios que
ejecuta el ayuntamiento/distrito municipal de los
equipamientos establecidos en el territorio.

d. Fomentar la participacidén ciudadana activa en los
distintos programas, proyectos y actividades que
desarrolla el gobierno local en el territorio.
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Articulo 7. Orden jerarquico

La OMPC se crea dentro de la estructura organizativa del
ayuntamiento/junta de distrito municipal como unidad
sustantiva u operativa, con dependencia directa de la
Alcaldia o de la Direccion de la Junta Distrital.

Articulo 8. Funciones de la OMPC

Reglamentacion y aplicacion de mecanismos de
participacién ciudadana:

a. Desarrollar acciones orientadas a la creacién e
implementacion de normativas para la regulacion de
la participaciéon ciudadana en la gestién municipal.

b. Desarrollar, en coordinacién con las unidades
correspondientes, normasy reglamentos que regulen
el registro de las organizaciones de la sociedad civil
existentes en el territorio.

c. Desarrollar, ejecutar y promover, en coordinacion las
unidades correspondientes, normas y reglamentos
que regulen a las vias y 6rganos de participacion
ciudadana contemplados en la ley 176-07.

Registro, involucramiento y fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil:

d. Organizar y mantener actualizado el registro de las
organizaciones sociales/comunitarias, de acuerdo a
las normas legales vigentes.

e. Resolver conflictos que se originen durante los
procesos de registro, reconocimiento y actualizacion
de las organizaciones sociales/comunitarias.

f. Acreditar a representantes de las organizaciones
de sociales/comunitarias ante los 6rganos
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administrativos y de fiscalizacion y control del
territorio.

g. Poner en conocimiento a organizaciones sociales/
comunitarias,acercade las principales disposicionesy
normativas municipales que afecten a la comunidad,
en coordinacién con las unidades organicas
competentes.

Regulacién y acompafiamiento en la gestion de
equipamientos comunitarios municipales:

h. Coordinar acciones, dirigidas a garantizar el
derecho de los ciudadanos del territorio a acceder a
equipamientos comunitarios municipales.

i. Promover, en coordinaciébn con las unidades
correspondientes y con gestores culturales del
territorio, la creacién y el fortalecimiento de procesos
de animacién socio cultural en equipamientos
municipales.

j. Promover la creacion y el fortalecimiento de comités
de mantenimiento de equipamientos comunitarios
municipales.

k. Promover la ampliacién de la oferta de servicios a
la poblaciéon desde los equipamientos comunitarios
municipales existentes en el territorio.

Fomento de la participacion ciudadana en la gestién
municipal:

. Coordinar acciones, dirigidas a fomentar Ia
participacion social/comunitaria en eventos de
caracter municipal que se desarrollen en el territorio.

m. Desarrollar, en coordinaciéon con las unidades
pertinentes, la realizacidén de diversas campafas de
desarrollo local comunitario.
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n. Planificar, organizar y coordinar con los érganos
competentes las actividades relacionadas con la
promocioén y ejecucion de campafas de difusion a
la comunidad, en materia de seguridad ciudadana.

0. Colaborary prestar apoyo a las unidades organicas
del ayuntamiento para la ejecucién de las
actividades de su competencia.

p. Cooperar con las unidades organicas responsables
del desarrollo del presupuesto participativo en
el municipio/distrito municipal, garantizando la
participacion, la inclusidon social y la equidad de
género en su realizacion.

g. Desarrollar procesos de comunicacion
interinstitucional, dirigidos a coordinar con las
organizaciones comunitarias, un proceso de
masificacion de la informacion.

Direcciéon de las fases de preparacioén, ejecuciéon
de consultas a la poblacién y de seguimiento al
cumplimiento del plan de inversiéon municipal del
presupuesto participativo municipal, aprobado
como parte del proceso.

r. Coordinar, dirigir y ejecutar el programa de
capacitaciones técnicas que se requiera para la
implementaciéon del presupuesto participativo
municipal.

s. Serlainstanciainterlocutoraentreelayuntamiento/
junta de distrito municipal y las organizaciones
comunitarias, federaciones, municipes y toda
persona u organizacién interesada en temas
relacionados con el presupuesto participativo
municipal.
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t. Ser la responsable de gerenciar el proceso,
especialmente en lo relativo a la coordinacién con
las instancias del ayuntamiento, que garanticen el
adecuado cumplimiento de las diversas etapas del
proceso.

u. Coordinar el equipo técnico del presupuesto
participativo municipal.

v. Convocar, coordinar y organizar todas las
asambleas consultivas, comunitarias y zonales,
asi como aquellas relacionadas con la eleccién de
los diversos comités de seguimiento y control, de
auditoria social y de mantenimiento de obras.

w. Darseguimiento a las instancias del ayuntamiento,
alosfinesde que el cronograma de obrasaprobado
sea cumplido cabalmente.

x. Coordinar con el comité de seguimiento y control
municipal todos los requerimientos, orientados
a garantizar el apoyo logistico requerido para el
cumplimiento de sus funciones.

y. Toda actividad, accién o intervencién que aunque
no esté enunciada, sea considerada vital para el
adecuado desempefoy ejecucion del presupuesto
participativo municipal.

Otras funciones de la oficina:

z. Colaborar, en coordinacién con la Alcaldia o
Direccion de Junta Distrital y las unidades
correspondientes, el proceso de inclusion e
implementacion de los programas referidos a
salud, educacién y género en el territorio.

aa. Asesoraralasorganizacionessociales/comunitarias
del territorio, durante las fases de creacion,
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incorporaciéon, habilitaciéon y renovacion de sus juntas
directivas.

ab. Refrendar procesos eleccionarios que se encuentren
orientados a la actualizacion de la junta directiva
de las respectivas organizaciones sin fines de lucro
existentes en el municipio/distrito municipal.

ac. Coordinar los aspectos logisticos, referidos a la
realizacién de actividades que correspondan a la
implementacion de alguno de los mecanismos de
participacion ciudadana que sean desarrollados en el
territorio.

ad. Recibir y canalizar ante los drganos competentes
del ayuntamiento/junta de distrito municipal, las
iniciativas que sean remitidas por las organizaciones
sociales/comunitarias del territorio que cuenten con
un registro actualizado en el ayuntamiento/Junta de
distrito.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION Y PUESTOS
Articulo 9. Estructura organico funcional

Para el disefo de la estructura organizativa interna de la
OMPC se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. La cantidad y frecuencia en los servicios
proporcionados a los usuarios.

b. La cantidad de habitantes del territorio.
c. Elgrado de desarrollo econémico del territorio.
d. Losrecursos econdmicos asignados al gobierno local.

e. La racionalidad administrativa y optimizacién de
unidades organizativas y cargos.

Articulo 10. Nivel organizativo de la OMPC

Para la definicidon de los niveles de estructura organizativa
dela OMPC en losayuntamientos/distritos municipales se
tomaran en cuenta los siguientes criterios poblacionales:

a. En los municipios/distritos municipales con menos
de 25,000 habitantes el nivel jerdrquico maximo
recomendado de la OMPC sera la seccion.

b. En municipios/distritos municipales de hasta 50,000
habitantes el nivel jerarquico maximo recomendado
de la OMPC sea el departamento.

Parrafo: en los ayuntamientos/juntas de distritos
municipales las funciones de la Oficina de Participacion
Ciudadana podran ser combinadas con la Oficina de
Asistencia Social, dependiendo de las necesidades
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del gobierno local, del nivel de complejidad y de la
disponibilidad presupuestaria del mismo.

Articulo 11. Consideraciones especiales en la definicion
de la Oficina de Participacion Ciudadana

a. Queda a decisién del ayuntamiento/junta del distrito
municipal, en funcién de su nivel de ingresos,
determinar y definir la complejidad de la estructura
de la Oficina de Participacion Ciudadana.

b. Cada ayuntamiento y distrito municipal evaluara el
impacto presupuestario de la estructura organizativa
propuesta, de acuerdo a la partida destinada a gastos
de personal en cada gobierno local.

c. Para la definicion de la estructura organizativa de
la Oficina de Participacion Ciudadana se debera
incorporar una justificacion técnica y cuantificacion
econémica del impacto financiero de su puesta en
funcionamiento.

Articulo 12. Estructura organica funcional

La Oficina Municipal de Participacion Ciudadana se
compone por:

a. Encargado/a de Departamento/Seccion

b. Secretario/a

c. Unidad de Presupuesto Participativo Municipal
d. Promotores/as comunitarios/as

Articulo 13. Departamento/Seccién de la OMPC

El Departamento/Seccion de la OMPC se compone por
un Encargado/a, quien es el/la responsable ultimo de
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las decisiones de la OMPC. Es responsable del trabajo y
coordinacién del personal de la Oficina, de asesorar a las
autoridades del Gobierno Local en materia de politicas
publicas de indole social/comunitaria; y responsable
de liderar los procesos participativos/comunitarios que
desarrolle el gobierno local.

Articulo 14. Funciones especificas del Encargado/a de
la OMPC

Todas las funciones especificadas en el articulo 5 y
ademas:

a. Coordinary supervisar el trabajo del personal bajo su
cargo.

b. Firmar todas las comunicaciones procedentes de la
OMPC.

c. Producir informes técnicos del area que se encuentra
a su cargo.

d. Gestionar acciones orientadas a fortalecer las
capacidades técnicas de la OMPC.

e. Cumplir con las demas funciones delegadas por el/la
Alcalde/sa o Director/a de junta distrital.

Articulo 15. Requerimientos del puesto de Encargado/a
de la OMPC

Los requerimientos para el desempeno de las funciones
como Encargado/a de la OMPC son los siguientes:

a. Titulo Profesional en Ciencias Sociales.

b. Especializacién en el area de direccién de proyectos
de desarrollo social.

Guia y Modelo de Resolucion para la creacion de la OMPC




c. Experiencia,de porlo menos1anoen cargossimilares.

d. Conocimientos sobre ley 122-05 sobre fomento de
asociaciones sin fines de lucro.

e. Manejo de equipos y programas de computadoras.

Articulo 16. Secretaria de la OMPC

La Secretaria es una unidad de apoyo al personal
de la OMPC, que se conforma por un secretario/a
quien depende funcional y jerarquicamente del/de la
Encargado/a del departamento/seccion de la OMPC.

Articulo 17. Funciones especificas de la Secretaria de
la OMPC

El/la Secretario/a de la OMPC tiene las siguientes
funciones:

a. Recibir y dar curso a las correspondencias que se
reciben en la Oficina.

b. Clasificary archivar la documentacion de la Oficina.
Redactar y digitalizar documentos.
Llevar la agenda del Director/a.

e. Proporcionar informacidén autorizada a partes
interesadas.

f.  Apoyar en la organizacidn de reuniones y talleres.

Articulo 18. Requerimientos del puesto de secretario/a

Los requerimientos para el desempefo de las tareas
como Secretario/a de la OMPC son los siguientes:

a. Auxiliar con formacidn secretarial.
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b. Manejo de equipos y programas de computadoras.
c. Buenas relaciones humanas.

Articulo 19. Unidad de Presupuesto Participativo
Municipal

El/la responsable de la Unidad de Presupuesto
Participativo Municipal corresponde a un/a persona,
dependiente funcional y jerarquicamente del/de la
encargado/a del departamento/seccion de la OMPC.

Articulo 20. Funciones especificas de la Unidad de
Presupuesto Participativo Municipal.

El/la encargado/a de la Unidad de Presupuesto
Participativo Municipal tiene las siguientes funciones:

a. Apoyar operativamente al encargado de la OMPC
en el cumplimiento de las etapas del Presupuesto
Participativo Municipal, de acuerdo a los establecido
en la ley Municipal, propiciando un balance adecuado
entre territorios, urbanos y rurales.

b. Colaborar con el encargado/a de la OMPC, en la fase
de identificacién y seleccién de lugares donde seran
realizadas las consultas comunitarias.

c. Coordinaryacompafaralospromotorescomunitarios
en la fase de consultas del Presupuesto Participativo
Municipal

d. Promover acciones que aseguren la participacion de
las comunidades en la identificacidn y priorizacién de
las ideas de proyectos.

e. Acompanar a la unidad técnica, responsable de la
evaluacién de ideas de proyectos preseleccionadas
en las asambleas comunitarias, en el proceso de
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levantamiento de campo y en la interaccién con
delegados/as seleccionados en cada zona.

f.  Propiciar acciones que fomenten la participacion de
todos/as los/as habitantes de las comunidades.

g. Facilitar al/ a la encargado/a de la OMPC, a través
del levantamiento de informacién, el seguimiento y
control de la ejecucion PIM.

h. Mantener espacios de didlogos con representantes de
comunidades, miembros de comités de seguimiento
y control, de auditoria social y de mantenimiento de
obras de Presupuesto Participativo.

i. Otras funciones asighadas por el/la encargado/a del
Departamento/Secciéon de la OMPC.

Articulo 21. Requerimientos del puesto de encargado/a
de la Unidad de Presupuesto Participativo Municipal.

Losrequerimientos para el desempeno de lastareascomo
encargado/a de la Unidad de Presupuesto Participativo
Municipal son los siguientes:

a. Profesional con titulo universitario o técnico con
formacién en gestiéon municipal.

b. Manejo de equipos y programas de computadoras.
c. Conocimientos sobre ley 176-07 y 122-05.
d. Experiencia en manejoy resolucion de conflictos.

e. Conocimientos sobre gestidn de organizaciones
comunitarias.

Articulo 22. Promotor/a Comunitario/a de la OMPC

La Oficina cuenta con un equipo de promotores/as para
apoyar al Encargado/a en sus funciones. Estos brindaran
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apoyo en labores de sensibilizacidon, capacitacion,
promocion y empoderamiento de las organizaciones
sociales/comunitarias existentes en el territorio.

Articulo 23. Funciones especificas del/de los Promotor/
es Comunitario/s de la OMPC

El/la/los promotor/a/es de la OMPC tiene/n la/s siguiente/s
funcion/es:

a. Promover la formaciéon de entidades sociales/
comunitarias en comunidades donde no existen.

b. Participar en procesos de resolucién de conflictos
generados por divergencias en el manejo de
organizaciones y/o en la gestion de instalaciones
comunitarias municipales.

c. Participar en asambleas y reuniones de tipo
comunitario.

d. Ejecutar las normativas municipales, dirigidas al
manejo de instalaciones comunitarias municipales.

e. Otras funciones asignadas por el/la encargado/a del
Departamento/Seccién de la OMPC.

Articulo 24. Requerimientos del puesto de promotor/a
comunitario/a

Los requerimientos para el desempefo de las tareas
como promotor/a de la OMPC son los siguientes:

a. Profesional con titulo universitario o técnico con
formacidén en gestién municipal.

b. Manejo de equipos y programas de computadoras.

c. Conocimientos sobre gestion de organizaciones
comunitarias.
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CAPITULO 1lI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25. Entrada en vigencia.

Las disposiciones del presente reglamento entraran en
vigencia, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley No.
176-07, tan pronto sea suscrita la resolucién aprobada y
emitida por el Concejo de Regidores o Junta de Vocales.

Parrafo: La aplicacion de la estructura organizativa de
la OMPC se realizard de forma gradual, iniciando con el
nombramiento de su Encargado/a. Los demas puestos se
habilitaran en la medida que las demandas de la oficina
se incrementen.

Articulo 26. Modificaciones al reglamento.

El Reglamento de Organizacion Interna de la OMPC
podra ser objeto de modificacién, en cualquier momento,
correspondiendo su aprobacién al Concejo de Regidores
o Junta de Vocales.

Articulo 27: Disposiciéon derogatoria.

La resolucidon que aprueba el presente reglamento,
sustituye y deroga cualquier otra resoluciéon que le sea
contraria.

DADOen laSalade Sesionesdel Honorable Ayuntamiento/
Junta Distrital del Municipio/Distrito Municipal de
[nombre del municipio/distrito municipal], en sesion
ordinaria,alos ___ __ _ (L__)diasdelmesde___ ____

_____ ,delaflodosmil ______(20__).
Presidente/a del Concejo Municipal Alcalde/sa-Director/a Municipal/de
de la Junta de Vocales la Junta Distrital

Secretario/a del Concejo Municipal/
de la Junta de Vocales
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