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|
La juramentacion

y toma de
posesion de las
nuevas
aultoridacles
municipales
deben ser
realizaclas en
aclos planificados
y organizados
previamente, para
que se realicen de
manera ordenada,
armonica y
pacifica,
garantizando la
continuidad

istitucional.

Pasos para la transicion y juramentacion
de autoridades municipales

Introduccion

| 24 de abril de 2020 se ini-
Ecia en los municipios domi-

nicanos una nueva gestion
de los ayuntamientos o gobier-
nos locales. Alcaldes, alcaldesas,
vicealcaldes, vicealcaldesas, regi-
dores y regidoras electos se jura-
mentan y toman posesion de sus
respectivos cargos.

La juramentacion y toma de
posesion de las nuevas autori-
dades municipales deben ser
realizadas en actos planificados
y organizados previamente, pa-
ra que se realicen de manera or-
denada, armodnica vy pacifica,
garantizando la continuidad ins-
titucional.

Para contribuir con ese proce-
so, tras el cual quedaran instala-
das las autoridades municipales
electas para el periodo 2020-
2024, Fedomu presenta este cua-
dernillo, el cual contiene, revisado
y actualizado, parte del Manual de
transicion al cargo municipal en la
Republica Dominicana, publicado
por la Fundacion Demuca y Fedo-
mu en julio de 2006.

El cuadernillo contiene dispo-
siciones, que de acuerdo a la ex-
periencia acumulada por Ia
Fundacion Demuca y Fedomu, vy
segln los mandatos de la Ley
176-07 del Distrito Nacional vy
los Municipios, deben ser tenidas
en cuentas en el proceso de
transicion y juramentacion de
nuevas autoridades municipales.
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Proceso de transicion

cQué es el proceso
de transicion?

e puede definir el periodo

de transicion en los cargos

municipales como un pro-
ceso legal, administrativo y poli-
tico a partir del cual las
autoridades salientes preparan
las condiciones institucionales
para la entrega del mando a las
autoridades entrantes. Es el tras-
paso formal, a través de un acto
administrativo, en el que se hace
el traspaso de la documentacion,
bienes y recursos registrados co-
mo patrimonio del cabildo.

. Qué se entrega?

| gobierno local saliente en-
Etrega de manera ordenada

la informacién financiero-
monetaria documentada. Igual-
mente, hace entrega de los
compromisos sociales e institu-
cionales suscritos por el ayunta-
miento y que deben cumplirse a
través de la presentacion de ser-

vicios o cualquier otra via esta-
blecida en la Ley del Distrito Na-
cional y los Municipios.

.Para que un
proceso de entrega?

Con un proceso ordenado,
transparente y concertado entre
las partes (entrante y saliente) se
garantiza que las nuevas autori-
dades, al instalarse, dispongan de
informacion precisa, clara'y opor-
tuna que les permita una actua-
cion apegada a los mandatos de
la Constitucion, la Ley del Dis-
trito Nacional y los Municipios y
otras leyes que regulan la gestion
municipal.

Cuando las autoridades en-
trantes vy salientes coordinan la
transmision del mando se ase-
gura que las buenas practicas
municipales mantengan la contin-
uidad institucional. Es importante
que la actividad administrativa
local, la prestacion de los servi-
cios de competencia municipal,

I
Cuando las

autoridades
entrantes y
salientes
coordinan la
transmision del
mando se asegura
que las buenas
practicas
municipales
mantengan la
continuicad

institucional.
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I
La transicion del

gobierno local en
la Republica
Dominicana
inicia una vez que
la junta electoral
de cada
municipio entrega
los certificados
que acredilan a
los ganadores de
los comicios
celebrados el 15

de marzo de

2020.

asi como los programas de inver-
sion en infraestructuras publicas
y deméas compromisos adminis-
trativos, financieros y sociales es-
tablecidos, cuenten con la
continuidad necesaria en su apli-
cacion.

¢ Cuales actores
intervienen en la
transicion al
cargo municipal?

a transicion al cargo no es un
Lasunto exclusivo de las auto-
ridades electas entrantes vy
salientes, hay otros actores inter-
nos y externos a los ayuntamien-

tos también implicados. Cabe
mencionar los siguientes: La Junta

Municipal Electoral, la cual es re-
sponsable de entregar los certifi-
cados de validacion de la eleccion,
asi como la juramentacion de los
electos; alcaldes/alcaldesas vy re-
gidores/regidoras entrantes y sa-
lientes, responsables de
generalizar la documentacion
referida a sus puestos; las comi-
siones designadas por las autori-
dades entrantes vy salientes:
responsable de coordinar, en rep-
resentacion de los electos, el
proceso de entrega y cambio de
mando.

La transicion del gobierno local
en la Republica Dominicana inicia
una vez que la junta electoral de
cada municipio entrega los certi-
ficados que acreditan a los gana-
dores de los comicios celebrados
el 15 de marzo de 2020.
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Pasos de la transicion

Recibir la certifica-
cion del organismo
electoral municipal

a Junta Municipal Electoral,
Les la responsable de entre-

gar la certificacion y hacer la
proclamacion de los vy las candi-
datos/as electos/as para ocupar
los puestos de alcaldes/alcalde-
sas y regidores/as, de acuerdo a
la constitucion dominicana, en su
articulo 211,y 213. En dichos ar-
ticulos se establece la responsa-
bilidad de administrar el proceso
y le otorga caracteristicas juridi-
cas independientes de la Junta
Central Electoral, correspondién-
dole la expedicion del certificado
de eleccién a todo candidato/a a
un cargo que hubiere resultado
elegido. Este certificado debe
contener el nombre vy la jurisdic-
cion del organismo que lo expide,
el lugar y la fecha de su expedi-
cion, los nombres vy apellidos del
funcionario/a electo/a, el nombre
del partido o de la agrupacion
que sustento su candidatura, v la
fecha de su eleccioén, el nimero
de votos que haya obtenido, el ti-
tulo del cargo vy el periodo duran-

te el cual ejercera el mismo.

Los certificados seran autoriza-
dos mediante las firmas del pre-
sidente y el secretario de la Junta
Municipal Electoral, debidamen-
te sellados, asimismo seran en-
tregados  personalmente vy
mediante recibo por el secretario
correspondiente al organismo
que lo certifica o serdn remitidos
por carta certificada.

Regularmente, la Junta Munici-
pal Electoral, organiza un acto de
proclamacion de los y las candi-
datos/as electos/as.

Creacion de la comi-
sion de transicion

| articulo 46 de la Ley 176-
EO7 establece que “los ayun-

tamientos, dentro de los
treinta dias siguientes a la cele-
bracion de las elecciones, consti-
tuirdn comisiones de transicion
integradas por los alcaldes/as, vi-
cealcaldes/as salientes, los elec-
tos/as vy los funcionarios/as vy
delegados/as que respectivamen-

La Junta
Municipal
Electoral, es Ia
responsable de

entregar la
certificacion y
hacer la
proclamacion de
los y las
candidatos/as
electos/as para
ocupar los
puestos de
alcaldes/alcaldes
as y regidores/as,
de acuerdo a la
constitucion
dominicana, en
su articulo 211, y
213.
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]
El papel de esta

comision es
conocer la
situacion actual
del gobierno local
en materia
administrativa,
financiera y de
prestacion de

Serviclos.

te aquellos designen, a fin de que
los primeros informen a los se-
gundos sobre la marcha de la ad-
ministracion  municipal vy los
asuntos que estén pendientes”. El
parrafo | de dicho articulo expresa
que “igualmente y con la misma
finalidad se conformara una comi-
sion integrada por los regidores y
regidoras salientes y electos”.

El papel de esta comision es co-
nocer la situacion actual del gobier-
no local en materia administrativa,
financiera y de prestacion de ser-
vicios. Las autoridades salientes
preparan la documentacion para
que la parte entrante pueda dispo-
ner de la misma, facilitando la ges-
tion municipal del nuevo equipo.

La parte entrante debe revisar el
organigrama funcional del ayunta-
miento para determinar las carac-
teristicas y naturaleza de las
comisiones municipales y asi poder
crear las subcomisiones que se re-
quieran. En los municipios peque-
Aos se acostumbra crear una
comision general de transicion.

En cada una de estas reunio-
nes, se debe levantar un acta de
la misma vy al final incorporar en
un documento, a la firma del al-

calde entrante y el saliente, las
reuniones realizadas y la docu-
mentacion recibida, incluyendo
los compromisos pendientes, de
manera que no debe surgir nue-
VOS COMPromisos economicos
fuera de lo que se establecen en
esos documentos.

Subcomisiones
de transicion

n aquellos municipios cuyo

tamano, estructura admi-

nistrativa y burocratica lo
requieran, se pueden crear sub-
comisiones de transicion, tales
Como:

Finanzas. Sus tareas girardn en
torno a las cuestiones de tesore-
ria, contabilidad, presupuesto,
auditoria, etc. Se recomienda
que ambas partes puedan hacer
un inventario de bienes, decidido
por mutuo acuerdo.

Planeamiento urbano. Para
revisar los proyectos pendientes
en materia de inversion en in-
fraestructura y los instrumentos
normativos para la gestion urba-
nistica en general.
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Aseo urbano. Se encargara de
observar la cobertura en la pres-
tacion del servicio de manejo de
los residuos solidos, también de-
be procurar sabery tener a mano,
el estatus juridico de los terrenos
que son utilizados para la disposi-
cion final de los residuos solidos,
asi como cualquier otra informa-
cion relevante a estos fines.

Participacion social. Para veri-
ficar las cuestiones relativas a la
participacion comunitaria en la
gestion y administracion publica
local, tales como presupuesto par-
ticipativo, auditoria social y planes
estratégicos, si los hubiera.

Gestion ambiental: Esta Sub-
comision gestionara documenta-
ciones y compromisos asumidos
y de coordinacion relacionados a
la proteccion del medio ambien-
te y la gestion de riesgo a desas-
tre del municipio.

Recursos humanos. Para veri-
ficar la cantidad de empleados,
los puestos que tienen, su for-
macion técnico-profesional y la
existencia o no de politicas de
capacitacion de los mismos.

Obras publicas. Tiene el pro-
posito de conocer los diferentes

proyectos ejecutados, en ejecu-
ciony los compromisos inmedia-
tos con obras de infraestructuras
fisicas municipales.

Regidores(as) o normativa.
Los/as regidores/as electos/as
pueden constituir una subcomi-
sion que se encargaria de observar
y estudiar los proyectos de resolu-
cion aprobados en el cuatrienio,
ademas de los presupuestos de in-
gresos y gastos municipales que
han estado en marcha.

La creacion de subcomisiones
de transicion dependera de la es-
pecificidad de cada municipio,
por consiguiente, las enunciadas
arribas no son limitativas, consti-
tuyen un ejemplo de referencia.

Reunion entre
los/as alcaldes/as
vicealcaldes/as
entrantes y salientes

e debe organizar una reu-
nion general entre las auto-
ridades entrantes y las
salientes. En ese encuentro par-
ticiparan por la parte entrante las
diferentes subcomisiones desig-

]
La creacion de

subcomisiones de
transicion
dependerd de la
especificidad de
cacla municipio,
por consiguiente,
las enunciaclas
arribas no son
Iimitativas,
constituyen un
ejemplo de

referencia.
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I
Ambas partes

discutirdn las
reglas y
procedimientos
para el buen
funcionamiento de
las relaciones entre
la comision de
transicion de las
autoridades electas

ylade las
salientes.

nadas por las autoridades electas
y por la parte saliente los actua-
les directores /as de los diferen-
tes departamentos.

Ambas partes discutiran las re-
glas y procedimientos para el
buen funcionamiento de las rela-
ciones entre la comisiéon de tran-
sicion de las autoridades electas
y la de las salientes. En dichas re-
glas se observaran las cuestiones

referidas al dia de reuniones, el
modelo de agenda, el levanta-
miento de actas, el formato de
solicitud de informacion y demas
documentacion. lgualmente, se
especificaran con claridad los ca-
nales de comunicacion y los en-
laces autorizados para la
demanda de informacion. Final-
mente, se establecera un crono-
grama para la entrega de
documentos.
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Juramentacion

Toma de posesion
de las autoridades
municipales electas

a toma de posesion del cargo
Lde los alcaldes/ alcaldesas, vi-

cealcaldes/ vicealcaldesas vy
regidores/as electos/as en las
elecciones de febrero de 2020
(por excepcion se realizaron el 15
de marzo), se hard el 24 de abril de
dicho ano, conforme establece la
Constitucion de la Republica en
articulo 274 el “Péarrafo I. - Las au-
toridades municipales electas el
tercer domingo de febrero de cada
cuatro anos tomaran posesion el
24 de abril del mismo ano”. Tendra
lugar en el salén de sesiones del
concejo de regidores. Correspon-
dera al presidente/a de la Junta
Municipal Electoral correspon-
diente establecer la hora de cele-
bracion.

El acto de constitucion del

ayuntamiento se inicia con la
comprobacion de las credencia-
les de sus miembros por parte
del o la presidente/a de la junta
electoral o funcionario/a en
quien delegue, quien les tomara
el juramento de respetar la Cons-
titucion vy las leyes, servir a sus
municipes y desempenar fiel-
mente las funciones y obligacio-
nes de sus cargos (Ley 176-07,
articulo 48). Ademés de la toma
de posesion de las autoridades
electas, se realiza también la
eleccion del o la presidente/a y
vicepresidente/a del concejo de
regidores.

En la toma de posesion, el o la
alcalde/sa/vice alcalde/sa salien-
te hace entrega de manera oficial
al o la alcalde/sa/vicealcalde/sa)
entrante de la informacién o los
expedientes con la documenta-
cion financiera, patrimonial, ex-
pedientes  fiscales 'y de
prestacion de servicios.

I
En la toma de

posesion, el o la

alcalde/sa/vice
alcalde/sa
saliente hace
entrega de
manera oficial al
ola
alcalde/sa/vicealc
alde/sa) entrante
de la informacion
o los expedientes
con la
documentacion
financiera,
patrimonial,
expedientes
fiscales y de
prestacion de

Serviclos.
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I
Tendrd lugar en el

salon de sesiones
del concejo de
regidores.
Corresponderd al
presidente/a de la
Junta Municipal
FElectoral
correspondiente
establecer la hora

de celebracion.

¢ Cuales informaciones financieras
y presupuestarias se entregan
a las autoridades entrantes?

a) Financieras, presupuestarias

y fiscales

a. Estado de situacion financiera,

b. Estado deingresosy egresos,

c. Disponibilidad de fondos,

d. Corte de caja,

e. Relacion de cuentas bancarias

f. Estado de ejercicios presu-
puestarios.

g. Conciliaciones bancarias

h. Deudas.

i. Acreencias.

Cualquier otra informacion
que exista

b) Patrimoniales.

a.

® a0

Bienes muebles e inmuebles
Relacion de obras de arte
Relacion de bienes de almacén,
Los expedientes en archivos.
Cualquier otra informacion
gue exista

Otros expedientes que de-
ben integrar el paquete de
documentacion

La nomina del personal,

Los acuerdos, convenios y
contratos firmados,

El estado de situacion de las
obras en marchay

Los tramites financieros

pendientes.
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Eleccion de presi-
dente/a y vicepresi-
dente/a del concejo

de regidores /as.

| 24 de abril, comprobada la
Epresencia de mas de la mi-

tad de su matricula, el con-
cejo de regidores se reunira solo
para proceder a la eleccion de su
presidente/a y vicepresidente/a.
Actuaran como presidente/a vy
secretario/a del proceso eleccio-
nario el o la regidor/a de mayory
menor edad presentes (Ley 176-
07, articulo 49).

El/la regidor/a designado como
presidente conducird la primera
sesion y procederd a solicitar las
propuestas para el cargo de presi-
dente a los demas miembros de la
asamblea municipal. Por lo general
los acuerdos del concejo se adop-
tan, por mayoria simple de los
miembros presentes. Esta mayoria
se da cuando los votos afirmativos
son mas que los negativos.

En caso de empate, se efec-
tuara una nueva votacion vy si
persistiera esta paridad, se pos-
pondra la decision para la proxi-
ma reunién ordinaria  (Ley
176-07, articulo 59).

Cuando los presentes voten y
manifiesten pUblicamente la in-
tencion, se procedera a juramen-
tar al nuevo presidente o
presidenta. Una vez juramenta-
do, asume la direccion de la
asamblea municipal y procede a
presentar la eleccion del/la vice-
presidente/a del concejo de regi-
dores.

El/la presidente/a y vicepresi-
dente/a del concejo de regidores
son elegidos anualmente, pu-
diendo ser reelectos (Ley 176-
07, articulo 53).

Celebracion de se-
sion extraordinaria

Dentro de los quince dias si-
guientes a la toma de posesion, el
nuevo concejo de regidores cele-
brara una sesion extraordinaria a
fin de resolver sobre los siguientes
puntos (Ley 176-07, articulo 51):

a) Nombramiento del secreta-
rio/a del concejo.

b) Periodicidad de sus sesiones
ordinarias, con menciéon ex-
presa del dia y hora de cele-
bracion.

|
E124 de abril,

comprobada la
presencia de mas
de la mitad de su
matricula, el
concejo de
regiclores se
reunird solo para
proceder a la
eleccion de su
presidente/a y

vicepresidente/a.
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La junta de
vocales ejercerd
las atribuciones
equivalentes al
concejo de
regidores, con los
limites
establecidos (Ley
176-07, articulo
80).

d)

f)

Determinar las comisiones
permanentes y especiales
que considere necesario in-
tegrary designar a los miem-
bros de las mismas.

Nombramiento de represen-
tantes en organismos y enti-
dades que dependan del
ayuntamiento o en los que
este participe.

Nombramiento de los/las
empleados/as al servicio del
concejo de regidores, salvo
aquellos casos que no son
de libre remocion, de acuer-
do a la legislacion vigente
sobre servicio civil y carrera
administrativa.

Conocimiento de las desig-
naciones del alcalde/alcalde-
sa en materia de
nombramientos, salvo aque-
llos casos que no son de li-
bre remocion de acuerdo a
la legislacion vigente sobre
servicio civil y carrera admi-
nistrativa.

Proceso de juramen-
tacion en los distritos

municipales (dm)

| gobierno y administracion
Ede los distritos municipales

estard a cargo de un/una
director/a y de una junta de dis-
trito integrada por tres vocales
cuando el DM tenga menos de
15 mil habitantes, y por 5 vocales
cuando la poblacion del DM esté
por encima de esa cantidad de
habitantes. La junta de vocales
gjercera las atribuciones equiva-
lentes al concejo de regidores,
con los limites establecidos (Ley
176-07, articulo 80).

La Ley 176-07 no se refiere a
la juramentacion y toma de po-
sesion de las autoridades que in-
tegran la junta de un distrito
municipal. Pero como el articulo
80, en el parrafo lll, expresa que
los/as directores/as y los/as vo-
cales de las juntas de los distritos
municipales estan sometidos al
mismo régimen de inelegibilidad
e incompatibilidad, destitucion vy
suspension en el cargo que el es-
tablecido para las demés autori-
dades  municipales  electas,
entonces se puede hacer la in-
terpretacion que para la jura-
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mentacion y toma de posesion
de dichas autoridades rigen los
mismos principios que los esta-
blecidos para alcaldes/alcaldesas,
vicealcaldes/ alcaldesas y regido-
res/as.

En caso de que la Junta Muni-
cipal Electoral correspondiente
no los juramente, por asuntos de
competencia legal, el director o
directora de la junta de distrito y
los vocales pueden ser juramen-
tados por un notario.

Declaracion jurada
de bienes

| numeral 3 del articulo 146
Ede la Constitucion de la Re-

publica establece que “Es
obligatoria, de acuerdo con lo
dispuesto por la ley, la declara-
cion jurada de bienes de las y los
funcionarios publicos, a quienes
corresponde siempre probar el
origen de sus bienes, antes vy
después de haber finalizado sus
funciones o a requerimiento de
autoridad competente”.

De acuerdo a la Ley No. 311-
14 sobre Declaracion Jurada de
Patrimonio, los alcaldes/alcalde-

sas vy vicealcaldes/vicealcalde-
sas, regidores/as, y directores(as)
de distritos municipales, deben
presentar su declaracién dentro
de los treinta (30) dias contados
a partir de la fecha de emision
de su certificado de eleccidn
(Articulo 3, péarrafo). En el caso
de los tesoreros municipales y
de distritos municipales, estan
obligados a declarar dentro de
los treinta (30) dias siguientes a
su designacion.

Los funcionarios obligados a
declarar deben hacer una nueva
declaracion jurada de su patri-
monio, al cumplirse los dos anos
de su eleccidon, nombramiento o
designacion y cada vez que ini-
cie el ejercicio de un nuevo car-
go o sea reelegido para un
nuevo periodo (Ley No. 311-14,
articulo 4). La declaracion jurada
bienal se hara dentro de los
quince (15) dias siguientes al
cumplimiento de los dos (2)
anos en las funciones.

La declaracion jurada de patri-
monio consiste en un inventario
certificado por un contador pu-
blico autorizado, y jurado ante
notario publico, de los bienes
que constituyen su patrimonio y
el de su conyuge o companero

I
En el caso de los

lesoreros
municipales y de
distritos
municipales,
estdn obligados a
declarar dentro
de los treinta (30)
dias siguientes a
su designacion.La
declaracion
Jurada de
patrimonio
consiste en un
inventario
certificado por un
contador priblico
autorizado, y
Jurado ante
nolario puiblico,
de los bienes que
constituyen su
patrimonio y el de
su conyuge o
companero
permanente, si lo

tuviere.
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]
Para realizar su

declaracion
Jurada visite los
siguientes
portales:
ww.camaradecue
ntas.gob.do;
www.declaracionj
urada.gob.do;
www.declaracioju

rada.gov.do

permanente, si lo tuviere. El arti-
culo 6 de la Ley No. 311-14 de-
talla las informaciones que debe
contener la declaracion jurada de
patrimonio.

La declaracion jurada de patri-
monio sera presentada a través
del Sistema Automatizado y Uni-
forme de Declaraciones Juradas
de la Direccion Nacional de Per-
secucion de la Corrupcion Admi-
nistrativa (DPCA). El formato
impreso sera depositado en la
Oficina Especializada de Evalua-
cion y Fiscalizacion de Patrimo-
nio de los Funcionarios Publicos
de la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana, esta ulti-
ma, evaluara dichos inventarios
con la finalidad de comprobar la
veracidad de los mismos en un
plazo no mayor de noventa dias,
y en caso de advertir algun indi-
cio de vicios o inconsistencias en
la declaracion, se invita al servi-
dor publico para que en un plazo
de diez (10) dias habiles compa-
rezca o remita los cotejos o co-
rrecciones necesarias (Ley No.
311-14, articulo 12).

Para ingresar al Sistema Na-
cional Automatizado y Unifor-
me de Declaracion Jurada debe
realizar los siguientes pasos:

Antes de ingresar es obligato-
rio un conjunto de documentos,
los cuales serdn el soporte para
la realizacion de la declaracion,
entre los que estan:

a. Titulos de propiedad
b. Certificados financieros

c. Cuentas Bancarias, con
ndmero y monto.

d. Ingresos del o la conyuge y
propiedad que posea, entre
otros documentos.

De manera practica, se deben
seguir, una vez teniendo los do-
cumentos antes mencionados,
los siguientes pasos:

1. Comuniquese a la Oficina de
Evaluacion vy Fiscalizacion
del Patrimonio de los Fun-
cionarios Publicos (Oficina
de Declaracion Jurada) para
solicitar el pre-registro de
sus datos en el sistema al te-
léfono 809-682-3290 ext.
2100y 2101.

2. visite los portales: ww.cama-
radecuentas.gob.do; www.de-
claracionjurada.gob.do;
www.declaraciojurada.gov.do
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Seleccione la opcion “regis-
tro de usuario”Seleccione la
opcién “registro de usuario”

Complete las informaciones
‘Datos requeridos del decla-
rante”

Presione el botdn aceptar

El Sistema confirmara su re-
gistro en la pantalla y via co-

rreo electronico, cuando el
mismo se haya realizado de
manera satisfactorio.

En el caso de que el mensaje
especifique que no se puede
registrar favor de contactar a
la oficina a los teléfonos
809-682-3290 ext.(s) 2100
y 2101 o a través del correo
electronico:  soportedjura-
da@camaradecuentas.gob.do

I
Se invita al

servidor ptiblico
para que en un
plazo de diez (10)
dias habiles
comparezca o
remita los colejos
0 correcciones

necesarias (Ley

No. 311-14,
articulo 12).
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|
FEs importante

tener siempre en
cuenla, que las
personas
constituyen el
recurso mas
importante y
determinante
para la buena
gestion del
ayuntamiento. Un
cambio de
determinaclo
personal podria
tener un alto costo
para la eficiencia
y la eficacia en la

administracion.

Consideraciones sobre
nombramiento de personal

ntes de proceder al nom-
bramiento de nuevo perso-
al (literales e y f del

articulo 51 de la Ley 176-07) se
debe comprobar si existe un ma-
nual de puestos y funciones que
haya sido aprobado por el con-
cejo de regidores/as salientes.
Debe conservarse la institucio-
nalidad a partir del respeto a la
legitimidad vy legalidad de lo
aprobado.

Es importante tener siempre
en cuenta, que las personas
constituyen el recurso mas im-
portante y determinante para la
buena gestion del ayuntamiento.
Un cambio de determinado per-
sonal podria tener un alto costo
para la eficiencia y la eficacia en

la administracion. La buena pres-
tacion de los servicios, la consi-
guiente satisfaccion ciudadana y
la legitimidad otorgada a las au-
toridades se fortalece con una
seleccion transparente y buena
gestion de los recursos humanos.

Debe tomarse en cuenta antes
de cancelar un trabajador muni-
cipal, que el articulo 60 de la Ley
No. 41-08 de Funcién Publica
establece que “Los empleados de
estatuto simplificado contrata-
dos con mas de un (1) ano de
servicio en cualesquiera de los
organos vy entidades de la admi-
nistracion publica, en los casos
de cese injustificado tendran de-
recho a una indemnizacién equi-
valente al sueldo de un (1) mes
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por cada ano de trabajo o frac-
cion superior a seis (6) meses, sin
que el monto de la indemniza-
cion pueda exceder los salarios
de dieciocho (18) meses de labo-
res. Dicha indemnizacion sera
pagada con cargo al presupuesto
del 6rgano o entidad respectiva.
El célculo de la indemnizacion se
realizara con base al monto no-
minal del Ultimo sueldo”.

Por otro lado, el Tribunal Cons-
titucional mediante sentencia
No. TC-024-20, declar¢ el arti-
culo 138 del decreto 523-09
conforme a la Constitucién, (ar-
ticulo objetado por la FEDOMU),
el cual establece que los cabildos
estan obligados a indemnizar a
los empleados desvinculados
que no estan incorporados al sis-
tema de carrera administrativa
municipal 0 a una carrera espe-

cial, por consiguiente, es impor-
tante, cuantificar el costo que
tendria para el ayuntamiento, las
cancelaciones que se hagan, para
asi poder tomar decision de co6-
mo y cuando hacerlas.

Es conveniente destacar que
existen condicionantes vy restric-
ciones en cuanto a qué porcen-
taje del presupuesto se puede
utilizar para la contratacion de
personal. En este sentido, la Ley
176-07 en su articulo 21 expre-
sa gque los ayuntamientos desti-
naran hasta el veinticinco por
ciento (25%) para gastos de per-
sonal, sean éstos relativos al per-
sonal fijo o bajo contrato
temporal, de los ingresos propios
y los recibidos por las diferentes
modalidades establecidas por las
leyes nacionales para cumplir
con sus competencias.

I
En este sentido,

la Ley 176-07 en
su articulo 21
expresa que los
ayuntamientos
destinardn hasla
el veinticinco por
ciento (25%) para
gastos de
personal, sean
éstos relativos al
personal fijo o
bajo contrato
temporal, de los
INgresos propios y
los recibidos por
las diferentes
modalidacles
establecidas por
las leyes
nacionales para
cumplir con sus

compelencias.



Agenda de acto de
toma de posesion

1 . Apertura Acto

3. Presentacion de la Mesa principal

5. Entrega documental de Informes

7. Juramentacion de presidente y vice

9. Discurso de Alcalde Entrante

1 1 Himno Nacional




