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PRESENTACION

a Federacion Dominicana de

Municipios (FEDOMU) fue /

creada en noviembre del £
ano 2000 en un contexto ca- |
racterizado por la emergencia !
de movilizaciones sociales que
demandaban la construccion de
infraestructuras basicas y presta-
cion de servicios que el gobierno
de entonces tenia dificultades en solu-
cionar.

En esa circunstancia, intelectuales y activis-
tas sociales comenzaron a senalar a los go-
biernos municipales como las entidades del
Estado con mas posibilidades de dar respues-
ta a las demandas locales de la ciudadania. De
igual modo, algunas agencias de cooperacion
internacional vieron en los municipios la
oportunidad de canalizar recursos economi-
cos para atenuar necesidades y problemas
puntuales de comunidades asentadas en los
territorios locales. Comenzé asi un vinculo
entre FEDOMU y organismos internacionales
de cooperacion para el desarrollo.

Através de los anos, por su exitosa gestion
en la formacion de los recursos humanos de
los gobiernos municipales, asi como en el
acompanamiento técnico a las municipalida-
des en la planificacion del desarrollo de los
municipios y en la ampliacion y la mejora de
los servicios que les atribuye la ley, Fedomu
paso a ser una organizacion importante para

la cooperacién internacional y se po-
siciond como una entidad munici-
palista clave para acompanar a
actores internacionales que
apuestan por el desarrollo local.

En virtud de ese posiciona-

: miento Fedomu ha recibido recur-
! sos economicos de la cooperacion
internacional para ejecutar diversos
proyectos de desarrollo municipal. En esta
publicacion se describen los mas significati-
vos de esos proyectos, los objetivos genera-
les y especificos que pretendian obtener, los
recursos economicos invertidos, y los avances
obtenidos en la ejecucion de cada proyecto.

Esta publicacion, que hacemos con el aus-
picio de la Unién Europea (UE), en el marco
del proyecto de Fortalecimiento Institucional
de Fedomu, permite a quien la lea conocer
los aspectos mas destacados de los proyectos
ejecutados por FEDOMU con la donacion de
recursos aportados por agencias de coopera-
cion internacional, y apreciar la capacidad de
Fedomu para ejecutar proyectos con altos ni-
veles de eficacia y calidad.

Gracias a los organismos internacionales de
cooperacion para el desarrollo por la confian-
za depositada en FEDOMU.

Rafael Hidalgo Fernandez

Presidente de Fedomu
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La Asamblea Ge-

neral de Munici-
pios es el érgano
superior y la auto-
ridad maxima de
direccion de FE-
DOMU, repre-
senta a todos sus

miembros y
afiliaclos.

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DE FEDOMU

a Federacion Dominicana
Lde Municipios (FEDOMU)

fue fundada el 28 de no-
viembre del ano 2000 por inicia-
tiva de 27 alcaldes/as de
diferentes partidos y regiones del
pals. Obtuvo su personalidad ju-
ridica el 20 de marzo de 2001
mediante el decreto del Poder
Ejecutivo No. 398-2001. En la
actualidad tiene personalidad ju-
ridica propia al amparo de la Ley
No. 122 del 3 de mayo de 2005
sobre asociaciones sin fines de
lucro. La mision de FEDOMU es
defender la autonomia politica,
administrativa y financiera de los
gobiernos locales, a los efectos
de que éstos puedan gestionar
sus territorios en pro del desa-
rrollo municipal, humano y soste-
nible.

FEDOMU es una organizacion
nacional, no partidista, de interés
publico y social, no discriminato-
ria por cuestiones politicas, racia-
les, de sexo, religiosas ©
ideoldgicas; que asocia y repre-
senta a los municipios y distritos
municipales de Republica Domi-
nicana para el impulso del desa-

rrollo y la democracia municipal.
Esta estructurada y se rige por
los siguientes organismos:

La Asamblea General de Mu-
NICipIos.

El Consejo Directivo.

El Consejo Consultivo.

Consejo de pasados presi-
dentes.

La Asamblea General de Muni-
cipios es el 6érgano superior vy la
autoridad maxima de direccion
de FEDOMU, representa a todos
sus miembros y afiliados y es pre-
sidida por el consejo directivo. El
Consejo Directivo es el érgano
superior de direccion y conduc-
cion de la politica general de FE-
DOMU, sus atribuciones son de
naturaleza normativa y delibera-
tiva. Esta integrado por el presi-
dente, los vicepresidentes, el/la
secretario/a general, los subse-
cretarios/as generales vy el teso-
rero/a de FEDOMU; los
presidentes/as de las asociacio-
nes regionales, asi como el mas
reciente pasado presidente de
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FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS
(FEDOMU)

EATUTO

APRAOCBADD POR ASAMBLEA EXTRADADINARLA
DE MODIFICAGION ESTATUTARIA REALIZADA
EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2008

FEDERACION
DOMINICANA
DE MUNICIPIOS |

Santo Domingo, Repriblica Dominicana

Septiembre de 2008
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Desde el afio

2008, FEDOMU
desconcentro su
accionar median-
te la creacion de
diez (10) asocia-

ciones regionales.

FEDOMU vy 10 alcaldes en pro-
cura de la equidad territorial.

Para el seguimiento de la eje-
cucion de las politicas aprobadas
por el Consejo Directivo, por la
Asamblea, asi como para llevar a
cabo la instruccion que le impar-
ta el/la presidente de FEDOMU,
el Consejo cuenta con la asisten-
cia de un/a director/a ejecutiva.

Desde el ano 2008, FEDO-
MU desconcentrd su accionar
mediante la creacion de diez
(10) asociaciones regionales.
Una asociacion regional es la
forma en que Fedomu, confor-
me la division politica-adminis-
trativa vigente en el pais, ha
desconcentrado su estructuray
funcionamiento, con el objetivo
de alcanzar desde el territorio,
su mision y objetivos. Cada aso-
ciacion regional cuenta con un
organo de direccion politica
constituida por los alcaldes de
dicha region y una oficina técni-
Ca, que a su vez cuenta con lo-
cal, equipamiento y un equipo
técnico.

Las oficinas técnicas regionales
se ubican geograficamente en las
diez regiones administrativas es-
tablecidas por el Decreto 710-
04 que divide el pais en 10
regiones de desarrollo. Las aso-
ciaciones regionales de FEDO-
MU son:

sociacion de Municipios de la
Region Ozama (ASOMUREQ),
cuya sede estd en el Distrito
Nacional.

Asociacion de Municipios de
la Region Cibao Norte (ASO-
MURECIN), cuya sede estd
en Santiago de los Caballeros.

Asociacion de Municipios de
la Region Cibao Sur (ASOMU-
RECIS), cuya sede estd en el
Municipio de la Vega.

Asociacion de Municipios de
la Region Cibao Nordeste
(ASOMUREN), cuya sede es-
td en el Municipio de San
Francisco de Macoris.

Asociacion de Municipios de
la Region Cibao Noroeste

(ASOMURENOQ), cuya sede
esta en el Municipio de Mao.

Asociacion de Municipios de
la Region Enriquillo (ASOMU-
RE), cuya sede estd en el Mu-
nicipio de Santa Cruz de
Barahona.

Asociacion de Municipios de
la Region Higuamo, cuya sede
esta en el Municipio de Hato
Mavyor.

Asociacion de Municipios de
la Region Yuma, cuya sede es-
ta en el Municipio de La Ro-
mana.
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En la formulacion

inicial de objeti-
vos, resultaclos e
indicadores de la
FEstrategia se omi-
116 tanto la dimen-
sion territorial
como a los gobier-
nos locales, ob-
viando lo
dispuesto por la
Ley 176-07 del
Distrito Nacional

y los Municipios.

e Asociacion de Municipios de
la Regidn Valdesia, cuya sede
esta en el Municipio de Bani.

e Asociacion de Municipios de
la Region El Valle, cuya sede
estd en el Municipio de Las
Matas de Farfan.

HITOS LOGRADOS
POR FEDOMU

n el transcurso de su existen-
Ecia la Federacion Dominicana

de Municipios ha logrado im-
portantes avances para la munici-
palidad dominicana. Uno de esos
logros fue la aprobacion de la Ley
166-03 que aumenta del 4% al
10% los ingresos del Estado que
deben ser transferidos a los ayun-
tamientos dominicanos. Aunque
nunca ha sido cumplida a cabali-
dad, esta ley ha permitido aumen-
tar  los ingresos de los
ayuntamientos, fortalecer su auto-
nomia economicay ampliar los ser-
vicios que prestan a la ciudadania.

Otro de los grandes logros de
FEDOMU fue la aprobacion vy
puesta envigor de la Ley 176-07
del Distrito Nacional y los Muni-
cipios, la cual sustituyo la anacro-
nica Ley 3455 de 1952 vy
redefinio el régimen de compe-
tencias; de coordinacion con el

Gobierno Nacional; de sustenta-
cion financiera; de participacion
social y organizacion de los go-
biernos locales.

Ademas de la Ley 176-07,
también fue aprobada la Ley
170-07/ que instituye el sistema
de presupuesto participativo a
nivel nacional, el cual procura la
participacion de la ciudadania en
la planificacion, ejecucion y con-
trol de los recursos municipales.

Un aspecto destacado de la in-
cidencia politica de FEDOMU lo
constituyo su aporte al proyecto
de Ley 1-12 de la Estrategia Na-
cional de Desarrollo (END)
2010-2030. En la formulacion
inicial de objetivos, resultados e
indicadores de dicha Estrategia
se omitio tanto la dimension te-
rritorial como a los gobiernos lo-
cales, obviando lo dispuesto por
la Ley 176-07 del Distrito Nacio-
nal y los Municipios. Como resul-
tado de la concertacion entre
FEDOMU vy organizaciones de la
sociedad civil, y su participacion
en los debates y discusiones del
anteproyecto de ley, la version fi-
nal de la Estrategia Nacional de
Desarrollo incluye una agenda
municipal con metas y compro-
misos de transferencias de com-
petencias, recursos y potestades
tributarias desde el Gobierno ha-
cia los ayuntamientos en plazos
que van de dos a diez anos.



__ 48

POSICION

DE LA MUNICIPALIDAD

FRENTEA LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE DESARROLLO

PRESENTADA POR EL MEPYD

“En el desarrollo de los municipios esta el desarrollo del pais”
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Un hecho que de-

mostrd la capaci-
dad de gestion
que tiene FEDO-
MU lo constituyo
la realizacion de
la Feria de la De-
mocracia, con-
ceptualizada bajo
el nombre de Ex-
po Municipios

2014.

Entre los avances de FEDO-
MU cabe destacar la elaboracion
y edicion de diversos instrumen-
tos de planificacion y gestion
municipal, tales como: la Guia
para la Formulacion del Plan
Operativo Anual (2009), Guia pa-
ra la Formulacion del Plan Muni-
cipal de Desarrollo (PMD)
(2011), Guia sobre la Participa-
cion Ciudadana en la Gestion
Municipal (2012), Guia para la
Creacion del Consejo Econdmico
y Social Municipal y Modelo de
Reglamento (2012), Guia y Mo-
delo de Reglamento para la crea-
cion de la Oficina Municipal de
Planificacion 'y Programacion
(2011), Guia de Géneroy Gober-
nanza Municipal, Pasos para la
transicion y juramentacion de au-
toridades municipales, Guia para
los primeros 100 dias de gestion
municipal, Gufa para la creacion
de los ayuntamientos juveniles e
infantiles, entre otros.

Por medio de FEDOMU, la pla-
nificacion estratégica y operativa
constituye hoy una practica ge-
neralizada en la gestién de los
gobiernos locales y como resul-
tados mas de 100 ayuntamien-
tos cuentan con  planes
municipales de desarrollo (PMD),
gracias a las labores de sensibili-
zacion, acompanamiento en el
fortalecimiento institucional, ca-

pacitacion y asistencia técnica
aportada por FEDOMU, con una
practica de instalacion de capa-
cidades, oficinas municipales de
planificacion y programacion, asi
como la promocion de una ges-
tion més inclusiva y participativa.

Ademas de planes municipales
de desarrollo, por el impulso vy
acompanamiento de FEDOMU
mas de 215 municipios vy distri-
tos municipales han incorporado
en su gestion los presupuestos
participativos, los cuales desta-
can por el alto indice de partici-
pacion ciudadana que se registra
en los mismos.

Un hecho que demostro la ca-
pacidad de gestion que tiene FE-
DOMU lo  constituyd la
realizacion de la Feria de la De-
mocracia, conceptualizada bajo
el nombre de Expo Municipios
2014. Este magno evento muni-
cipal fue realizado los dfas 3, 4 vy
5 de junio de 2014, en el Salon
de eventos de la Plaza Sambil,
con el objetivo principal de me-
jorar el conocimiento vy la percep-
cion de la ciudadanifa y la opinion
publica sobre la gestion munici-
pal, a través de la exposicion de
los aportes econdmicos, sociales
y culturales y asi como las bue-
nas practicas que realizan los go-
biernos locales y en los
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En el marco de la

Expo Municipios
2014 tue institui-
do el Reconoci-
miento a las
Buenas Practicas
Municipales, el
cual fue dedicado
al patricio Juan
Pablo Duarte.

territorios, muchas de las cuales
quedan  desafortunadamente
inadvertidas.

En la Expo Municipios 2014
participaron 62 ayuntamientos vy
9 organizaciones nacionales e in-
ternacionales que desarrollan
procesos en los municipios, que
exhibieron un conjunto de
stands de tamano 2 x 3 metros
en los que se presentaron mues-
tras de las iniciativas, acciones,
programas y proyectos que se
llevan a cabo en los municipios
en pos del fortalecimiento de la
democracia y de mejorar la cali-
dad de vida de las y los munici-
pes.

En el marco de la Expo Muni-
cipios 2014 fue instituido el Re-
conocimiento a las Buenas
Practicas Municipales, el cual fue
dedicado al patricio Juan Pablo
Duarte. Se hizo reconocimiento
a 10 ayuntamientos y sus buenas
practicas fueron exhibidas en un
stand especial denominado Pa-
bellobn de las Buenas Practicas
Municipales.

El programa cultural de la Expo
Municipios 2014 estuvo com-
puesto por treintay dos (32) pre-
sentaciones artisticas realizadas
por veinte y cuatro (24) munici-
pios, mas dos (2) presentaciones

especiales, una en la apertura y
la otra al cierre de la Expo. Entre
las actividades artisticas y cultu-
rales presentadas se mencionan:
Grupo de Eneroliza Nunez, Los
Congos, y Café Moreno de Santo
Domingo Norte; Décimas del
Pueblo, y Grupo de Atabales San
Miguel, de Guerra; Grupo de
Danza de Los Alcarrizos; Carna-
val, a cargo del municipio de San-
to Domingo Este; Grupo
Folklorico Cultura Afro, de Santo
Domingo Oeste.

Actuaron también la Orquesta
Sur Band, de Duvergé; Paleros
de Mama Gueda, de Polo y de
Mella; Banda de MUsica Infanto-
Juvenil de Los Rios; Saxofonista
Nelson Junior Cuevas, de La
Descubierta; Banda Sinfonias, de
Barahona; Coro Valores a Mi Pa-
tria, de Castillo. Se presentaron,
ademas, una obra teatral a cargo
del Grupo Cosecha, de Moca; la
Orquesta Infantil de Villa Bisono;
la obra de teatro “Ildentidad”, de
Azua; Roba la Gallina de Banf;
Grupo de Baile Marumba y Ex-
presion del Carnaval, de Nizao;
Guloyitas de San Pedro de Ma-
coris; Atabales, ballet folklorico y
grupo tipico, de Hato Mayor vy
Sabana de la Mar. Asimismo, se
presento el Batton Ballet de Mai-
mon; v los espectaculos “Hoy,
manana vy siempre”, de El Seybo;
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Desde 2014, FE-

DOMU ha estado
en un clima de
confianza y cerca-
nia en la puesta
en marcha del
SISMAP Munici-
pal, que es una
plataforma tecno-
logica responsa-
ble de facilitar el
seguimiento y
medicion del gra-
do de desarrollo
de la gestion mu-

nicipal.

“‘Costura y Cultura” de San Juan
de la Maguana; vy el espectaculo
artistico cultural “Soy asi” a cargo
de Kalalt Danza.

A partir de finales del 2014, una
gran parte del trabajo de FEDO-
MU ha estado dirigido a la gene-
racion de un clima de confianza'y
cercania en el marco de la puesta
en marcha del SISMAP Municipal,
que es una plataforma tecnolégi-
ca responsable de facilitar el se-
guimiento y medicion del grado
de desarrollo de la gestion muni-
cipal en término de eficiencia, efi-
cacia, calidad vy participacion
mediante 8 marcos normativos y
32 indicadores vinculados a los
ejes que conllevan una mejora de
la gestion municipal.

Ademés de participar en la de-
finicion de los indicadores, en la
conduccion, junto al Ministerio
de la Administracion Publica del
levantamiento de la linea de ba-
se, en el desarrollo de los hitos
de presupuesto participativo, asi
como en la definicion de la estra-
tegia de acompanamiento a los
ayuntamientos desde las estruc-
turas territoriales de FEDOMU,
se asumio como necesario pro-
mover un cambio en la cultura, la
vision vy el ejercicio de la politica
a nivel municipal, como condi-
cion necesaria para poder impul-
sar el proceso de reforma que se

requiere para lograr el desarrollo
de la democracia local.

Sumado a los procesos que
permitieron la puesta en marcha
del SISMAP Municipal, FEDOMU
ha impulsado de manera sisteméa-
tica un proceso de incidencia vy
sensibilizacion a nivel politico y a
nivel técnico con alcaldes vy alcal-
desas de los municipios objeto de
intervenciéon y con las altas ins-
tancias del Poder Ejecutivo, sobre
la importancia de la participacion
social en la gestion municipal y las
necesarias transformaciones en
las formas y procesos en que se
gestiona lo publico local.

Estos esfuerzos no solo han
mejorado la receptividad de los
ayuntamientos en la relacion con
los entes rectores, sino que tam-
bién han generado que muchas
autoridades locales asuman en
su accionar y en su discurso la
importancia de una reforma mu-
nicipal integral que implica de su
parte un mayor compromiso por
una gestion municipal transpa-
rente, inclusiva y participativa.

Ademas de lo anterior, en el
funcionamiento del SISMAP Mu-
nicipal a la Federacion Dominica-
na de Municipios le corresponde
orientar, dar seguimiento, acom-
pafar y monitorizar las eviden-
cias que avalan el proceso de
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Como incidir en

las acciones na-
cionales para la
consecucion de
marco legal para
la gestion de resi-
duos, desarrollo
de la industria del
reciclaje y la ins-
talacion de desti-
nos finales para

los residuos.

presupuesto participativo muni-
cipal suministradas por los ayun-
tamientos. Para cumplir con esta
responsabilidad, FEDOMU ha
elaborado vy puesto a disposicion
de los ayuntamientos la “Guia
para la verificacion del presu-
puesto participativo en el SIS-
MAP Municipal”. En adicion a
esta responsabilidad y como un
compromiso institucional con la
buena gestion local, la Federa-
cion, a través de su equipo téc-
nico, ofrece asistencia a los
ayuntamientos para que su per-
sonal técnico responda adecua-
damente con los requerimientos
del SISMAP Municipal.

La decision de haber prioriza-
do estas acciones, las cuales re-
trasaban la ejecucion de las
inicialmente, planificadas, ha te-
nido como resultado, en el esce-
nario de la implementacion del
programa y en el contexto de la
reforma, una mayor implicacion
de los alcaldes y alcaldesas en los
procesos y resultados de la ges-
tion del personal técnico, asi co-
mo mejoras sustanciales en las
practicas y procesos instituciona-
les de los ayuntamientos produc-
to del funcionamiento del
SISMAP Municipal. Asimismo, se
ha alcanzado una mayor com-

prension de la importancia de los
entregables en la gestion muni-
cipal, el cumplimiento basado en
evidencias y la importancia de la
rendicién de cuentas vy la trans-
parencia en la gestion municipal.

Otro escenario en el cual Fe-
domu se ha destacado es en Do-
minicana Limpia, que es un
programa nacional de manejo in-
tegral de los residuos solidos en
los municipios de la Republica
Dominicana en cuanto a la reco-
leccion, manejo y destino final de
los mismos, desarrollado como
resultado de una alianza publico-
privada. Al 2019 el programa se
implementa en 47 municipios.

En Dominicana Limpia el rol de
Fedomu consiste en dar segui-
miento a las acciones del progra-
ma desarrolladas  por las
municipalidades en los compo-
nentes a: recoleccion de residuos
solidos separados en fuente,
promocion de la educacion ciu-
dadana e instalacion puntos lim-
pios vy reciclaje. Asi como incidir
en las acciones nacionales para la
consecucion de marco legal para
la gestion de residuos, desarrollo
de la industria del reciclaje y la
instalacion de destinos finales
para los residuos.
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Los organismos

internacionales
han puesto en
manos de FEDO-
MU cuantiosos
recursos econo-
micos para la eje-
cucion de
diversos proyec-
tos que han teni-
do el propésito de
fortalecer la insti-
tucionalidad de
FEDOMU y de

los ayuntamientos.

POSICIONAMIENTO
INTERNACIONAL
DE FEDOMU

or su desarrollo institucio-
I)nal, por su alto nivel de re-

presentatividad de los
ayuntamientos dominicanos, por
la presencia en todos los territo-
rios del pais a través de las aso-
ciaciones regionales vy las oficinas
técnicas regionales, por la efica-
cia y transparencia en el manejo
de los recursos que recibe, FE-
DOMU ha ocupado y ocupa po-
siciones de relevancia entre las
entidades municipalistas interna-
cionales, como la Federacion La-
tinoamericana de Ciudades,
Municipios y Asociaciones de
Gobiernos Locales (FLACMA), en
la que ocupd la presidencia por
un periodo de dos anos vy de la
que es miembro. Asimismo, es
miembro de la Confederacion de
Asociaciones de Municipalidades
de Centroamérica y El Caribe
(CAMCAYCA), y de Ciudades vy
Gobiernos  Locales  Unidos
(CGLU); de la Fundacion para el
Desarrollo Local y el Fortaleci-
miento Municipal e Institucional
de Centro América y El Caribe
(Fundacion DEMUCA); de la
Conferencia Centroamericana
por la Descentralizacion del Es-
tado y Desarrollo Local (CONFE-
DELCA); vy de Alianzas

Municipales para la Prevencion
de la Violencia (AMUPREV).

FEDOMU se ha ganado el res-
peto vy la confianza de organis-
mos internacionales como Ia
Union Europea (UE), la Agencia
Espanola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo (AE-
CID), la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Inter-
nacional (USAID), la Asociacién
Internacional de Administracion
de Ciudades-Condados (ICMA),
el Instituto de Cooperacién para
el Desarrollo Sostenible (ICO-
DES), el Fondo Andaluz de Mu-
nicipios para la Solidaridad
Internacional  (FAMSI), entre
otros.

Esos organismos internaciona-
les han puesto en manos de FE-
DOMU  cuantiosos  recursos
econodmicos para la ejecucion de
diversos proyectos que han teni-
do el propdsito de fortalecer Ia
institucionalidad de FEDOMU vy
de los ayuntamientos, mejorar la
capacidad de prestacion de ser-
vicios de los ayuntamientos y pa-
ra contribuir a mejorar las
condiciones de vida de las vy los
ciudadanos en los territorios. Ca-
be destacar las valoraciones que
acerca de la gestion de algunos
de esos proyectos han sido he-
chas.
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El Proyecto Go-

bernanza esla
contribuyendo a
instalar y/o conso-
lidar capital so-
cial, factor
determinante del
desarrollo local
(en este caso,

municipal)”.

Por ejemplo, la Union Europea
ha expresado sobre la ejecucion
del Proyecto Construyendo Jun-
tos Gobernanza Local con Parti-
cipacion vy Planificacion, o
siguiente: “Conclusion 7: Ha sido
un proyecto eficiente y ejecuta-
do con profesionalidad, que lo-
grara probablemente tres de sus
cuatro resultados, los cuales pre-
sentan buena perspectiva de
sostenibilidad.  Construyendo
Gobernanza ha sido un proyecto
‘real”, en el sentido de que la
Convocatoria ANE/AL vino a
contribuiry reforzar un programa
ya existente (y no al contrario)”.

“Conclusion 8: Desde el punto
de vista sectorial, el proyecto se
adaptd correctamente a la reali-
dad vy a la existencia de mayores
0 menores capacidades en los
municipios, acompanando proce-
sos de desarrollo enddgeno o
exogeno, respectivamente. El
Proyecto Gobernanza esté con-
tribuyendo a instalar y/o conso-
lidar capital social, factor
determinante del desarrollo local
(en este caso, municipal)”.

Por otra parte, la evaluacion
externa internacional del Proyec-
to Construyendo Ciudadania ha
expresado: El proyecto “ha alcan-
zado ampliamente sus finalida-
des v resultados, con el valor
agregado de haber contribuido a
la elaboracion de sendos planes

de desarrollo municipales en La
Descubierta y en Hondo Valle.
Este proyecto ha producido cam-
bios importantes en las autorida-
des  municipales, en los
ayuntamientos y/o juntas distri-
tales, en las comunidades y en
las organizaciones de la sociedad
civil, gue son percibidos por seg-
mentos de la poblacion en mejo-
ras del desempeno municipal, en
haber hecho més efectiva la par-
ticipacion, en la realizacion de
obras y en un crecimiento y me-
jor apariencia de los pueblos”.

RETOS Y DESAFIOS
DE FEDOMU

a Estrategia Nacional de
LDesarroIo (Ley 1-12), asi

como la Ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Munici-
pios, establecen con claridad el
rol gue deben cumplir los gobier-
nos locales: ejercer las compe-
tencias y atribuciones que les
son propias, asi como brindar los
servicios gque les son inherentes,
a efectos de alcanzar la integra-
cion de su territorio, el bienestar
de sus habitantes, la participa-
cion de la comunidad en los
asuntos publicos vy el desarrollo
local, humano vy sostenible.
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A partir de 2017,

para lratar de ga-
nar esas apuestas
y lograr que en el
2020 los munici-
pios dominicanos
promuevan y lide-
ren procesos de

desarrollo local

sostenible”

En tanto organizacion que aso-
cia y representa a los municipios
de la Republica Dominicana vy
que vela por la autonomia politi-
ca, administrativa y financiera de
los mismos para que puedan
cumplir con sus objetivos vy pro-
positos, FEDOMU asume como
reto promover el liderazgo de los
gobiernos locales en el desarrollo
del territorio, y se plantea como
principal desafio de su Plan Es-
tratégico 2016-2020, que “en el
2020, los municipios dominica-
nos promueven y lideran proce-
sos de desarrollo  local
sostenible”.

Las dimensiones con las que se
valora este desafio son las si-
guientes: a) Los municipios lide-
ran planes estratégicos de
desarrollo territorial; b) Los pla-
nes se desarrollan en alianza con
la sociedad civil y el sector priva-
do; c) Los planes se orientan a
metas de desarrollo econdmico y
de inclusion social; d) Los planes
articulan con las politicas nacio-
nales; e) Los planes articulan con
los territorios de la region; f) El
proceso cuenta con legitimidad
social.

Para el logro del desafio prin-

cipal el Plan Estratégico FEDO-
MU 2016-2020 define seis
apuestas estratégicas que son: i)
Servicios municipales de calidad;
i) Gobiernos locales transparen-
tes que rinden cuentas; iii) Admi-
nistracion municipal de calidad;
iv) Dirigentes municipales con
formacion vy liderazgo; v) Reposi-
cionamiento de los municipios
en el escenario politico-institu-
cional; vi) Desarrollo institucional
de FEDOMU.

A partir de 2017, para tratar
de ganar esas apuestas y lograr
que en el 2020 los municipios
dominicanos promuevan v lide-
ren procesos de desarrollo local
sostenible”, FEDOMU ha estado
desarrollando un conjunto de
proyectos entre los que destacan
el Proyecto de Fortalecimiento
Institucional de FEDOMU, el
cual se desarrolla con un finan-
ciamiento de la Union Europea, vy
tiene como objetivo especifico
lograr que FEDOMU v sus aso-
ciaciones regionales mejoren su
capacidad institucional, en el
contexto de la reforma munici-
pal, para incidir en la gestion mu-
nicipal vy responder a las
demandas de los municipios.
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Con el mismo

proposito de que
a partir del 2020,
los municipios
dominicanos pro-
muevan y lideren
procesos de desa-
rrollo local soste-
nible, FEDOMU
ejecuta los pro-
yectos descriptos
en esta publica-

cion.

Con la ejecucion del Proyecto
de Fortalecimiento Institucional
de FEDOMU se espera fortale-
cer la estructura organizacional y
de gestion interna de FEDOMU
con énfasis en la planificacion,
seguimiento y gestion por resul-
tados, asi como sus asociaciones
regionales y oficinas técnicas pa-
ra incidir en la formulacién, coor-
dinacion vy ejecucion de politicas
publicas en el ambito del desa-
rrollo local.

Con el mismo proposito de
que a partir del 2020, los muni-
cipios dominicanos promuevan y
lideren procesos de desarrollo lo-
cal sostenible, FEDOMU ejecuta,
ademas, los proyectos siguientes:

Proyecto Apoyo a la gobernan-
za territorial para el desarrollo de
las ciudades y comunidades sos-
tenibles en Republica Dominica-
na. (Ciudades y comunidades
sostenibles) con el objetivo ge-
neral de “Impulsar el desarrollo
local, provincial y regional me-
diante el fortalecimiento de las
capacidades de planificacion vy

gestion de los municipios, la par-
ticipacion de los actores sociales
y la coordinacién con otras ins-
tancias del Estado, a fin de po-
tenciar los recursos locales vy
aprovechar las oportunidades de
los mercados globales, en corres-
pondencia con el Objetivo Espe-
cifico 1.1.2. de la Estrategia
Nacional de Desarrollo”).

Proyecto. Fortaleciendo capa-
cidades para la gobernanza local
y servicios de calidad, inclusivos
y sostenibles. (Gobernanza y Ser-
vicios), el cual persigue que las
autoridades, personal técnico
municipal y sociedad civil de los
municipios beneficiarios asumen
el uso del SISMAP para la mejora
de la gestion municipal; que
ayuntamientos beneficiarios me-
joren el desempeno de los indi-
cadores del SISMAP Municipal; y
fortalecer en los ayuntamientos
beneficiarios la capacidad para la
planificacion territorial, la gestion
ambiental y la implementacion
del proceso de presupuesto par-
ticipativo.
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PROYECTOS IMPORTANTES
EJECUTADOS POR FEDOMU

]
Esta iniciativa

abarcdé la crea-
cion y puesta en
funcionamiento
de las Oficinas
Municipales de
Planificacion y
Programacion de
los 22 municipios

que conformaban
la Region Cibao.

Proyecto PLANIFICA

Uno de los primeros proyectos
relevantes ejecutado por FEDO-
MU, fue el de Fortalecimiento de
la Capacidad de Planificacion del
Desarrollo Local en Ayuntamien-
tos de la Region Cibao Norte Re-
publica Dominicana
-PLANIFICA-. El proyecto se de-
sarrollo con financiamiento de la
Agencia de Cooperacion Interna-
cional del Gobierno de las Islas
Baleares vy la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, vy
apoyo del Instituto Catdlico de

Relaciones Internacionales (Pro-
gressio).

Esta iniciativa abarco la crea-
ciony puesta en funcionamiento
de las Oficinas Municipales de
Planificacion y Programacion de
los 22 municipios que conforma-
ban la Regién Cibao Norte para
ese entonces; asi como la capa-
citacion de sus técnicos en el
Curso Especializado en Planifica-
cion Municipal. Asimismo, se
ofrecio acompanamiento técnico



Fortalecimiento de [o

Capacidad de Planificacion
del Desarrollo Local

en Ayunfomientos
de |la Region CIbOO Norte

A\




( (‘k FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS

|
Uno de los princi-

pales impactos
del proyecto Pla-
nifica fue el haber
representaclo una
transformacion en
la forma de pen-
sar de los/as al-
caldes/as con
respecto a la for-
ma de hacer ges-
tion y haber
generado una
nueva conciencia
de planificacion,
participacion y
generacion de si-
nergias para la
gestion del desa-

rrollo municipal

para la formulacion del Plan Mu-
nicipal de Desarrollo, a los ayun-
tamientos de Moca, Sabana
lglesia, Altamira, Villa Gonzalez,
Jamao al Norte y Sosua; y se
apoyo la conformacion del con-
sejo Econdmico y Social Munici-
pal en el municipio de Sabana
lglesia.

Esta experiencia facilito, ade-
mas, el intercambio con los prin-
cipales actores nacionales con
competencia y/o conocimientos
en planificacion municipal, para
la generacion de una metodolo-
gia de planificacion municipal
consensuada vy validada por ex-
pertos como un método aplica-
ble a los ayuntamientos
dominicanos, que permitiera in-
sertarlos en los procesos de pla-
nificacion  participativa  del
desarrollo y empezar a salvar
obstaculos como el inmediatismo
y la centralizacion.

Logros del proyecto

ste proyecto tuvo como re-
Esultado la publicacion y di-
fusion a nivel nacional, de
una serie de instrumentos orien-
tados a generar en los ayunta-
mientos las condiciones vy

capacidades necesarias para una
gestion planificada del desarrollo:

Guia para la Creacion de la Ofi-
cina Municipal de Planificacion y
Programacion (OMPP) y Guia pa-
ra la Formulacion del Plan Muni-
cipal de Desarrollo (PMD), ambas
publicadas en el 2011 y avaladas
por la DGODT; vy la Guia para la
Creacion del Consejo Econdmico
y Social Municipal (2012).

A partir del ano 2012 esta ex-
periencia piloto se convirtio en el
Programa FEDOMU PLANIFICA,
a través del cual FEDOMU, con
financiamiento propio, replico
esta iniciativa en 29 ayuntamien-
tos dominicanos en toda la geo-
grafia nacional. Se cre¢ la oficina
de planificacion y programacion
en cada ayuntamiento vy se capa-
citd a sus técnicos en planifica-
cion municipal.

Para esta fecha la planificacion
municipal se habfa fortalecido
como un eje importante de FE-
DOMU en su accionar con los
ayuntamientos, por lo que en el
periodo 2013-2015 se trabajo
ampliamente este tema a través
de diferentes proyectos ejecuta-
dos con cooperacion internacio-
nal, entre los que se encuentran
“‘Construyendo Ciudadania”,
‘Construyendo Juntos Gober-
nanza Local con Participacion y
Planificacion” y “Politicas Locales
de Desarrollo Econdémico de Ba-
rahona’”.
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FEDOMU enfoco

sus esfuerzos en

la creacion de ca-
pacidades instala-
das en los
ayuntamientos
mediante la capa-
citacién-accion,
la conformacion
de 60 Oficinas de
Plantficacion y
Programacion
Municipal.

Eﬁ‘a‘f{ ) V

Hasta ese momento FEDOMU
enfoco sus esfuerzos en la crea-
cion de capacidades instaladas
en los ayuntamientos mediante
la capacitacion-accion, la confor-
macion de 60 Oficinas de Plani-
ficacion % Programacion
Municipal; la formacién de 70
técnicos municipales en tres edi-
ciones del Curso Especializado
en Planificacion Municipal; vy el
acompanamiento técnico a 32
municipios para la creacion del
Consejo de Desarrollo Municipal
y la formulacion de su Plan Mu-
nicipal de Desarrollo.

Uno de los principales impac-

tos del proyecto Planifica fue el
haber representado una trans-
formacion en la forma de pensar
de los/as alcaldes/as con respec-
to a la forma de hacer gestion y
haber generado una nueva con-
ciencia de planificacion, partici-
pacion y generacion de sinergias
para la gestion del desarrollo mu-
nicipal, lo cual, a pesar de los re-
tos y desafios que todavia se
enfrentan en este nuevo camino,
ha representado el empodera-
miento de los gobiernos locales,
los cuales se visualizan como
gestores del desarrollo, ademas
de ofertantes de servicios muni-
cipales.
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El proyecto PAR-

LOCAL fue reco-
nocido
internacional-
mente por su bue-
na ejecucion y
por ser un proyec-

to innovador;

Proyecto PARLOCAL: “Redes parala
Comunicaciony el Fortalecimiento de
capacidades en la gestion de Presupuestos
Participativos y otros instrumentos de las
politicas publicas de participacion

El proyecto contd con un mon-
to global de 1,000,000 euros; de
los cuales la Union Europea dond
€700,000; la Diputacion de Méa-
laga €200,000; la Intendencia de
Paysandu €50,000; y FEDOMU
aportdé una contrapartida de
€50,000. Consistio en la puesta
en marcha de un espacio de tra-
bajo en red entre estas dos Ulti-
mas entidades acompanantes y
FEDOMU, con la prioridad de fa-
cilitar el intercambio entre go-
biernos y autoridades locales en
materia presupuestos participa-
tivos y democracia participativa,
asi como la sistematizacion de
experiencias y definicion de bue-
nas practicas.

Logros del proyecto

omo logros del proyecto se
Cdestacan la capacitacion de

un total de 40 estudiantes
de Espana, Uruguay y Republica
Dominicana; que estuvo a cargo
de prestigiosas universidades de
los respectivos palises. Asimismo,
fueron realizados tres encuen-
tros de intercambio de experien-
cias exitosas: Espana, Uruguay y
Republica Dominicana.

El proyecto fue reconocido in-
ternacionalmente por su buena
ejecucion y por ser un proyecto
innovador.



( (‘k FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS

Seminario Final

Proyecto Parlocal v

Presentacion
de productos
finales:
libros y videos

Centro Cultural
Provincial
(Sala Emilio
Prados)

C/ Ollerias, 34
Malaga

Jueves 23 de febrero

M

il g gt v

o e




( (‘k FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS

|
El objetivo gene-

ral del proyecto
consistio en im-
pulsar el buen de-
sempefio de los
municipios y dis-
tritos municipales
de la Repuiblica
Dominicana en
las competencias,
funciones y servi-
cios que la ley
municipal les

atribuye.

Proyecto: Consolidacion del Presupuesto
Participativo, Carrera Administrativa
y Fortalecimiento Institucional de las
Asociaciones Regionales de Municipios
en la Republica Dominicana

onto del proyecto:
150,000 euros. Este pro-
yecto fue ejecutado en-

tre el 24 de marzo de 2010 vy el
24 de febrero 2012, benefician-
do unas 220 municipalidades
(municipios v distritos municipa-
les).

El objetivo general del proyec-
to consistid en impulsar el buen
desempeno de los municipios y
distritos municipales de la Repu-
blica Dominicana en las compe-
tencias, funciones vy servicios que

\

la ley municipal les atribuye, so-
bre todo en lo concerniente a
fortalecer la democracia partici-
pativa mediante la consolidacion
del presupuesto participativo.

Como objetivo especifico el
proyecto impulso el cumplimien-
to de la Ley 176-07, especial-
mente en lo relativo los procesos
de Presupuesto Participativo, a
través del fortalecimiento de las
Unidades de Presupuesto Parti-
cipativo de las Asociaciones Re-
gionales de Municipios.



GUi sobre la
PARTICIPACION CIUDADANA
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El proyecto buscé

la consolidacion
de las capacida-
des de los Comités
Intermunicipales
Transfronterizos
en la frontera Do-

minico-Haitiana.

Proyecto: Fortalecimiento
de las Capacidades de los
Municipios de Frontera (Republica
Dominicana-Republica de Haiti)
en Planificacion y Gestion del
Desarrollo Territorial Participativo

onto del proyecto:
150,000 euros. Este pro-
yecto, ejecutado entre

mayo 2001 y mayo 2012, tuvo
como objetivo el desarrollo de
un marco de referencia progra-
matico para el desarrollo integra-
do, inclusivo y sostenible de Ia
zona fronteriza entre Republica
Dominicana y Republica de Haiti.
El mismo beneficio a 16 munici-
pios fronterizos: 8 de Republica
Dominicana y 8 de Haiti.

El proyecto busco la consolida-
cion de las capacidades de los
Comités Intermunicipales Trans-
fronterizos en la frontera Domi-
nico-Haitiana para la
construccion de un marco de re-
ferencia sobre la base programa-
tica y estratégica del
aprovechamiento de las poten-
cialidades vy la identificacion de
las necesidades, perfilando com-
ponentes estratégicos de accion,

planteando una cartera de pro-
yectos para la implementacion vy
atribucion de recursos publicos y
de la cooperaciéon internacional,
y acometiendo actuaciones de
impacto que mejoren la capaci-
dad de gestion municipal.

Los Comités Intermunicipales
constituidos entre los municipios
de la provincia de Elfas Pina, en
la Republica Dominicana, y el
Plateau Central, en la Republica
de Haiti, representan un innova-
dor instrumento para la adecua-
da coordinacion de las politicas
publicas locales orientadas a pro-
mover el desarrollo local en las
comunidades de esta empobre-
cida franja fronteriza. Sin embar-
go, este instrumento debe
fortalecer sus capacidades técni-
cas tanto en recursos humanos
como en equipamiento, comple-
mentando asi el buen nivel de
voluntad politica existente.






( (‘k FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS

I
Uno de los objeti-

vos especificos
del proyecto fue
crear conciencia
en la sociedad
civil para que
ejerza una ciuda-
dania correspon-
sable y
comprometida
con la gestion de los

gobiemos locales

Proyecto Construyendo
Ciudadania

onto  del proyecto
300,000 euros: 270,000
financiado por Union Eu-

ropea y 30,000 euros con fondos
de FEDOMU.

Desde marzo del ano 2012
hasta el ano 2014, la Federacion
Dominicana de Municipios vy el
Instituto Catdlico de Relaciones
Internacionales (Progressio), con
fondos de la Union Europea, eje-
cutaron el proyecto: Constru-
yendo Ciudadania. Los
municipios beneficiarios del pro-
yecto fueron los 25 municipios
que conforman las provincias de
Elias Pina e Independencia vy los
municipios fronterizos de Haiti.

El objetivo general del proyecto
fue fortalecer la concertacion en-
tre autoridades locales y la socie-
dad civil en torno a la planificacion
del desarrollo local y la definicion
de politicas municipales que den
respuesta a las necesidades de la
poblacion en 25 municipios de la
zona fronteriza con Haiti, y a su
vez, una mayor coordinacion entre
municipalidades fronterizas domi-
nicanas y haitianas.

Uno de los objetivos especifi-
cos del proyecto fue crear con-
ciencia en la sociedad civil para
que ejerza una ciudadania co-
rresponsable y comprometida
con la gestion de los gobiernos
locales, asi como propiciar un
cambio de actitud en las autori-
dades municipales, para que la
gestion municipal se dé en un
marco de participacion social y
concertacion entre autoridades
municipales y sociedad civil, en
procura del desarrollo.

El proyecto se ejecutd en la
Region El Valle, municipios Hon-
do Valle, Comendador, El Llano,
Juan Santiago, Banica y Pedro
Santana, y distritos municipales
Guayabo, Sabana Larga, Rancho
la Guardia, Rio Limpio, Sabana
Cruz, Sabana Higlero y Guanito.
Y en la Region Enriquillo, munici-
pios Jimani, Duvergé, Cristobal,
La Descubierta, Mella y Postrer
Rio vy distritos municipales Boca
de Cachon, Colonia Mixta, El Li-
mon, Batey 8, Guayabal y Ven-
gan a Ver.
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Al finalizar, 2017,

en los territorios
seleccionados, los
nifios, nifas y
adolescentes con-
tarian con meca-
nismos de
veeduria y
exigibilidad de
derechos y parti-
ciparian en los
procesos de toma
de decisiones y
gestion de solu-
ciones a las pro-
blematicas que

les afectan.

Logros del proyecto:

n el marco de este proyecto,
EFEDOMU cre6 un Fondo
Concursable para Obras
Municipales, de un monto total
de 1 millén de pesos dominica-
nos, con el objetivo principal de

promover buenas practicas en los
presupuestos participativos de

25 municipios, fomentando Ia
planificacion y la gestion munici-
pal de manera participativa, equi-
tativa y organizada en sus
territorios e implementando los

mecanismos de participacion
contenidos en la Ley 176-07. Co-
mo parte del Fondo Concursable
fue asignado un monto maximo
de cien mil pesos (RD$100,000),
para pequenas obras de infraes-
tructuras sociales
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El objetivo gene-

ral del proyecto
fue implementar,
expandir y forta-
lecer la iniciativa
de Ayuntamientos
Juveniles e Infan-
tiles en 20 muni-
cipalidades de la
Repriblica

Dominicana.

Proyecto Expansion de
Iniciativas Locales:
Ayuntamientos Juveniles e Infantiles

onto del proyecto.
476,000 ddlares cana-
dienses. 369,000 finan-

ciado por la Universidad Ryerson
de Canaday 107,000 financiado
por FEDOMU,

En coordinacion con la Univer-
sidad de Ryerson de Canada vy
los fondos de la Agencia Cana-
diense de Cooperacion Interna-
cional (ACDI), FEDOMU ejecuto
el proyecto “Expansion de Inicia-
tivas Locales: Ayuntamientos Ju-
veniles e Infantiles”. El proyecto
se ejecuto entre el 1 de abril del
ano 2012 vy el 30 de marzo del
ano 2017, con una duraciéon de
5 anos.

Los beneficiarios del proyecto

fueron los municipios El Seibo,
Villa Hermosa, Jimani, Neyba,
Galvan, Pedernales, Barahona, La
Vega, Jarabacoa, La Caleta, Villa
Jaragua, San Cristobal, Las Terre-
nas, San Juan de la Maguana,
Elias Pina, Peralta, Bohechio, San
Pedro de Macoris, Monte Cristiy
Sabana Alta.

El objetivo general del proyecto
fue implementar, expandir y for-
talecer la iniciativa de Ayunta-
mientos Juveniles e Infantiles en
20 municipalidades de la Republi-
ca Dominicana. El proyecto se
planted que, al finalizar, en el ano
2017, en los territorios seleccio-
nados, los ninos, ninas y adoles-
centes contarian con mecanismos
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Promover la parti-

cipacion de
Nifios, Nifias y
Adolescentes en
el Desarrollo Co-
munitario y en la
gestion Municipal
en las municipali-

dades.
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de veeduria y exigibilidad de de-
rechos y participarian en los pro-
cesos de toma de decisiones vy
gestion de soluciones a las pro-
bleméticas que les afectan.

Como objetivos especificos el
proyecto se planted: 1.- Promo-
ver la Integracion y Cooperacion
de la Municipalidad, Autoridades
Locales y Sociedad Civil como
actores fundamentales en el de-
sarrollo de los AJl’s; 2.- Promo-
ver la participacion de Ninos,
Ninas y Adolescentes en el De-
sarrollo Comunitario y en la ges-
tion Municipal en las
municipalidades priorizadas; vy, 3-
Desarrollary Fortalecer las capa-
cidades de lideres infanto-juve-
niles  en la democracia
participativa.

Logros del proyecto:

e Aprobacion e implementacion
de los Ayuntamientos Juveni-
les e Infantiles en 20 munici-
pios dominicanos:  Santo
Domingo Este, Peralta, Jaraba-
coa, Boca Chica, Sabana de Ia
Mar, San Francisco de Maco-
ris, Moca, Hato Mayor, Higley,
Fundacion, Dajabon, La Vega,
Sabana Grande de Boya, San
Pedro de Macoris, Salcedo,
Bohechlo, Puerto Plata, Espe-
ranza, Villa Hermosa, Guerra.

e 300 ninos, ninas y adolescen-
tes de 13-17 anos elegidos
democraticamente CoOmo
miembros de los Ayuntamien-
tos Juveniles e Infantiles en
20 municipios dominicanos.

e 525 ninos, ninas y adolescen-
tes representantes de los
ayuntamientos juveniles e in-
fantiles capacitados como li-
deres municipales.
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Los beneficiarios

del proyecito fue-
ron 40 munici-
pios dominicanos:
Comendador,
Hondo Valle, San
Juan de la Ma-
guana, Pedro
Santana, Peder-
nales, Barahona,
Los Rios, El Pal-
mar, Bani, Azua,

Nizao, entre otros.

Proyecto Construyendo
Juntos Gobernanza Local con
Participacion y Planificacion

proyecto.

onto  del
600,000.00
551,802 financiado por

euros,
la Unidon Europea v 48,198 por
FEDOMU.

FEDOMU vy el Instituto Catoli-
co de Relaciones Internacionales
(Progressio), con fondos de la
Union Europea ejecutaron el pro-
yecto: Construyendo Juntos Go-
bernanza Local con Participacion
y Planificacion. Dicho proyecto
tuvo un periodo de ejecucion de
36 meses, desde el 01 de febrero
del ano 2013 hasta febrero del
2016, cuando culmino.

Los beneficiarios del proyecto
fueron 40 municipios dominica-
nos: Comendador, Hondo Valle,
San Juan de la Maguana, Pedro
Santana, Pedernales, Barahona,
Los Rios, El Palmar, Bani, Azua,
Nizao, Palenque, Dajabdn, Gua-
yubin, Esperanza, Pepillo Salce-
do, Altamira, Puerto Plata, Villa
Bisono, Moca, Jima Abajo, Mai-
mon, Jarabacoa, Piedra Blanca,
San Francisco de Macoris, Casti-
llo, Las Terrenas, Pimentel, Gue-
rra, Boca Chica, Los Alcarrizos,
Santo Domingo Este, San Pedro

de Macoris, Hato Mayor, Villa
Hermosa, Sabana de la Mar,
Monte Plata, Higley, Guaymate,
El Seibo. En Haiti: Municipios
fronterizos con Elfas Pina (Plateu
Central) y Dajabon (Departa-
mento Nordeste).

El proyecto tuvo como meta
lograr: 1) Que los mecanismos de
participacion ciudadana contem-
plados en la Ley 176-07 fueran
instalados y fortalecidos en los
municipios seleccionados; 2) For-
talecer las capacidades de los ac-
tores no estatales o de la
sociedad civil en términos de
participacion, liderazgo, gestion
de proyectos de desarrollo local
e incidencia politica; vy, 3) Forta-
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En la composi-

cion de estos co-
mités de las 358
personas que lo
componen, el
55% son hombres
(197 personas) y
el 45.00% son
mujeres (161

personas).

lecer las capacidades de los go-
biernos locales beneficiarios para
gjecutar los mecanismos de par-
ticipacion ciudadana, equidad de
género y planificacion contem-
plados en la Ley 176-07.

En el marco del proyecto
Construyendo Juntos Gobernan-
za Local con Participacion y Pla-
nificacion se considero relevante
crear un fondo, llamado Fondo
Cascada, para el apoyo de inicia-
tivas locales implementadas por
organizaciones de la sociedad ci-
vil para promover la equidad de
género, el fortalecimiento de li-
derazgos de mujeres y jovenes, el
fortalecimiento de los mecanis-
mos de participacion ciudadana
y los liderazgos sociales comuni-
tarios, la ampliacion de la interac-
cion entre los sectores publicos,
privado y organizaciones de la
sociedad civil (OSC), asi como
pequenas iniciativas de desarro-
llo econédmico. También se cred
un Fondo Concursable para pe-
quenas obras y proyectos a ser
ejecutadas por los ayuntamien-
tos que cumplieran con los re-
quisitos establecidos.

Logros del proyecto

n las 40 municipalidades en
las cuales se ejecuto el pro-

yecto, se monitorizd y se

ofrecio seguimiento a la imple-
mentacion del proceso de presu-
puesto participativo municipal
(PPM), a la realizacion de las
asambleas comunitarias, seccio-
nales o de bloque y el cabildo
abierto donde se elabora el Plan
de Inversion Municipal (PIM).

De los 40 ayuntamientos, el
92.5% (37) estan realizando el
proceso de PPM en sus comuni-
dades, vy el 72.5% realizan asam-
bleas comunitarias para la
seleccion de las obras que seran
ejecutadas en el PPM.

Para el monitoreo de la ejecu-
cion de las obras del Plan de Inver-
sion Municipal se crearon treinta y
siete comités de seguimiento que
representan el 92% del total. En la
composicion de estos comités de
las 358 personas que lo compo-
nen, el 55% son hombres (197
personas)y el 45.00% son mujeres
(161 personas).

Fueron conformados 7 nuevos
consejos economicos y sociales
municipales (CESM), en los mu-
nicipios Nizao, Palenque, Guayu-
bin, Moca, Castillo, Santo
Domingo Este y Villa Hermosa;
en Guaymate se conformo el
CESM pero el Concejo de regi-
dores no llegd a emitir la resolu-
cion municipal. Aparte de estos
/7 CESM se dej6 un proceso ini-
ciado en Villa Bisono.



SISTEMATIZACION o Los

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Y DE LAS PROPUESTAS DEL FONDO CONCURSABLE
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Con recursos del Fondo Cascada fueron realizados,
por organizaciones de la sociedad civil, los proyectos siguientes:

Municipio

Esperanza

Organizacion
ejecutora

Asociacion Mejor
Porvenir Josué 1:9

Nombre del
proyecto

Construccion de
puente peatonal

Beneficiarios

12,500 personas

Esperanza

Asociacion de Vecinos
Union y Progreso

Produccion de hortalizas
para mitigacion de
alimentacioén a personas
de escasos recursos

46 familias

Altamira

Junta de Vecinos
Unién de Sectores

Verjado local de la Junta
de Vecinos

100 familias

Altamira

Junta de Vecinos Aurora
Pena (El Coco)

Dotacién de agua potable el
barrio El Coco

52 familias

Moca

Federacion de Mujeres
del Campo de Moca-
FEMUCANO

Formacion de lideres
para relevo generacional

25 mujeres

Jima Arriba

Club Recreativo
Amantes de la Cultura

Programa de capacitacion
y elaboracién de detergentes
para mujeres y jovenes

83 personas

Jima Abajo

Federacion de Junta de
Vecinos Enrigue Ulloa

Construccioén de un filtrante
para drenar el lado
occidental del Liceo
Reverendo Andrés Amengual

2,000 personas

San Pedro de Macoris

Fundacion Azucar Inc.

Empoderamiento acerca
de mecanismos de
participacion de la Ley 176-07

30 lideres
comunales

Hato Mayor

Consejo para el
Desarrollo de la Provincia
Ecoturistica de Hato Ma-
yor-CODEPRHAM

ambientales y de liderazgo so-

ambientales de jovenes de los

Ciclo de conferencias medio
cial dirigido a las asociaciones

municipios de Hato Mayor, El
Valle y Sabana de la Mar

30 jovenes
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Municipio

Sabana
de la Mar

Organizacion
ejecutora

Asociacion de Mujeres
La Maraquita

Nombre del
proyecto

Mejoramiento de condicio-
nes para la elaboracion de
dulces La Maraquita

Beneficiarios

8 familias

Los Alcarrizos

Bloque de
Organizaciones

Congreso de
Organizaciones de Base

200 personas

Los Alcarrizos Junta de Vecinos Salén Mdltiple 3,200 familias
Progreso IIB Progreso 11B
Los Alcarrizos Junta de Vecinos Arreglo Casa Comunal 2,700 personas
Progreso Il El Progreso 1I-B
Azua Junta de Vecinos Plantacion de 500 100 familias
de Resoli arboles en Barrio Resoli
Nizao Centro de Madres

3 de septiembre

Promocion de habitos pa-
ra la no ingesta de alcohol

300 personas




( (‘k FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS

Con recursos del Fondo Concursable fueron realizados
19 proyectos que beneficiaron a unas 67,000 personas

MUNICIPIO TIFO DE OBRA BENEFICIADAS
Hondo Valle Educacion 40
Pedro Santana Equipamiento Comunitario 505
Los Rios Equipamiento Comunitario 7709
Azua Equipamiento Comunitario 10000
Bani Equipamiento Comunitario 20000
Nizao Vivienda 25
Moca Deporte 3063
Puerto Plata Deporte 985
Altamira Vialidad 660
Villa Bisoné Vialidad 1300
Jima Abajo Educacion 882
Jarabacoa Vialidad 285
Piedra Blanca Vialidad 295
Castillo Salud 166
San Francisco de Macoris Salud 384
Guerra Vialidad 474
Hato mayor Vialidad -
Sabana de la Mar Salud 312
Villa Hermosa Electrificacion 20000
TOTAL 67,085
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Para el fortaleci-

miento del sector
apicola, el pro-
yeclo trabajo con
un enfoque de ca-
dena de valor, re-
forzando cada
eslabon desde la
produccion a la

comercializacion.

Proyecto PULL
DOWN THE LINE

onto del proyecto:
1,173,750.00 euros. El
proyecto fue ejecutado

por FEDOMU entre diciembre
de 2011 y noviembre de 2014,
con recursos donados por el
Fondo Provincial Milanés para la
Cooperacion Internacional.

Los beneficiarios del proyecto
fueron los municipios de la Pro-
vincia de Dajabdn (RD) y el De-
partamento de Quanaminthe
(HA), el centro de la Provincia de
Elias Pina (RD) y el Departamento
de Plateau Central (HA), por el Sur
la provincia de Bahoruco (RD).
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Paralelamente al

trabajo de fortale-
cimiento de la
Oficina, el pro-
yeclo enlrego
semilla y herra-
mientas agricolas
para el mejora-
miento de la can-
tidad y calidad de
la produccion
local.

El proyecto desarrollo 3 ejes
principales: 1) Elaboracién e im-
plementacion de planes agricolas
participativos; 2) Gobernanza del
territorio y fortalecimiento insti-
tucional; 3) Identidad transfron-
teriza e inclusion social.

La estrategia del proyecto se
concretizd en apoyo a las inicia-
tivas que ya se estaban desarro-
llando en los territorios y en
asistencia técnica internacional
de Italia y Espana con referencia
a temas especificos.

1 Construccion e implementa-
cion de planes agricolas parti-
cipativos

Este componente del proyec-
to, en la parte norte vy sur, se
concentro principalmente en el
fomento de la organizacion y
produccion del sector apicola;
mientras que en la zona Centro
se apoyo el mejoramiento de Ia
produccion agricolay la creacion
de una Oficina de Mercadeo en
la provincia Elias Pina, que facili-
tara la comercializacion de los
productos agricolas producidos
en la zona.

Para el fortalecimiento del sec-
tor apicola, el proyecto trabajo con
un enfoque de cadena de valor, re-
forzando cada eslabon desde la
produccion a la comercializacion.
Se elabord una estrategia integra-

da para el sector utilizando las me-
todologias de la planificacion terri-
torial, con el apoyo de mapas
visuales, censado de todos los api-
cultores del territorio y sus apiarios
y, a partir del andlisis de necesida-
des, creacion de un plan de accion
para el fomento del sector.

El plan de accion se implemen-
to a través de misiones de asis-
tencia técnica internacional vy
cursos de formacion y capacita-
cion para apicultores, con el ob-
jetivo de mejorar las practicas de
manejo del apiario para tener
una mayor calidad y productivi-
dad. Ademés, se equipd una sala
de extraccion de miel en Daja-
bon, que respetara las normati-
vas internacionales de higiene e
inocuidad y se entregaron cajas
para abejas a los productores.

A nivel nacional se brind® asis-
tencia técnica al Ministerio de
Agricultura para la elaboracion
del Plan de Control de Residuos
en la Miel, condicion necesaria
para abrir el mercado europeo a
los productores dominicanos.

Por el area central, en los prime-
ros dos anos de proyecto, se reali-
zaron estudios sobre los flujos
comerciales de la zona y estudios
sobre la cadena de valor. Ademas
de esto, en colaboracion con el
proyecto “Fortalecimiento de las
capacidades de los y las producto-
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El objetivo es que

esta red de radio
pueda tocar en
sus programas le-
mas que favorez-
can la integracion
social entre las
dos partes de la
frontera.

ras de Elias Pinay Plateau Central”
del Ayuntamiento de Comendador
se implementaron capacitaciones
técnicas vy, en colaboracion con la
Facultad de Agraria, se brind¢ asis-
tencia técnica a los productores
para el mejoramiento de las técni-
cas de produccion.

También se trabajo en el forta-
lecimiento de la Oficina de Mer-
cadeo “OTRA COMPRA, oficina
encargada de facilitar la comer-
cializacion de los productos per-
tenecientes a los  rubros
identificados como prioritarios
(habichuela negra, maiz, mani,
guandul, aguacates), intentando
romper con el esquema de la in-
termediacion que no permite a
los productores tener la justa ga-
nancia respecto al valor de la
produccion. Paralelamente al tra-
bajo de fortalecimiento de la Ofi-
cina, el proyecto entregd semilla
y herramientas agricolas tales co-
mo: sembradoras, desgranado-
ras, bombas mochilas para el
mejoramiento de la cantidad vy
calidad de la produccién local.

2. Gobernanza del
territorio y fortaleci-
miento institucional

esde su inicio, el proyecto
I)colaboré para el fortaleci-

miento de instituciones y
espacios de dialogo existentes en
el territorio, considerando que es-
tas entidades presentan diferen-
tes debilidades. Por la parte
central, en Haiti se trabajé con los
6 alcaldes de los municipios del
Departamento de Plateau Central
y con su Oficina técnica (BUTI-
COPLACE); en Republica Domini-
cana, con la Mancomunidad de la
Provincia de Elias Pina (MANDE-
Pl) y su Oficina técnica (OTIMEP),
asi como con el Comité Intermu-
nicipal Transfronterizo (CIT) como
espacio de didlogo vy colaboracion
entre los dos territorios.

Este trabajo se ha concretizado
con formaciones puntuales sobre
el fortalecimiento de las capacida-
des de cada municipio y de las
Asociaciones de Municipios con
enfoque en las particularidades del
territorio fronterizo. En este orden,
cabe destacar que el proyecto fa-
vorecio la organizacion de encuen-
tros del CIT, como momentos de
discusion y planificacion para la
creacion de una agenda binacional.
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Para favorecer la

inclusion social y
la creacion de
una identidad
transfronteriza, el
proyecto desarro-
ll6 algunas
actividades socio-
culturales abier-
tas a jovenes de
los diferentes

territorios.
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3. Identidad transfron-
teriza e inclusion social

ara favorecer la inclusion

social y la creacion de una

identidad transfronteriza, el
proyecto desarroll¢ algunas acti-
vidades socio-culturales abiertas
a jovenes de los diferentes terri-
torios.

En el area norte, el proyecto
organizo e implemento un curso
abierto a 25 jovenes dominica-
nos y haitianos sobre técnicas
audiovisuales con formadores in-
ternacionales de amplia expe-
riencia. El curso se baso en 2
resultados principales: la consti-
tucion de grupos visuales locales
que representan puntos de refe-
rencia para el territorio con co-

nocimientos practicos sobre ma-
nejo de video y foto camara vy
tedricos sobre el patrimonio cul-
tural y su valorizacion, con espe-
cificas referencias al contexto
territorial y material en video vy
foto que testimonie la frontera.

En el drea central, el proyecto
se focalizd en la creacion de una
red binacional de radios comuni-
tarias, con asistencia técnica de
especializados en el tema, prove-
nientes de Italia y Espana. El ob-
jetivo es que esta red de radio
pueda tocar en sus programas
temas que favorezcan la integra-
cion social entre las dos partes
de la frontera.

La ejecucion de este proyecto
finalizd el 30 de noviembre del
ano 2014, se cumplieron todos
los objetivos planteados.
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El proyecito se

ejeculo entre julio
de 2014 y enero
de 2018 (32 me-
ses), con un total
de 51 ayunta-
mientos (gobier-
nos locales)
beneficiarios en
las 10 regiones

del pais.

Proyecto Consolidacion de la gobernabilidad
local y territorial en el marco del proceso
de reformay modernizacion de la
administracion publica local

nto del proyecto: 721,000.00.
NEuros. 600,000 financiado por
Union Europeay 121,000

nanciado por FEDOMU

El proyecto se ejecutd entre
julio de 2014 y enero de 2018
(32 meses), con un total de 51
ayuntamientos (gobiernos loca-
les) beneficiarios en las 10 regio-
nes del pais: Region El Valle:
Comendador, San Juan de la Ma-
guana. Region Enriquillo: Peder-
nales, Barahona, Duvergé, Villa
Jaragua, Jimani, Neiba. Region
Valdesia: Bani, Azua, San José de
Ocoa vy San Cristobal. Region Ci-
bao Noroeste: Dajabon, Guayu-
bin, Castanuelas, Mao, Monte
Cristi, Moncion, San Ignacio de

Sabaneta. Region Cibao Norte:
Puerto Plata, Villa Bisono, Moca,
San José de las Matas, Santiago,
Tamboril, Villa Gonzélez.

Region Cibao Sur: La Vega, Co-
tul'y Bonao. Region Cibao Nores-
te: San Francisco de Macoris,
Castillo, Villa Tapia, Nagua, Salce-
doy Samana. Region Ozama: San
Antonio de Guerra, Boca Chica,
Los Alcarrizos, Santo Domingo
Este, Santo Domingo Norte, San-
to Domingo Oeste, Distrito Na-
cional. Region Higuamo: San
Pedro de Macoris, Hato Mayor,
Monte Plata, Sabana de la Mar,
Sabana Grande de Boyé y Baya-
guana. Region Yuma: La Romana,
Higley, El Seibo.
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Desafios de la

Gestion Municipal
2016 - 2020. . ...

REFORMA MUNICIPAL, compromiso
de todos y todas!
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El objetivo de es-

te proyecto fue ar-
ticular y hacer
converger la ac-
tuacion del Esta-
do en el proceso
de fortalecimiento
de los roles y ca-
pacidades de los

gobiernos locales.

El proyecto se ejecutd en el
marco del Programa de Apoyo a
la Sociedad Civil y las Autorida-
des Locales (PASCAL), ejecutado
por el Ministerio de Administra-
cion Publica. El objetivo de este
proyecto fue articular y hacer
converger la actuacion del Esta-
do en el proceso de fortaleci-
miento de los roles vy
capacidades de los gobiernos lo-
cales; el incremento continuo de
capacidades y competencias de
los ayuntamientos en su papel
como entes promotores del de-
sarrollo local y el fortalecimiento
de las capacidades de la socie-
dad civil para posicionar en la
agenda publica y politica sus in-
tereses, ejerciendo participacion
real en la gestién publica local.

Logros del proyecto:

e Apoyo y capacitacion para la
conformacion/institucionali-
zacion de las Oficinas Munici-
pales de Programacion vy
Planificacion y las Oficinas de
Asuntos Comunitarios.

e Revision/adecuacion de la

metodologia y los instrumen-
tos de planificaciéon municipal.

Inicio del proceso de articula-
cion con la Direccion General
de Ordenamiento y Desarro-
llo Territorial (DGODT) vy el
Consorcio Ciudadania Activa
para la coordinacion de los
procesos de intervencion en
los territorios.

Seminario Internacional Mu-
nicipios y Gobernanza: Dialo-
go vy concertacion para
politicas locales inclusivas.

Convenio con la Oficina Pre-
sidencial de Tecnologias de Ia
Informacion y la Comunica-
cion (OPTIC) para el desarro-
llo de los portales web de los
ayuntamientos PASCAL.

Articulacion con el consorcio
de organizaciones de la socie-
dad civil Ciudadania Activa.

Medicion de los indicadores
vinculados a los procesos de
presupuesto participativo como
parte del SISMAP Municipal.

Capacitacion a coordinado-
res/as técnicos/as en segui-
miento al SISMAP Municipal.
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IREFORMA
MUNICIPAL ]

Juntos podemos construir,
municipios prosperos,
sostenibles, que brinden

oportunidades de desarrollo
¥ gestionen con calidad
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Elaborado un re-

glamento discipli-
nario que norma
la relacion de los
empleados entre
si'y de éstos con
las direcciones
técnicas y los
directivos de la

stitucion.

Proyecto Fortalecimiento Institucional de
la Federacion Dominicana de Municipios

onto del proyecto:
750,000.00 eu-
05.500,000 financiado por

Union Europea y 250,000 finan-
ciado por FEDOMU.

En el ano 2015 fue aprobado
por la Delegacion de la Union
Europea en Republica Dominica-
na el proyecto de Fortalecimien-
to Institucional de FEDOMU,
cuya ejecucion inicid en enero
del ano 2016.

El proyecto tiene como bene-
ficiarios los empleados de la sede
de FEDOMU vy de sus oficinas
técnicas regionales, y su objetivo
general es contribuir a que los
gobiernos locales dominicanos
promuevan vy lideren procesos de
desarrollo local sostenibles con-
forme a lo previsto en la Estrate-
gia Nacional de Desarrollo 2030.

El proyecto tiene como objeti-
vos especificos lograr “que FE-
DOMU, SusS asociaciones
regionales y oficinas técnicas me-

joren su capacidad institucional,
en el contexto de la reforma mu-
nicipal, para incidir en la gestion
municipal y responder a las de-
mandas de los gobiernos locales.

Entre los resultados esperados
del proyecto estan:

Resultado 1: Fortalecida la es-
tructura organizacional y de ges-
tion interna con énfasis en la
planificacion, seguimiento y ges-
tion por resultados.

Resultado 2: Fortalecida la ca-
pacidad de FEDOMU vy sus aso-
ciaciones regionales y oficinas
técnicas para incidir en la formu-
lacion, coordinacion y ejecucion
de politicas publicas en el ambito
del desarrollo territorial y local, la
equidad de género, cambio cli-
matico y gobernabilidad demo-
cratica de los municipios.

Resultado 3: Fortalecida la ca-
pacidad de FEDOMU sede vy sus
oficinas técnicas regionales, para
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Capacitados en

gestion municipal
32 técnicos de la
sede nacional y de
las oficinas técni-

cas regionales de

FEDOMU, en el
diplomado de Ex-
perto en Gestion
Municipal, impar-
tido por el Institu-
to Tecnologico de

Santo Domingo

(INTEC).

la asistencia técnicay el acompa-
Aamiento de los gobiernos loca-
les. Resultado 4: FEDOMU vy sus
oficinas técnicas regionales han
establecido un sistema de pro-
duccion y gestion de informacion
y conocimiento y monitoreo so-
bre el impacto de la gestiéon mu-
nicipal en el desarrollo territorial
y local.

Logros del proyecto:

| Proyecto Fortalecimiento
Elnstituc'ona de la Federa-
cion Dominicana de Muni-
cipios finaliza en noviembre de
2019. Hasta agosto de 2019 el

proyecto habia logrado, entre
otros, o siguiente:

e (Capacitados en gestion muni-
cipal 32 técnicos de la sede
nacional y de las oficinas téc-
nicas regionales de FEDO-
MU, en el diplomado de
Experto en Gestion Munici-
pal, impartido por el Instituto
Tecnologico de Santo Domin-
go (INTEC).

e Mejorado significativamente
el clima laboral de la organiza-
cion mediante la aplicacion de
entrevistas y encuestas en las
cuales se recopilaron un con-
junto de variables sobre el es-

tado de situacion de los téc-
nicos y empleados, que die-
ron lugar a la realizaciéon de
varios talleres, asi como a la
mejora de la cocinay el come-
dor de los empleados.

Elaborado un reglamento dis-
ciplinario que norma la rela-
cion de los empleados entre si
y de éstos con las direcciones
técnicas vy los directivos de la
institucion.

Elaborada una propuesta de
Estandares de Funcionamien-
to de las asociaciones regio-
nales vy las oficinas técnicas
regionales.

Elaborada una propuesta de
Protocolo para la formulacion
de politicas publicas desde
FEDOMU sede vy las asocia-
ciones regionales.

Elaborada una propuesta con-
ceptual sobre desarrollo local
de los municipios dominicanos.

Elaborada una propuesta de
indices de seguimiento y me-
dicion de la gestion municipal.

Elaborada una propuesta de
indicadores de desarrollo local
de los municipios dominicanos.

Elaborado el plan de comuni-
cacion de FEDOMU para el
periodo 2019- 2024.
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El objetivo gene-

ral del proyecto
fue aumentar la
resiliencia de las
comunidades en
la Repuiblica Do-
minicana a los
impactos del
cambio climético
mediante la mejo-
ra de la planifica-
cion participativa
del uso de suelo a

nivel municipal

Proyecto: Programa de
Planificacion para la
Adaptacion Climatica

onto del proyecto:
716,051 dolares dona-
dos por la Agencia de los

Estados Unidos para el Desarro-
llo Internacional (USAID).

El proyecto fue co-ejecutado
por la Asociacion Internacional de
Administracion de Ciudades/Con-
dados (ICMA), FEDOMU vy el Ins-
tituto Tecnologico de Santo
Domingo (INTEC) entre Julio de
2015 vy Julio 2017, y tuvo como
beneficiarios los municipios de
Santiago, San Pedro de Macoris,
Distrito Nacional y Las Terrenas.

El objetivo general del proyec-
to fue aumentar la resiliencia de
las comunidades en la Republica
Dominicana a los impactos del
cambio climatico mediante la
mejora de la planificacion parti-
cipativa del uso de suelo a nivel
municipal, y se ejecutd en los

municipios Las Terrenas, San Pe-
dro de Macoris, Santiago, el Dis-
trito Nacional.

Logros del proyecto

1.- Ayuntamientos del Distrito
Nacional, Santiago, Las Terrenas
y San Pedro de Macoris cuentan
con un Plan de Ordenamiento
Territorial.

3.- Realizados 3 diplomados
por INTEC.

2.- Capacitados 120 técnicos de
los ayuntamientos beneficiarios y
de FEDOMU en temas de adap-
tacion al cambio climatico, partici-
pacion, vulnerabilidad, género,
politicas publicas, entre otros.
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El objetivo gene-

ral del proyecto
consistio en im-
plementar meto-
dologias y
desarrollar expe-
riencias que per-
mitieran a los
ayuntamientos lo-
cales incorporar
la planificacion y
la gestion del te-
rritorio en sus pla-
nes municipales

de desarrollo.

Proyecto Integracion de Ordenamiento
Territorial con Orientaciones para Cambio
Climatico en Planificacion del Desarrollo
Local en la Region Enriquillo

onto del proyecto:
25.000,00 euros. FEDO-
MU ejecuto este proyec-

to durante 18 meses (22 de
enero 2016 - 21 de junio 2017),
con financiamiento de la Agencia
Espanola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo (AE-
CID), en el municipio de Neyba,
Region Enriguillo, Suroeste de la
Republica Dominicana.

El objetivo general del proyec-
to consistio en implementar me-
todologias y desarrollar
experiencias que permitieran a
los ayuntamientos locales incor-
porar la planificacion y la gestion
del territorio en sus planes mu-
nicipales de desarrollo, vinculado
al Sistema Nacional de Ordena-
miento Territorial.

Logros del proyecto:

omo logros del proyecto se
Cacompaﬁé al municipio de

Neyba en la formulacion de
su Plan Municipal de Ordena-
miento Territorial (PMOT) con
enfoque de cambio climético. Se
genero ademas un modelo de in-
tervencion para que las Oficinas
Técnicas Regionales de FEDO-
MU pudieran acompanar a los
MUNICIPIOS que Iniciaran su pro-
ceso de formulacion de los
PMOT. Se instauré ademas un
espacio de articulacion con las
principales entidades rectoras de
la planificacion y el ordenamien-
to territorial a escala municipal.
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Se desarrolls e

implementé una
capacitacion
sobre “planifica-
cion para el
ordenamiento

territorial”.

Proyecto Fortalecimiento
de los espacios de
planificacion y participacion
local y la articulacion para
la consolidacion del desarrollo
rural territorial y el cambio
climatico en la Republica Dominicana

onto del proyecto:
81.500,00 Euros. El pro-
yecto se ejecutd en los
municipios de Neyba, Jimani, La
Ciénaga, durante 24 meses (3 de
noviembre 2016 - 2 de noviem-
bre 2018), con fondos donados
por la Agencia Espanola de Coo-
peracion Internacional para el
Desarrollo, (AECID).

M

El propdsito del proyecto fue
‘consolidar las experiencias en
participacion local para la planifi-
cacion conjunta del desarrollo,
haciendo énfasis en ordenamien-
to territorial, cambio climético vy
desarrollo rural en la Region En-
riquillo, basados en las directrices
de los entes rectores de la plani-
ficacion y la gestion territorial en
la Republica Dominicana”.

Logros del proyecto:

ediante la implementacion
del proyecto se fortalecio
a participacion conjunta en

la formulacion de los planes muni-
cipales de ordenamiento territorial
con enfoque de cambio climatico
en los municipios de La Ciénaga vy
de Jimanf junto a sus distritos mu-
nicipales correspondientes.

Se desarrolld e implementd una
capacitacion sobre “planificacion para
el ordenamiento territorial” cuyos
contenidos estan a disposicion en
FEDOMU para los municipios que
soliciten el acompanamiento. Y se
brindd acompanamiento a los muni-
cipios de la Ciénaga y de Jimani y
Neyba en la formulacion del Plan
Municipal de Ordenamiento Territo-
rial con enfoque de cambio climético.
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PROYECTOS EN EJECUCION

L
El proyecto tiene

como objetivo ge-
neral “Impulsar
el desarrollo local,
provincial y regio-
nal mediante el
fortalecimiento de
las capacidades
de planificacion y
gestion de los mu-
nicipios, la parti-
cipacion de los
aclores sociales y
la coordinacion

con otras Instan-

cias del Estado.

Proyecto Apoyo a la gobernanza territorial
para el desarrollo de las ciudades y comunidades
sostenibles en Republica Dominicana.
(Ciudades y comunidades sostenibles)

onto del proyecto:
161.500,00 euros
(130,000 aportados por

la Agencia Espanola de Coopera-
cion Internacional para el Desa-
rrollo y 31,500 aportados por
FEDOMU. Este proyecto esta
actualmente en ejecucion.

El proyecto tiene como objeti-
vo general “Impulsar el desarrollo
local, provincial y regional me-
diante el fortalecimiento de las
capacidades de planificacion vy
gestion de los municipios, la par-
ticipacion de los actores sociales
y la coordinacién con otras ins-
tancias del Estado, a fin de po-
tenciar los recursos locales vy
aprovechar las oportunidades de
los mercados globales, en corres-
pondencia con el Objetivo Espe-
cifico 1.1.2. de la Estrategia
Nacional de Desarrollo). Su obje-
tivo especifico es “apovyar la go-
bernanza territorial para el
desarrollo de ciudades y comuni-

dades sostenibles en Republica
Dominicana”.

El proyecto irradia sus accio-
nes en tres ambitos geograficos
diferenciados, enfocando cada
resultado a una escala especifica:

El resultado 1, se desarrolla a
escala nacional, abarcando la to-
talidad de los 158 municipios de
la Republica Dominicana;

El resultado 2, est4 dirigido a
escala insular, tiene el proposito
de apoyar el fortalecimiento ins-
titucional de la Federacion de
Municipios de Haiti y permitira
abrir una via de colaboraciéon en-
tre ambas federaciones de muni-
cipios (FEDOMU y FENAMH).

El resultado 3, se circunscribe
a una escala municipal y se enfoca
en la Regidon Higuamo, centrando
sus acciones en el Municipio de
San Pedro de Macoris.
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"Apoyo a la gobernanza territorial para
eldesarrollo de las ciudades y comunidades
sostenibles en Republica Dominicana”
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Ayuntamientos

con 80% o més
en puntaje SIS-
MAP elaboran
planes de mejora
de la gestion de
los servicios pu-
blicos bdsicos con
enfoque de cali-
dad, inclusion y
sostenibilidac
medioambiental.

Proyecto. Fortaleciendo capacidades parala
gobernanza local y servicios de calidad,
inclusivos y sostenibles. (Gobernanza y Servicios)

onto del proyecto:
640.000,00 euros, finan-
ciados por la Union Euro-

pea. Este proyecto ests
actualmente en ejecucion, inicié
su ejecucion el 1ro. de enero
2018y tiene una duracion de 36
meses. Beneficiara los 158 mu-
nicipios del pais.

Este proyecto persigue los si-
guientes resultados durante su
periodo de implementacion:

e R1: Autoridades, personal técni-

co municipal y sociedad civil de
los municipios beneficiarios asu-
men el uso del SISMAP para la
mejora de la gestion municipal

e R2: Ayuntamientos beneficiarios

mejoran el desempeno de los in-

dicadores del SISMAP Municipal.

R3: Fortalecida en los ayunta-
mientos beneficiarios la capaci-
dad para la planificacion
territorial, la gestion ambiental y
la implementacion del proceso
de presupuesto participativo.

R4: Ayuntamientos con 80% o
mas en puntaje SISMAP elaboran
planes de mejora de la gestion
de los servicios publicos béasicos
con enfoque de calidad, inclusion
y sostenibilidad medioambiental.

R5: Definidos indicadores para el
monitoreo de la gestion de los
servicios publicos municipales
desde el SISMAP Municipal en
coordinacion con el MAP.
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FORTALECIENDO CAPACIDADES PARA

LA GOBERNANZA LOCAL

Y SERVICI0S DE CALIDAD,
INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES







